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Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

ASSOCIAGAO SEM FINS LUCRATIVOS. OSCIP. ISENCAO. REMUNERAGAO DE
DIRIGENTES. REQUISITOS.

E permitida a remuneracdo de dirigentes, tanto estatutarios quanto com
vinculo de emprego, de associa¢des sem fins lucrativos qualificadas como
OSCIP segundo as normas estabelecidas na Lei n? 9.790, de 1999, sem a
perda da isencdo do IRPJ prevista na Lei n2 9.532, de 1997, desde que eles
atuem efetivamente na gestdo executiva e que a entidade atenda aos
demais requisitos previstos na legislacao.

Com relacdo a remuneracdo de dirigentes com vinculo empregaticio (ndo-
estatutdrios), as associacdes sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP
devem observar o disposto no art. 34 da Lei n? 10.637, de 2002, inclusive
sobre o comando de que o valor bruto de remuneragdo ndo seja superior
ao limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder
Executivo Federal.
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No que tange a remuneracdo de dirigentes estatutdrios, as associa¢des
sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP devem observar os dispostos
na alinea “a” do § 22 do art. 12 da Lei n2 9.532, de 1997, cumulativamente
com o disposto no inciso Il do § 42, bem como os §§ 52 e 62, do mesmo
artigo.

Dispositivos legais: Lei n2 9.532, de 1997, art. 12, § 29, “a” e §§42a 62 e
art. 15; Lei n2 10.637, de 2002, art. 34; Lei n° 9.790, de 1999, arts. 32 e 49,
Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 201, art. 10 e 13.

Assunto: Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. OSCIP. ISENCAO. REMUNERACAO DE
DIRIGENTES. REQUISITOS.
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SOLUGAO DE CONSULTA 73 —COSIT PROCESSO

E permitida a remuneracdo de dirigentes, tanto estatutarios quanto com
vinculo de emprego, de associa¢des sem fins lucrativos qualificadas como
OSCIP segundo as normas estabelecidas na Lei n? 9.790, de 1999, sem a
perda da isencdo da CSLL prevista na Lei n2 9.532, de 1997, desde que eles
atuem efetivamente na gestdo executiva e que a entidade atenda aos
demais requisitos previstos na legislagao.

Com relagao a remuneragao de dirigentes com vinculo empregaticio (nao-
estatutarios), as associa¢cdes sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP
devem observar o disposto no art. 34 da Lei n2 10.637, de 2002, inclusive
sobre o comando de que o valor bruto de remuneracdo ndo seja superior
ao limite estabelecido para a remunerag¢dao de servidores do Poder
Executivo Federal.

No que tange a remuneracdao de dirigentes estatutdrios, as associacdes
sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP devem observar os dispostos
na alinea “a” do § 22 do art. 12 da Lei n2 9.532, de 1997, cumulativamente
com o disposto no inciso Il do § 42, bem como os §§ 52 e 62, do mesmo
artigo.

Dispositivos legais: Lei n2 9.532, de 1997, art. 12, § 29, “@” e §§42a 62 e
art. 15; Lei n2 10.637, de 2002, art. 34; Lei n° 9.790, de 1999, arts. 32 e 42,
Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 201, art. 10 e 13.

RELATORIO

1. A consulente, acima identificada, associacao sem fins lucrativos, formula consulta a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) acerca da legislagdo tributdria relativa ao
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL).

2. Informa que tem por objetivo fomentar o desenvolvimento da cidadania
empresarial, sendo qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
junto ao Ministério da Justica, com base na Lei n2 9.790, de 23 de margo de 1999.

3. Destaca que, por se tratar de uma OSCIP, a ela é permitida, com base na prépria Lei
n? 9.790, de 1999, a possibilidade de instituir a remuneracdo de dirigentes que atuem
efetivamente na sua gestdao executiva e que a ela prestem servigos especificos.

4, Relata o histdrico de mudancas ocorridas na redacdo dos arts. 12 e 15 da Lei n?
9.532, de 10 de dezembro de 1997, que tratam, dentre outros assuntos, da vedacdo a
remuneracao de dirigentes de entidades isentas, bem como das suas exce¢des. Cita também o art.
34 da Lei n210.637, de 30 de dezembro de 2002.
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SOLUGAO DE CONSULTA 73 —COSIT PROCESSO

5. Por fim, apresenta os questionamentos a seguir:

“i) Considerando que a Consulente é associacdo sem fins lucrativos qualificada como
Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP — junto ao Ministério da Justica
de acordo com a Lei n? 9.790/99 (doc.04), que presta os servicos para os quais foi
instituida, e os coloca a disposicdo do grupo a que se destina, pode remunerar seus
dirigentes, sem perder a isengdo do IRPJ e da CSLL prevista na Lei n2 9.532/97?

ii) No caso de a resposta anterior ser positiva, essa remuneragdo somente é permitida se
seguidos os parametros do art. 34 da Lei n2 10.637/02, ou seja, remunerar diretores com
vinculo empregaticio e ndo superior, em seu valor bruto, ao limite estabelecido para a
remuneracdo de servidores do Poder Executivo Federal, ou essa remuneracdo aos diretores
com vinculo empregaticio pode ser feita sem observancia desse teto, de acordo com o
inciso | do § 42 do art. 12 da Lei n2 9.532/977

iii) E quanto aos diretores estatutarios, estes podem ser remunerados sem a perda da
isencdo? Em caso positivo, essa remuneracdo pode ser a valor de mercado, pelo fato do
Consulente atender aos requisitos previstos na excecdo da alinea “a” do § 22 do art. 12 da
Lei n2 9.532/97, ou deve atender os limites do inciso Il do § 42 do art. 12 da Lei n2 9.532/97,
ou seja, remuneracdo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite

III

estabelecido para a remuneracado de servidores do Poder Executivo Federa

FUNDAMENTOS

6. Preliminarmente, cumpre registrar que o processo administrativo de consulta, a
partir de 12 de janeiro de 2022, no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), passou a ser disciplinado pela Instrugdo Normativa RFB n2 2.058, de 9 de dezembro de
2021, a qual revogou a Instrugao Normativa RFB n2 1.396, de 16 de setembro de 2013, vigente na
época do protocolo da consulta.

7. Cabe anotar, ainda, que, consoante ressalva expressamente vazada no art. 45 da
Instrucdo Normativa RFB n2 2.058, de 2021 (art. 28 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.396, de
2013), “as solugbes de consulta ndo convalidam informacdes nem classificacOes fiscais
apresentadas pelo consulente”. Posto de outro modo, em termos mais detalhados: o ato
administrativo denominado Solucdo de Consulta ndo se presta a verificar a exatiddo dos fatos ou
das hipdteses narradas pelo interessado na respectiva peticdo de consulta, limitando-se, tao
somente, a apresentar a interpretacdao que a RFB confere aos dispositivos da legislacado tributaria
relacionados a tais fatos ou hipdteses, partindo da premissa de que eles efetivamente
correspondem a realidade. Por conseguinte, da Solucdo de Consulta ndo decorrerdo efeitos caso
se constate, a qualquer tempo, que os fatos descritos ndo correspondem aqueles que serviram de
base hipotética a interpretagdo apresentada.

8. Diante disso, a presente Solugdo de Consulta (SC) ira se ater a interpretagdo do art.
12, § 29, alinea “a” e §§ 42 a 62, em conjunto com o art. 15 da Lei n2 9.532, de 1997, e do art. 34
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SOLUGAO DE CONSULTA 73 —COSIT PROCESSO

da Lei n? 10.637, de 2002, quanto a possibilidade ou ndo de remuneragao de dirigentes de
associacao sem fins lucrativos, com qualificagdo de OSCIP, sem a perda da isengdo, nao tendo a
referida SC por objeto a constatacdo ou ndo de que a consulente cumpre os critérios de isengao.

9. O art. 15 da Lei n? 9.532, de 1997, tratou da isencdo do IRPJ e da CSLL para as
instituicoes de carater filantrépico, recreativo, cultural e cientifico e as associa¢des civis, sem fins
lucrativos, que prestem os servigos para os quais foram instituidas e os coloque a disposi¢cao do
grupo de pessoas a que se destinam, nos termos a seguir:

Art. 15. Consideram-se isentas as instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural e

cientifico e as associacfes civis que prestem 0s servicos para os quais houverem sido

instituidas e os cologuem a disposicdo do grupo de pessoas a que se destinam, sem fins
lucrativos. (Vide Medida Proviséria n? 2158-35, de 2001)

§ 12 Aisencdo a que se refere este artigo aplica-se, exclusivamente, em relagdo ao imposto
de renda da pessoa juridica e a contribuicdo social sobre o lucro liquido, observado o
disposto no paragrafo subsequente.

§ 22 N3do estdo abrangidos pela isen¢do do imposto de renda os rendimentos e ganhos de
capital auferidos em aplicacGes financeiras de renda fixa ou de renda varidvel.

§ 32 As institui¢bes isentas aplicam-se as disposi¢des do art. 12, § 2°, alineas "a" a "e" e §
3° e dos arts. 13 e 14.

§ 52 O disposto no § 22 ndo se aplica aos rendimentos e ganhos de capital auferidos pela

Academia Brasileira de Letras, pela Associacdao Brasileira de Imprensa e pelo Instituto
Histérico e Geografico Brasileiro. (Incluido pela Lei n? 13.353, de 2016) (Producdo de
efeito)

10. Como se observa, o § 32 do art. 15 da Lei n? 9.532, de 1997, faz referéncia a
dispositivos presentes no art. 12 da citada Lei como requisitos a serem cumpridos para a fruicao
da referida isencdo, especificamente o § 29, alineas “a” a “e” e § 39, além dos arts. 13 e 14.

11. O cerne das duvidas apresentadas pela consulente advém, principalmente, do
histérico de mudancas na redacdo da alinea “a” do § 22 do art. 12 da Lei n2 9.532, de 1997.
Inicialmente a redacdo do citado dispositivo ndo permitia manter a isencdo e remunerar, por
qualquer forma, os dirigentes das entidades, pelos servicos prestados, ou seja, a vedacao,
inicialmente, era absoluta; no entanto, diversas alteracGes legais tornaram tal vedacdo menos
restritiva, como se ver3 a seguir:

Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "c¢", da Constituicdo, considera-
se imune a instituicdo de educagdo ou de assisténcia social que preste os servicos para os
guais houver sido instituida e os coloque a disposicdo da populacdo em geral, em carater
complementar as atividades do Estado, sem fins lucrativos.

()
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SOLUGAO DE CONSULTA 73 —COSIT PROCESSO

12.

§ 22 Para o gozo da imunidade, as instituicdes a que se refere este artigo, estdo obrigadas a

atender aos seguintes requisitos:

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos prestados, exceto no
caso de associacdes, fundacdes ou organizacdes da sociedade civil, sem fins lucrativos,
cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo
executiva e desde que cumpridos os requisitos previstos nos arts. 30 e 16 da Lei no 9.790,
de 23 de margo de 1999, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado
pelo 6rgdo de deliberacdo superior da entidade, registrado em ata, com comunicac¢do ao
Ministério Publico, no caso das fundagGes; (Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

b) aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

c) manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas,
bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situacdo patrimonial;

e) apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto
em ato da Secretaria da Receita Federal;

()

§ 3° Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superdvit em suas
contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido resultado,
integralmente, a3 manutenc¢do e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais. (Redag¢do
dada pela Lei n29.718, de 1998)

Em 2002, especificamente para as entidades qualificadas como OSCIP, houve a

edicdo da Lei n2 10.637, de 2002, cujo art. 34 criou a hipdtese, que mantinha a isencdo da

entidade, de remuneracao de dirigente de OSCIP, qualificada segundo as normas da Lei n2 9.790,

de 1999, com vinculo empregaticio, desde que a remuneracao estivesse limitada, em seu valor

bruto, ao maior saldrio do servidor publico do Poder Executivo Federal. Segue:
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Art. 34. A condicdo e a vedacdo estabelecidas, respectivamente, no art. 13, § 20, Ill, b, da
Lei no 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e no art. 12, § 20, a, da Lei no 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, ndo alcancam a hipdtese de remuneracdo de dirigente, em decorréncia

de vinculo empregaticio, pelas Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico

(Oscip), qualificadas segundo as normas estabelecidas na Lei no 9.790, de 23 de marco de

1999, e pelas Organizag¢Ges Sociais (0S), qualificadas consoante os dispositivos da Lei no
9.637, de 15 de maio de 1998.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se somente a remuneracdo ndo superior,

em seu valor bruto, ao limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder

Executivo Federal.

13. Dessa forma, especificamente para as OSCIP, passou-se a ser permitida a
remuneracao de dirigentes com vinculo empregaticio nas condicdes previstas na Lei n2 10.637, de
2002, sem prejuizo das demais vedagdes previstas no art. 12 da Lei n2 9.532, de 1997. Adiciona-se
que se tratando de dirigentes estatutarios, mesmo para as OSCIP, remanescia a vedacdao de
remuneracdo para fins da isencgao.

14. Apenas em 2013, a Lei n? 12.868, de 15 de outubro de 2013, veio a instituir novas
hipdteses de excecdo a regra que impedia a remuneracdo de dirigentes de entidades imunes e
isentas. Tais hipdteses, que ndo sdo restritas as OSCIP, foram incluidas por meio dos §§ 42 a 62 do
art. 12 da Lei n2 9.532, de 1997:

§ 4° A exigéncia a que se refere a alinea “a” do § 2° ndo impede: (Incluido pela Lei n2
12.868, de 2013)

| - a remuneracdo aos diretores ndo estatutarios que tenham vinculo empregaticio; e
(Incluido pela Lei n2 12.868, de 2013)

Il - a remuneragdo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneracdo inferior,
em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragao
de servidores do Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n? 12.868, de 2013)
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§ 5° A remuneracdo dos dirigentes estatutarios referidos no inciso Il do § 4° devera
obedecer as seguintes condicdes: (Incluido pela Lei n2 12.868, de 2013)

| - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau,
inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes
da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n2 12.868, de 2013)

Il - o total pago a titulo de remuneragdo para dirigentes, pelo exercicio das atribui¢es
estatutdrias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual
estabelecido neste paragrafo.  (Incluido pela Lei n? 12.868, de 2013)

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° ndao impede a remuneracdo da pessoa do dirigente
estatutdrio ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio,
exceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. (Incluido pela Lei n?
12.868, de 2013);
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15.

Nesse ponto, ressalta-se que apesar de o art. 15 da Lei n2 9.532, de 1997, que

dispGe sobre os requisitos a serem cumpridos pelas instituicdes isentas nao fazer referéncia direta

aos §§ 42 a 62 do art. 12 da referida lei, a RFB, por meio de suas Solugdes de Consulta Cosit n2 50,

de 22 de fevereiro de 2019, e n? 322, de 27 de dezembro de 2018, esclareceu que tais paragrafos

também se aplicam as pessoas juridicas sujeitas a isencdo do IRPJ e da CSLL conforme trechos

citados a seguir:

16.

SC Cosit n2 50, de 2019

16. O art. 15 da Lei n2 9.532, de 1997, nao se refere expressamente aos §§ 42 a 62 do art.
12, mas eles se aplicam também as instituicdes de carater filantrdpico, recreativo, cultural e
cientifico e as associacOes civis que prestem os servicos para os quais houverem sido
instituidas e os coloquem a disposi¢cdo do grupo de pessoas a que se destinem, sem fins
lucrativos. Isso porque ndo é possivel aplicar o requisito constante do art. 12, § 29, a, da Lei
n2 9.532, de 1997, sem considerar os §§ 42 a 62, que sdo os dispositivos legais que
estabelecem os contornos daquele dispositivo.

SC Cosit n? 322, de 2018

“_n

7. E expresso que as alineas “a” a “e” do §22 do art. 12 dessa mesma lei aplicam-se as
condicBes para o gozo da isencdo prevista no art. 15 em funcdo de seu §32. Também é o
caso dos §§ 49, 52 e 62, que expressamente regulam o sentido das normas assentadas no
§292 do art. 12 em questdo. Assim dispSem:

()

Assim, com a entrada em vigor das modifica¢cdes legais promovidas pelo art. 19 da

12.868, de 2013, que incluiu os §§ 42 a 62 no art. 12 da Lei n? 9.532, de 1997, criou-se a
possibilidade de remunerar dirigentes de entidades isentas sem a necessidade de que a entidade

fosse reconhecida como OSCIP nas seguintes situacées, a saber:

17.

a) a remuneracdo de diretores ndo estatutdrios com vinculo empregaticio;

b) a remuneracdo de dirigentes estatutarios, com remuneracdo inferior, em seu
valor bruto, a 70% do limite para remuneragao dos servidores do Poder Executivo
Federal e desde que nenhum dirigente estatutario remunerado seja conjuge ou
parente até o 32 grau, inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores,
conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicdo e que o total pago a titulo
de remuneracdo de dirigentes, pelo exercicio das atribuicOes estatutdrias, seja
inferior a 5 vezes o valor do limite individual de remuneracao;

c) a remuneracdo da pessoa do dirigente estatutdrio ou diretor que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutdrio e empregaticio, exceto no caso de
incompatibilidade de jornadas de trabalho.

Posteriormente, em 2015, as mudancas promovidas pela Lei n2 13.151, de 28 de

julho de 2015, complementada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, criaram nova

excecdo a remuneracdo dos dirigentes, agora na prdpria redacao da alinea “a” do § 22 do art. 12,
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ao permitir a manutengdo da isencdo no caso de associagbes, fundagdes ou organizagdes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, que cumpram os requisitos previstos nos arts. 32 e 16 da lei n2
9.790, de 1999, que remunerem seus dirigentes pelos servicos prestados, desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva, até o limite maximo dos valores praticados pelo mercado na
regido correspondente a sua area de atuacdo, e que este valor seja fixado pelo drgdo de
deliberagdo superior da entidade, registrado em ata, com comunicagdo ao Ministério Publico no
caso das fundagdes.

Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "c", da Constituicao, considera-
se imune a instituicdo de educacdo ou de assisténcia social que preste os servicos para os
quais houver sido instituida e os coloque a disposicdo da populacdo em geral, em carater
complementar as atividades do Estado, sem fins lucrativos.

()

§ 22 Para o gozo da imunidade, as instituicGes a que se refere este artigo, estdo obrigadas a
atender aos seguintes requisitos:

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos prestados, exceto
no caso de associagoes, fundagdes ou organizagdes da sociedade civil, sem fins lucrativos,
cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo
executiva e desde que cumpridos os requisitos previstos nos arts. 30 e 16 da Lei no 9.790,
de 23 de margo de 1999, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regidao correspondente a sua area de atuac¢ao, devendo seu valor ser fixado
pelo érgio de deliberagdo superior da entidade, registrado em ata, com comunicag¢ao ao
Ministério Publico, no caso das fundagdes; (Redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

18. Em resumo, até a publicacdo das Leis n? 13.151 e 13.204, ambas de 2015, o
dispositivo especifico que tratava da vedacdo a remuneracdo de dirigentes de entidades imunes
ou isentas (art. 12, § 29, alinea “a”), possuia uma redacdo que vedava, em carater absoluto, a
remuneracdao de dirigentes. No entanto, conforme ja citado anteriormente, tal vedacdo foi
relativizada ao longo do tempo por outros dispositivos legais adicionados a Lei n° 9.532, de 1997.

19. Essa matéria esta regulamentada pela RFB na Instrucdao Normativa RFB n2 1.700, de
14 de marco de 2017, que dispOe acerca da determinacdo e pagamento do IRPJ e da CSLL, e traz
em seu art. 13, em conjunto com o art. 10, os requisitos para a entidade, sem fins lucrativos, gozar
da isencdo relativa ao IRPJ e a CSLL.

Art. 10. Nao estdo sujeitas ao IRPJ as instituicbes de educagdo e as de assisténcia social,
sem fins lucrativos.

()

§ 292 Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresenta superavit em suas
contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine o referido resultado,
integralmente, a manutencdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§ 32 Para o gozo da imunidade as instituicOes a que se refere este artigo estdo obrigadas a
atender aos seguintes requisitos:
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| - ndo remunerar, por qualguer forma, seus dirigentes pelos servicos prestados, exceto no

caso de associacOes, fundacdes ou organizacoes da sociedade civil, sem fins lucrativos,

cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo

executiva e desde que cumpridos os requisitos previstos nos arts. 32 e 16 da Lei n? 9.790,

de 23 de marco de 1999, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo

mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado

pelo érgdo de deliberacdo superior da entidade, registrado em ata, com comunicacdo ao

Ministério Publico, no caso das fundacdes; (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB
n? 1881, de 03 de abril de 2019)

Il - aplicar integralmente seus recursos na manutencao e no desenvolvimento dos seus
objetivos sociais;

lll - manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

IV - conservar em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos contado da data da emissdo,
documentos que comprovem a origem de suas receitas, a efetivacdo de suas despesas e a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operagcdes que venham a modificar sua situacao
patrimonial;

V - apresentar, anualmente, Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) de acordo com o disposto na
Instrugcdo Normativa RFB n2 1.422, de 19 de dezembro de 2013;

()

§ 42 A vedacdo estabelecida no inciso | do § 32 ndo alcanca a hipdtese de remuneracdo de

dirigente, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelas Organizacdes da Sociedade Civil

de Interesse Publico (Oscip), qualificadas segundo as normas estabelecidas na Lei n? 9.790,

de 23 de marco de 1999, e pelas OrganizacGes Sociais (0S), qualificadas consoante os

dispositivos da Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998, desde que a referida remuneracdo ndo

seja superior, em seu valor bruto, ao limite estabelecido para a remuneracio de servidores

do Poder Executivo Federal.

LN
<
i
E.
o
i
<
o~
o
(o]
=S
-
(=]
S~
(90]
o
=
(NN]
(@)
o
<
[
0
<
>
O
-
z
(5H]
=
=
o
(@)
=

§ 52 A vedacao a que se refere o inciso | do § 32 ndao impede:

| - a remuneracdo de diretores ndo estatutdrios que tenham vinculo empregaticio com a

entidade; e

Il - a remuneracdo de dirigentes estatutarios, desde que o valor bruto da remuneracdo seja

inferior a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores

do Poder Executivo Federal.

§ 62 A remuneracdo dos dirigentes estatutdrios referidos no inciso Il do § 52 deverd
obedecer as seguintes condicdes:

| - nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 32 (terceiro) grau,
inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes
da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e



http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=99916#1977973
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=99916#1977973
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Il - o total pago a titulo de remuneracdao para dirigentes, pelo exercicio das atribuicdes
estatutarias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual
estabelecido no inciso Il do §5¢.

§ 72 O disposto nos §§ 52 e 62 ndo impede a remuneracao do dirigente estatutdrio ou do
diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutdrio e empregaticio com a entidade,
exceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho.

(..))

Art. 13. S3o isentas do IRPJ e da CSLL as instituicdes de carater filantrépico, recreativo,
cultural e cientifico e as associages civis que prestam os servicos para os quais foram
instituidas e os colocam a disposicdo do grupo de pessoas a que se destinam, sem fins
lucrativos.

§ 12 Ndo estdo abrangidos pela isencdo do IRPJ os rendimentos e ganhos de capital
auferidos em aplicacdes financeiras de renda fixa ou de renda varidvel.

§ 22 Sera definitivo o imposto sobre a renda retido na fonte de instituicdo isenta, sobre
rendimento de aplicacGes financeiras de renda fixa e de renda varidvel ou pago sobre os
ganhos liquidos mensais.

§ 32 As entidades isentas aplicam-se as disposicoes do § 22 e dos incisos | a V do § 39,

ambos do art. 10, ressalvado o disposto no § 42 desse mesmo artigo.

()

§ 42 As entidades que deixarem de satisfazer as condi¢Ges previstas nos incisos | a V do §

32 do art. 10 perderdo o direito a iseng¢do, observado o disposto nos §§ 52 a 13.

()

20. No caso especifico da presente consulta, o primeiro questionamento da consulente,
uma associacdo sem fins lucrativos qualificada como OSCIP junto ao Ministério da Justica de
acordo com a Lei n? 9.790, de 1999, discorre sobre ela poder remunerar seus dirigentes sem
perder a isencdo do IRPJ e da CSLL prevista na Lei n2 9.532, 1997.

21. De acordo com a previsdo do inciso lll do art. 4° da Lei n? 9.790, de 1999; da alinea
“a” do § 22 art. 12 da Lei n29.532, de 1997; e do art. 34 da Lei n2 10.637, 2002, ndo ha dbice para
a remuneracdo de dirigentes de associacdo sem fins lucrativos qualificada como OSCIP sem perda
da isencdo do IRPJ e da CSLL prevista na Lei n2 9.532, 1997, desde que eles atuem efetivamente na
gestdo executiva e que a entidade atenda aos demais requisitos previstos na legislacao.

22. Ja em relacdo ao segundo questionamento, a consulente indaga se, no caso de ser
possivel remunerar seus dirigentes, a remuneracdo aos diretores com vinculo empregaticio (ndo-

estatutdrios) deve seguir os parametros do art. 34 da Lei n2 10.637, 2002 (que ndo seja superior,
em seu valor bruto, ao limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Executivo
Federal), ou se essa remuneracdo pode ser feita sem observancia desse teto, de acordo com o
inciso | do § 42 do art. 12 da Lei n2 9.532, de 1997.
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23. Para a resposta do questionamento, cabe reproduzir novamente o art. 34 da Lei n?
10.637, 2002:

Art. 34. A condicdo e a vedacdo estabelecidas, respectivamente, no art. 13, § 29, lll, b, da
Lei no 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e no art. 12, § 29, a, da Lei no 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, ndo alcancam a hipdtese de remuneracdo de dirigente, em decorréncia

de vinculo empregaticio, pelas OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico

(Oscip), qualificadas segundo as normas estabelecidas na Lei no 9.790, de 23 de marco de

1999, e pelas OrganizagGes Sociais (0S), qualificadas consoante os dispositivos da Lei no
9.637, de 15 de maio de 1998.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se somente a remuneracdo ndo superior,

em seu valor bruto, ao limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder

Executivo Federal.

24. Como se observa o art. 34 da Lei n? 10.637, 2002, dispde especificamente sobre a
hipétese de remuneragao de dirigente com vinculo empregaticio das Organiza¢Ges da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Oscip). Como alternativa a consulente aponta o inciso | do § 42 do art.
12 da Lei n2 9.532, de 1997, que trata de exce¢Oes a vedacdo das remunerac¢des aos dirigentes
aplicdveis a todas as associacbes, fundacdes ou organizacGes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, ndo tendo aplicacdo restrita as OSCIP.

25. Diante do exposto, responde-se a consulente que no caso de remunera¢dao de
dirigentes com vinculo empregaticio (ndo-estatutdrios), deve-se observar o disposto no art. 34 da
Lei n? 10.637, 2002, inclusive sobre o comando de que o valor bruto de remuneragdo nao seja
superior ao limite estabelecido para a remuneracao de servidores do Poder Executivo Federal.

26. Com relacdo ao terceiro questionamento, a consulente pergunta quanto aos
diretores estatutdrios, sobre a possibilidade de remuneracdo de tais dirigentes e se a remuneracao

deve obedecer somente o valor de mercado, de acordo com a alinea “a” do § 22 do art. 12 da Lei
n2 9.532, de 1997, ou deve atender aos limites do inciso Il do § 42 do mesmo art. 12, ou seja,
remuneracao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneracdo de servidores do Poder Executivo Federal.

27. Primeiramente, informa-se que, conforme ja respondido no primeiro
guestionamento, ndo ha dbice para a remuneracao de tais dirigentes sem perda da isen¢do do
IRPJ e da CSLL prevista na Lei n2 9.532, 1997, desde que eles atuem efetivamente na gestao
executiva e que a entidade atenda aos demais requisitos previstos na legislacao.

28. Quanto aos limites, cabe reproduzir novamente os dispositivos citados do art. 12 da
Lei n29.532, de 1997:

o“_n
C

Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea “c”, da Constitui¢ao, considera-
se imune a instituicdo de educagao ou de assisténcia social que preste os servicos para os
guais houver sido instituida e os coloque a disposicdo da populagdo em geral, em carater

complementar as atividades do Estado, sem fins lucrativos.

E 11
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29.

(..))

§ 22 Para o gozo da imunidade, as instituicdes a que se refere este artigo, estdo obrigadas a
atender aos seguintes requisitos:

3231) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servicos prestados,
exceto no caso de associacOes, fundacdes ou organizacdes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente
na gestdo executiva e desde que cumpridos os requisitos previstos nos arts. 3° e 16 da
Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, respeitados como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacdo, devendo seu
valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberacao superior da entidade, registrado em ata, com
comunicag¢do ao Ministério Publico, no caso das fundacdes; (Redacdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

(..))

§ 4° A exigéncia a que se refere a alinea “a” do § 2° ndo impede: (Incluido pela Lei n?
12.868, de 2013)

| — a remuneracdo aos diretores ndo estatutdrios que tenham vinculo empregaticio; e
(Incluido pela Lei n2 12.868, de 2013)

Il — a remuneracio aos dirigentes estatutarios, desde que recebam remuneracio inferior,

em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo

de servidores do Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n? 12.868, de 2013)

§ 5° A remuneragdo dos dirigentes estatutdrios referidos no inciso Il do § 4° deverd
obedecer as seguintes condi¢des:  (Incluido pela Lei n2 12.868, de 2013)

| — nenhum dirigente remunerado poderd ser conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau,
inclusive afim, de instituidores, sécios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes
da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e  (Incluido pela Lei n2 12.868, de 2013)

Il — o total pago a titulo de remuneracgdo para dirigentes, pelo exercicio das atribuicGes
estatutdrias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual
estabelecido neste paragrafo. (Incluido pela Lei n? 12.868, de 2013)

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° ndo impede a remuneragao da pessoa do dirigente
estatutdrio ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio,
exceto se houver incompatibilidade de jornadas de trabalho. (Incluido pela Lei n2
12.868, de 2013)

Como se observa, a alinea “a” do § 22 do citado art. 12 dispde que a remunerac¢ao

aos dirigentes deve respeitar como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido

correspondente a sua area de atuacdo. Adicionalmente, o inciso Il do § 42, bem como os §§ 52 e

62, do mesmo art. 12 trazem outros requisitos que devem ser observados quanto a remuneragao

de dirigentes estatutdrios. Trata-se de requisitos cumulativos.

E 12
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30. Isto posto, responde-se ao consulente que, no caso de remuneragdo de dirigentes
estatutdrios, deve-se observar o disposto na alinea “a” do § 22 do art. 12 da Lei n2 9.532, de 1997,
cumulativamente com o disposto no inciso |l do § 42, bem como os §§ 52 e 62 do mesmo artigo.

CONCLUSAO

31. Diante dos fundamentos expostos, solucionar-se a presente consulta respondendo
a consulente que:

31.1 E permitida a remuneracédo de dirigentes, tanto estatutdrios quanto com vinculo de
emprego, de associacdes sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP segundo as normas
estabelecidas na Lei n2 9.790, de 1999, sem a perda da isencdo do IRPJ e da CSLL prevista na Lei n®
9.532, de 1997, desde que eles atuem efetivamente na gestdo executiva e que a entidade atenda
aos demais requisitos previstos na legislagao.

31.2 Com relagdo a remuneracdo de dirigentes com vinculo empregaticio (ndo-
estatutdrios), as associacdes sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP devem observar o
disposto no art. 34 da Lei n? 10.637, de 2002, inclusive sobre o comando de que o valor bruto de
remuneracao nao seja superior ao limite estabelecido para a remuneracao de servidores do Poder
Executivo Federal.

313 No que tange a remunera¢ao de dirigentes estatutarios, as associa¢gdes sem fins
lucrativos qualificadas como OSCIP devem observar os dispostos na alinea “a” do § 22 do art. 12 da
Lei n2 9.532, de 1997, cumulativamente com o disposto no inciso Il do § 42, bem como os §§ 52 e
62, do mesmo artigo.

Assinatura digital
MIRELLA FIGUEIRA CANGUCU PACHECO
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de Tributos sobre a Renda, Patrimoénio e
Operacodes Financeiras (Cotir).

Assinatura digital
MILENA REBOUCAS NERY MONTALVAO
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Divisdo de Tributa¢cdo/SRRFO5

De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador-Geral de Tributacdo para aprovacao.
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Assinatura digital
GUSTAVO SALTON ROTUNNO ABREU LIMA DA ROSA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador da Cotir

ORDEM DE INTIMAGAO

Aprovo a Solugao de Consulta. Publique-se e divulgue-se nos termos do art. 43 da
Instrucdo Normativa RFB n2 2.058, de 9 de dezembro de 2021. Dé-se ciéncia a interessada.

Assinatura digital
RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral da Cosit
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