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Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF
REEMBOLSO. PLANO DE SAUDE. DESPESAS MEDICAS. BASE DE CALCULO.

O reembolso de despesas com planos de saude ndo integra a base de calculo
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF).

Dispositivos Legais: Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributario Nacional (CTN), art. 111, inciso Il; Regulamento do Imposto sobre a
Renda (RIR/2018), arts. 35, inciso |, alinea “p”, 73 e 680, aprovado pelo
Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de 1999; Instrucdao Normativa RFB n2
1.500, de 29 de outubro de 2014, art. 59, inciso IX; Ato Declaratério
Normativo Cosit n2 35, de 17 de novembro de 1993; Parecer Normativo CST
n? 23, de 26 de abril de 1977.

Assunto: Contribuicdes Sociais Previdenciarias

REEMBOLSO. PLANO DE SAUDE. DESPESAS MEDICAS. SALARIO-DE-
CONTRIBUICAO.

O reembolso de despesas com planos de saude ndo integra o salario-de-
contribuicdo para fins de apuracdo da contribuicdo previdenciaria de que
trata o art. 20 da Lei n? 8.212, de 1991, desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa.

BASE DE CALCULO. REMUNERACAO DESTINADA A RETRIBUIR O TRABALHO.
EXCLUSAO DE VALORES RELATIVOS A COPARTICIPACOES. IMPOSSIBILIDADE.

Em relacdo ao plano de salde, o que se tributa ndo sdo os valores de tais
beneficios, elencados no § 92 do art. 28 da Lei n? 8.212, de 1991, auferidos
pelo empregado, tampouco as deducdes em si. A tributacdo recai sobre a
remuneracdo devida ao empregado em retribuicdo pelos servicos por ele
prestados, antes de serem efetuadas as deducdes relativas as coparticipagoes
do trabalhador em tais beneficios. Os valores descontados do empregado
referentes ao plano de sadde conveniado fizeram parte de sua remuneracado e
ndao podem ser excluidos da base de calculo das Contribuicdes Sociais
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Previdencidrias, do segurado e patronal, independentemente do tratamento
dado a parcela suportada pela empresa.

VINCULACAO PARCIAL A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 96, DE 21 DE
JUNHO DE 2021.

Dispositivos Legais: Constituicdao Federal, art. 201, § 11; Lei n2 8.212, de 24
de julho de 1991, arts. 20 e 28, inciso I; Decreto n2 3.048, de 6 de maio de
1999, art. 214, § 99, inciso XVI; Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 -
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), art. 458, § 29, inciso IV; CTN, art. 111,
inciso Il.

Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, arts. 22, inciso | e § 22, e 28, inciso | e §
99,

RELATORIO

A consulente acima identificada formula consulta sobre a interpretacdo da legislacdo
tributaria, na forma da Instrugcdao Normativa RFB n2 2.058, de 09 de dezembro de 2021.

2. Abaixo a transcricdo integral de sua peticado (fls. 5 a 7), in verbis:
| - DESCRICAO DETALHADA DA QUESTAO

A Consulente é empresa privada e ird efetuar o reembolso das despesas realizadas
por seus colaboradores (empregados, sdcios e/ou administradores), com a
contratagdo de planos de saude.

Esclarece que a empresa ird reembolsar os seus colaboradores pelos valores
dispendidos por esses na contratagdo de planos de saude. Ou seja, os planos de saude
ndo serdo contratados em nome da Consulente, mas sim diretamente pelos
colaboradores.

Esclarece que os reembolsos ocorrerdo mensalmente mediante a apresentagéo pelos
colaboradores dos comprovantes de pagamento dos planos de satde.

Entende a Consulente que esses valores reembolsados aos colaboradores ndo serdo
passiveis de tributagdo pelo Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF - e nem pelas
contribuicbes previdencidrias, tanto a descontada do sequrado quanto a contribuicdo
previdencidria patronal incidente sobre a folha de pagamentos.

Baseia a Consulente esse entendimento no disposto no Art. 458 da CLT (Decreto-Lei
n? 5.452), que prevé que “o valor pago pela empresa referente a assisténcia médica e
odontoldgica, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndo integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o saldrio
de contribuicdo para fins de contribuicdo previdencidria”.

=2
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Porém, o referido artigo ndo é expresso no tocante ao reembolso de despesas com
planos de saude arcados pelos colaboradores. Apesar de a I6gica incluir essa situagdo
na meng¢do ao reembolso de “despesas médico-hospitalares e outras similares”.

Dessa forma, indaga a consulente se o seu entendimento estd correto e o reembolso
feito aos seus colaboradores (empregados, sécios e/ou administradores)
referentemente a planos de saude contratados por estes deve ser considerado incluso
na relagdo do art. 458 da CLT e como tal, ndo passivel de tributag¢do pelo Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF - e pelas contribui¢cdes previdencidrias descontada do
segurado e patronal incidente sobre a folha de pagamentos.

Caso contrdrio, qual serd o entendimento correto e qual a sua fundamentagdo legal?
Il - FUNDAMENTACAO LEGAL (Dispositivos da legislagdo que ensejaram a consulta)
CLT - DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes "in natura"
que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.

(...)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

(...)

§ 59 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Odculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndo integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o saldrio
de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 92 do art. 28 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.

1l - QUESTIONAMENTOS (Enumerar de forma objetiva):

1) Indaga a consulente se o seu entendimento estd correto e o reembolso feito
referentemente a despesas com plano de saude deve ser considerado incluso na
relagdo do art. 458 da CLT e como tal, nGo incluido na base de cdlculo do IRRF nos
pagamentos efetuados a colaboradores pessoas fisicas (empregados, sécios e/ou
administradores)?

2) Indaga a consulente se o seu entendimento estd correto e o reembolso feito
referentemente a despesas com plano de saude deve ser considerado incluso na
relagcdo do art. 458 da CLT e como tal, ndo incluido na base de cdlculo da contribuigcdo
previdencidria descontada do segurado nos pagamentos efetuados a colaboradores
pessoas fisicas (empregados, sécios e/ou administradores)?
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3) Indaga a consulente se o seu entendimento estd correto e o reembolso feito
referentemente a despesas com plano de saude deve ser considerado incluso na
relagcdo do art. 458 da CLT e como tal, ndo incluido na base de cdlculo da contribuicdo
previdencidria incidente sobre a folha de pagamentos?

FUNDAMENTOS

3. Cumpre anotar que as solu¢des de consulta ndo convalidam informagées nem
classificagGes fiscais apresentadas pela consulente. Posto de outro modo, em termos mais
detalhados: o ato administrativo denominado Solugdao de Consulta nao se presta a verificar a
exatiddo dos fatos ou das hipdteses narradas pelo interessado na respectiva peticdo de consulta,
limitando-se, tdo somente, a apresentar a interpretacdo que a RFB confere aos dispositivos da
legislacdo tributaria relacionados a tais fatos ou hipdteses, partindo da premissa de que eles
efetivamente correspondem a realidade. Por conseguinte, da Solu¢cdo de Consulta ndo decorrerao
efeitos caso se constate, a qualquer tempo, que os fatos descritos ndo correspondem aqueles que
serviram de base hipotética a interpretacdo apresentada.

4, Primeiramente, cabe observar que a consulente se utiliza, em seus questionamentos,
do termo “colaborador”, para incluir os sécios no rol de possiveis beneficidrios do presente trabalho.
Frisa-se que os sdcios ndo estardo afetados pela presente Solugdo de Consulta, a menos que possuam
vinculo empregaticio com a empresa consulente.

5. Trata-se a andlise da presente consulta de definir se os valores relativos a reembolso
de planos de salde, pagos pela consulente a seus empregados e dirigentes, integram ou nao a base
de calculo para fins de incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) e da contribuicao
social previdencidria, seja a incidente no saladrio-contribuicdo (questdo 2), seja a incidente sobre a
folha de pagamentos (questdo 3).

6. No que se refere ao Imposto sobre a Renda sob a perspectiva das normas relativas
exclusivamente a assisténcia a saude, o Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018),
aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de 2018, e a Instrugcdao Normativa n2 1.500, de
29 de outubro de 2014, dispdem:

RIR/2018
Art. 35. Sdo isentos ou ndo tributaveis:
| - os seguintes rendimentos origindrios do trabalho e assemelhados:

(...

p) o valor dos servicos médicos, hospitalares e dentadrios mantidos, ressarcidos ou
pagos pelo empregador em beneficio de seus empregados;

(...

Art. 73. Na determinagdo da base de calculo do imposto sobre a renda devido na
declaracdo de ajuste anual, poderdao ser deduzidos os pagamentos efetuados, no
ano-calendario, a médicos, dentistas, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos,

El
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terapeutas ocupacionais e hospitais, e as despesas com exames laboratoriais,
servicos radioldgicos, aparelhos ortopédicos e proteses ortopédicas e dentarias ( Lei
n29.250, de 1995, art. 82, caput, inciso Il, alinea “a” ).

§ 12 Para fins do disposto neste artigo ( Lei n29.250, de 1995, art. 82, § 22 ):

| - aplica-se, também, aos pagamentos efetuados a empresas domiciliadas no Pais
destinados a cobertura de despesas com hospitalizacdo, médicas e odontoldgicas, e a
entidades que assegurem direito de atendimento ou ressarcimento de despesas da
mesma natureza;

(...

IV - ndo se aplica as despesas ressarcidas por entidade de qualquer espécie ou
cobertas por contrato de seguro; e

(...

Art. 680. Nao ficam sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda na fonte os
rendimentos a que se refere o art. 35 .

IN RFB n2 1.500, de 2014

Art. 52 S30 isentos ou ndo se sujeitam ao imposto sobre a renda, os seguintes
rendimentos originarios do trabalho e assemelhados:

(...

IX - valor dos servigcos médicos, hospitalares e dentarios mantidos, ressarcidos ou
pagos pelo empregador em beneficio de seus empregados;

(...

Art. 60. O reembolso total ou parcial, efetuado pela fonte pagadora em folha de
salarios, de parcelas mensais pagas por pessoas fisicas a titulo de participagdao em
empresas domiciliadas no Pais destinadas a coberturas de despesas médicas,
odontoldgicas, de hospitalizacido e a entidades que assegurem direito de
atendimento ou ressarcimento de despesas da mesma natureza, ndo constitui
rendimento tributdvel, para fins do cdlculo do IRRF, devendo ser observado o
disposto no inciso Il do § 32 do art. 94.

(...)

Art. 94. Na DAA podem ser deduzidos os pagamentos efetuados, no ano-calendario,
a médicos, dentistas, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais e hospitais, bem como as despesas com exames laboratoriais, servigcos
radioldgicos, aparelhos ortopédicos e préteses ortopédicas e dentarias.

(...

§ 32 Deverdo ser diminuidas do valor da deducdo de que trata este artigo as despesas
ressarcidas por:

(...

E s
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Il - fonte pagadora em folha de saldrios, referentes a pagamentos efetuados por
pessoas fisicas a entidades de que trata o § 19. (Redacdo dada pelo(a) Instrugdo
Normativa RFB n2 1756, de 31 de outubro de 2017)

(...)

7. Esclarecendo o assunto, o Ato Declaratdrio Normativo Cosit n? 35, de 17 de novembro

de 1993, expde:

1 - O reembolso total ou parcial, efetuado pela fonte pagadora em folha de salarios,
de parcelas mensais pagas por pessoas fisicas a titulo de participacdo em planos de
saude que assegurem direito de atendimento de servicos de natureza médica,
odontolégica ou hospitalar, prestados por empresas autorizadas a funcionar no Pais,
bem como a entidades que assegurem direito de atendimento ou ressarcimento das
mencionadas despesas, nao constitui rendimento tributavel, para fins do cdlculo do
Imposto sobre a Renda retido na fonte.

2. — O reembolso total das mensalidades referidas no item anterior ndo enseja a
deducdo das importancias respectivas, como despesas médicas, na declaracdo de
ajuste anual.

3 — Em caso de reembolso parcial, a pessoa fisica podera deduzir como despesa
médica, na declaracdo de ajuste anual, a diferenca entre os valores efetivamente
pagos e aqueles reembolsados.

8. Conforme se verifica da leitura dos atos acima transcritos, o valor dos servicos
médicos, hospitalares e dentarios mantidos, ressarcidos ou pagos pelo empregador em beneficio de
seus empregados, ndo se sujeita a incidéncia do IRRF, sendo que os valores ressarcidos ndao podem
ser deduzidos pelo contribuinte em sua Declaragao de Ajuste Anual.

9. Embora ndo tenha sido objeto de questionamento pela consulente, deve-se ressaltar
qgue essa dispensa fiscal ndo alcanca, todavia, as despesas farmacéuticas, nem a aquisicdo de

instrumentos oticos, conforme ja foi esclarecido pelo Parecer Normativo (PN) CST n2 22, de 26 de

abril de 1977:

N3do sdo incluidos no rendimento bruto os valores reembolsados ao assalariado, em
decorréncia de relagdo empregaticia, pelo empregador ou entidade diversa, por
conta e/ou ordem deste, que legalmente podem constituir abatimento da renda
bruta (despesas médicas, dentdrias e hospitalares). Os reembolsos de outras
despesas integram o rendimento bruto (...) e devem compor a renda liquida mensal,
para efeito de retencdo do imposto na fonte.

10. Quanto ao segundo questionamento, deve ser considerado o seguinte dispositivo da

Constituicdo Federal:

Art. 201. (...)
(...

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdencidria e consequente repercussao em

He
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beneficios, nos casos e na forma da lei. (§ 11 acrescentado pela Emenda
Constitucional n2 20, de 15-12-1998)

11. Dai a necessidade de se conceituar salario para fins de incidéncia da contribuigao
previdenciaria, ou seja, definir o que integra o salario-de-contribuicdo. Nesse sentido, a Lei n2 8.212,
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias, define salario-de-contribui¢ao e remuneragao, conforme segue:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragao auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma
de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador
de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convenc¢do ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Redacio dada pela Lei n? 9.528, de 10.12.97)
(grifou-se)
12. De acordo com o artigo supracitado, para o segurado empregado, o saldrio-de-
contribuicdo é a remuneracdo, entendida como a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial. Diante dessa definicdo, o termo “remuneracao”

compreenderia o reembolso de despesas com plano de saude de seus empregados e dirigentes.

13. Ocorre, entretanto, que esse mesmo artigo estabelece excecdo a regra geral inserta no
inciso |, acima transcrito, ao determinar que:

Art. 28 (...)

§ 92 Nao integram o salario-de-contribuigao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Redacdo dada pela Lei n29.528, de 10.12.97)

(...

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio
da empresa ou com ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, &culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e
outros similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e
dirigentes da empresa; (Alinea acrescentada pela Lei n? 9.528, de 10.12.97) (grifou-

se)
14. Na mesma linha, o Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999, registra que:
Art. 214 (...)

§ 92 N3o integram o salario-de-contribui¢do, exclusivamente:

(...)

XVI- o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou com ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
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medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e
dirigentes da empresa; (grifou-se)

15. O Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) que, até entdo, considerava como saldrio-utilidade alguns beneficios fornecidos pelo
empregador, com a alteragao promovida pela Lei n? 10.243, de 16 de junho de 2001, a qual deu nova
redacdo ao seu art. 458, § 22, pOs fim as controvérsias sobre a natureza juridica salarial de alguns
beneficios, inclusive, ao da assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica:

Art. 458 Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes "in natura"
gue a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada pela Lei n? 10.243,

de 19.6.2001)
(...

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-satde; (Incluido pela Lei n2 10.243, de 19.6.2001)

(grifou-se)

16. Deste modo, pela literalidade do disposto na Lei n? 8.212, de 1991, no Decreto n?
3.048, de 1999, como também da CLT, ndo é possivel a incidéncia de contribuigdo previdenciaria
sobre a concessdo do beneficio de assisténcia médica, o que inclui o reembolso de despesas com
planos de saude, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa.

17. Quanto ao terceiro questionamento da consulente, acerca da base de calculo para fins
de incidéncia da contribuicdo previdencidria sobre a folha de pagamentos, face a falta de
detalhamento na peticdo de consulta, hd de se considerar duas hipdteses: (i) a empresa que custeia
integralmente a despesa, e (ii) a empresa que a custeia parcialmente e retém coparticipacdo do
trabalhador para fazer frente ao restante.

17.1. No primeiro caso, a ndo composicdo da parcela para fins de incidéncia da quota
patronal é efeito consectdrio da racionalizacdo pontuada nos itens precedentes, eis que se a parcela
ndo integra a base de célculo da contribuicdo do segurado por razdo outra que ndo o atingimento do
valor limite de beneficios do RGPS, em regra também ndo integra a das contribuicdes patronais.

17.2. No segundo caso, memora-se que a RFB ja manifestou seu entendimento por meio da
Solugdo de Consulta Cosit n2 96, de 21 de junho de 2021.

Solucdo de Consulta Cosit n2 96, de 2021:

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EE:
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CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. BASE DE CALCULO. REMUNERACAO
DESTINADA A RETRIBUIR O TRABALHO. EXCLUSAO DE VALORES RELATIVOS A
COPARTICIPAGOES. IMPOSSIBILIDADE.

Em relacdo ao vale-transporte, ao auxilio alimentacdo e ao plano de satde conveniado,
o que se tributa ndo sdo os valores de tais beneficios, elencados no § 92 do art. 28 da Lei
n2 8.212, de 1991, auferidos pelo empregado, tampouco as deduc¢des em si. A tributacao
recai sobre a remunerac¢do devida ao empregado em retribuicdo pelos servicos por ele
prestados, antes de serem efetuadas as deducgbes relativas as coparticipacbes do
trabalhador em tais beneficios. Os valores descontados do empregado referentes ao
vale-transporte, ao auxilio alimentacdo e ao plano de satide conveniado fizeram parte
de sua remuneragao e ndo podem ser excluidos da base de cdlculo das Contribuigdes
Sociais Previdenciarias, independentemente do tratamento dado a parcela suportada
pela empresa.

(grifou-se)

VINCULAGAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 4, DE 3 DE JANEIRO DE 2019.
Dispositivos Legais: Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, arts. 22,1 e § 29, e 28, | e § 99°.
(...)

Fundamentagao

(...

12. Portanto, independentemente do tratamento dado a parcela do
auxilio-alimentagdo suportada pela empresa (isto &, se integra ou ndo a remuneragcao
para os efeitos da legislacdo previdenciaria), o valor descontado do trabalhador faz parte
da remunerac¢do devida em retribuicdo pelo trabalho prestado e deve ser considerado na
base de calculo das contribui¢cdes previdenciarias.

Plano de satude conveniado.

13. A mesma ldgica ja referida se repete em relagdao ao plano de saude
conveniado pela empresa. Ndo obstante o valor relativo a assisténcia prestada por
servico médico ou odontoldgico de que trata a alinea "g" do § 92 do art. 28 da Lei n?
8.212, de 1991, ndo integrar a remunerac¢do devida em retribui¢do ao trabalho prestado
(arts. 22, 1 e § 29, e 28, | e § 99, da Lei n? 8.212, de 1991); o valor descontado do
trabalhador referente ao plano de saude integra a sua remuneracdo (base de calculo das
Contribui¢Ges Sociais Previdencidrias), logo, ndo pode ser excluido da base de cdlculo do
tributo, independentemente do tratamento dado a parcela suportada pela empresa.

14. A base de calculo do tributo ndo sera reduzida pelo fato de existir eventual
desconto relativo a coparticipagdo em plano de saude. Ou seja, apesar de sobre a
remuneracdo ocorrer o desconto referente a coparticipacdo em plano de saude, esse
valor descontado do trabalhador compde a remuneracao devida em retribuicdo pelo
trabalho prestado e, assim, deve ser considerado na base de célculo das ContribuicGes
Sociais Previdencidrias.

Conclusao
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15. Ante todo o exposto, conclui-se que: em relagdo ao vale-transporte, ao auxilio
alimentacdo e ao plano de salde conveniado, o que se tributa ndo sdo os valores de tais
beneficios, elencados no § 92 do art. 28 da Lei n? 8.212, de 1991, auferidos pelo
empregado, tampouco as dedugdes em si. A tributacdo recai sobre a remuneracgao
devida ao empregado em retribuicdao pelos servicos por ele prestados, antes de serem
efetuadas as dedugdes relativas as coparticipacdes em tais beneficios. Os valores
descontados do empregado referentes ao vale-transporte, ao auxilio alimentagdo e ao
plano de saude conveniado fizeram parte de sua remuneracdo e ndo podem ser
excluidos da base de calculo das Contribuicbes Sociais Previdenciarias,
independentemente do tratamento dado a parcela suportada pela empresa.

CONCLUSAO
18. Diante do exposto, s3ao apresentadas as seguintes conclusdes:
18.1 Ndo integram a base de cdlculo do IRRF os valores reembolsados pelo empregador aos

empregados relativos a despesas com planos de saude. Este beneficio, contudo, ndo alcanca o
reembolso de despesas que ndo tenham essa natureza, tais como medicamentos.

18.2 O reembolso de despesas com planos de salde ndo integra o salario-de-contribuicdo
para fins de apurac¢ao das contribuicdes previdenciarias devidas pelo segurado e pela empresa, desde
gue a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes desta.

18.3 No caso de contribuicdo previdencidria incidente sobre a folha de pagamentos, no que
tange a planos de saude, o que se tributa ndo sdo os valores de tais beneficios, elencados no § 92 do
art. 28 da Lei n? 8.212, de 1991, auferidos pelo empregado, tampouco as deduc¢des em si. A
tributacdo recai sobre a remuneracdao devida ao empregado em retribuicdo pelos servicos por ele
prestados, antes de serem efetuadas as deduc¢des relativas as coparticipagdes do trabalhador em tais
beneficios. Os valores descontados do empregado referentes ao plano de saude conveniado fizeram
parte de sua remuneracao e ndo podem ser excluidos da base de cédlculo das Contribuicdes Sociais
Previdenciarias, do segurado e patronal, independentemente do tratamento dado a parcela
suportada pela empresa.

Encaminhe-se ao Chefe da Divisdo de Tributacdo da Superintendéncia da Receita
Federal do Brasil da 12 Regido Fiscal.

Assinatura digital
LUIZ HEITOR CANTAGALLI GUEDES
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de Tributos Sobre a Renda, Patrimonio e
Operacoes Financeiras (Cotir) e a Coordenacdao de ContribuicOes Previdencidrias e Normas Gerais
(Copen).

Assinatura digital
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HENRIQUE PINHEIRO TORRES

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Disit/SRRF1

De acordo. Encaminhe-se a Coordenagao-Geral de Tributagao.

Assinatura digital Assinatura digital
GUSTAVO SALTON ROTUNNO A. L. DA ROSA ANDRE ROCHA NARDELLI
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador da Cotir Coordenador da Copen

ORDEM DE INTIMAGAO

Aprovo a Solucdao de Consulta. Publique-se e divulgue-se nos termos do art. 43 da
Instrucdao Normativa RFB n2 2.058, de 9 de dezembro de 2021.

Dé-se ciéncia ao consulente.

Assinatura digital
RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral de Tributacao
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