ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PILOTO DO CONFIA

PRESSUPOSTOS DO TERMO DE ADESAO

O presente documento destina-se a orientar a conduta das partes no &mbito
do Piloto do Confia, com vista a evitar litigiosidade e construir um
relacionamento fundado na confianga mutua. Diante de tais circunstancias,
fica explicito, desde o inicio, que as partes ndo pretendem fazer deste
instrumento um acordo juridicamente vinculativo, o que seria contraditério
a natureza dos propdsitos do Programa.

DAS PARTES

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB e 0
contribuinte abaixo identificado,

Nome Empresarial:
CNPJ:

celebram o presente Termo de Adesdo que serd regido pelas seguintes
disposi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo é a adesao do contribuinte supracitado ao
Piloto do Confia.

1.2. A adesdo ao Piloto do Confia ndo implica necessariamente adesdo ao
programa na sua fase definitiva.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1. O Confia tem os seguintes objetivos:

| - aprimorar o relacionamento entre as partes e desenvolver a confianga
mutua;

Il - estimular a transparéncia e garantir a seguranca juridica;

Il - melhorar a comunicagao entre as partes integrantes e com a sociedade;

IV - aperfeicoar a gestdo de riscos de conformidade tributdria e aduaneira
das partes integrantes;

V - promover governancga corporativa tributaria eficaz e sistema de gestdo
da conformidade tributdria nos contribuintes participantes;



VI - promover a conformidade tributdria nos contribuintes participantes; e

VIl - prevenir a instaurac¢ao de litigios.

2.2. O Piloto do Confia tem os seguintes objetivos especificos:

| - testar e aperfeigoar 0 modelo do programa em um grupo pequeno de
contribuintes voluntarios;

Il - oferecer visibilidade acerca dos procedimentos do Confia quando este
estiver plenamente implementado;

Il - avaliar os recursos demandados para a implementacao e execugao dos
processos de trabalho e a capacidade operacional, tanto da RFB quanto dos
contribuintes.

IV - desenvolver a capacidade operacional das partes; e
V - subsidiar o desenho do Confia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Adesdo tem validade enquanto durar o Piloto do
Confia, a partir da publicacdo do Ato Declaratério Executivo de certificacdo
no Didrio Oficial da Unido - DOU.

3.2. E facultado ao contribuinte denunciar o presente Termo de Adesdo e se
retirar do Piloto do Confia, a qualquer momento e sem necessidade de
justificativa, mediante comunicagdo dirigida ao coordenador do Centro
Confia.

3.3. Devido a curta duracdo do Piloto, a RFB ndo prevé a exclusao do
contribuinte, salvo ocorréncia de situagao incompativel com os principios e
objetivos do Confia, que comprometa ou inviabilize a relagdo de confianga
justificada.

3.4. Ao final do Piloto do Confia, s3o previstas duas possibilidades, mediante
concordancia das partes:

| - migragao do contribuinte para o Confia na sua fase definitiva; ou

Il - encerramento do relacionamento cooperativo e retorno ao

relacionamento tradicional.

3.5. A RFB podera optar pela ndo migracao do contribuinte para o Confia na
sua fase definitiva, mediante decisdo motivada.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS

4.1. S3o compromissos a serem pactuados pelo contribuinte e pela RFB:

| - disseminar a cultura da conformidade tributaria;



Il - adequar sua estrutura organizacional para atender ao Programa; e
Il - cumprir plano de trabalho pactuado entre as partes.

4.2. Ao aderir ao presente Termo de Adesdo, o contribuinte participante se
compromete a:

| - observar continuamente os seguintes principios:

a) a voluntariedade de ingresso e de saida do Programa;

b) a boa-fé e a constru¢do de uma relagdo de confianca mitua;

¢) o didlogo e a cooperacao;

d) a transparéncia, a previsibilidade e a seguranca juridica;

e) a busca da conformidade tributdria;

f) a prevencdo de litigios e de imposi¢do de penalidades; e

g) a proporcionalidade e a imparcialidade.

Il - divulgar e tornar acessiveis:

a) sua politica fiscal aos interessados e a RFB;

b) os procedimentos preparatorios de suas obrigacoes tributarias acessorias
aos interessados da empresa e a RFB;

IIl - manter capacitados e atualizados os colaboradores cujas competéncias
e atividades impactam diretamente a conformidade tributaria;

IV - designar administrador com autonomia, capacidade de decisdo e
responsabilidade para garantir a conformidade tributéria;

V - remediar falhas de governanga tributaria identificadas e incluidas no
plano de trabalho;

VI - refletir a estrutura de governanca corporativa tributdria e o sistema de
gestao de conformidade tributdria em uma estrutura tecnolégica adequada;

VIl - manter-se adequada aos seguintes critérios de admissibilidade:

a) regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional para o fornecimento de
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido - CND ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido -
CPEND;

b) auditoria por auditores independentes registrados na Comissdao de
Valores Mobilidrios - CVM;

¢) estrutura de governanca corporativa tributaria;

d) sistema de gestdo de conformidade tributéria;



e) baixo risco a conformidade tributdria e aduaneira, nos aspectos relativos
a cadastro, obrigagoes acessorias, obrigacoes principais e consisténcia das
informacdes prestadas; e

f) divida tributdria federal igual ou inferior aquela calculada quando da
admissdo ao Piloto do Confia.

4.3. A RFB oferecerd os seguintes servicos e processos diferenciados, com
previsdo de didlogo entre as partes:

| - canal personalizado e qualificado de comunicacdo;

Il - renovacao da CND ou da CPEND, observadas as disposicoes legais sobre
a matéria;

Il - orientacdo para elaboragao de solugao de consulta sobre atos, negécios
ou operacdes com relevancia fiscal, para os quais ainda ndo haja
manifestacdo expressa da administracao; e

IV - monitoramento da conformidade tributaria do contribuinte.

CLAUSULA QUINTA - DOS PONTOS FOCAIS

5.1. Cada parte designard um representante técnico, denominado Ponto
Focal, com finalidade de:

| - promover a conformidade tributdria e aduaneira, mediante o
aperfeicoamento da governanc¢a corporativa tributdria dos contribuintes
participantes;

Il - estimular a adocdo de boas praticas tributarias; e

i - zelar pelo cumprimento dos compromissos assumidos pelos
participantes no plano de trabalho de conformidade.

5.2. Para cada ponto focal, haverd um substituto,

5.3. O ponto focal designado pela RFB serd um Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil com as seguintes atribui¢des:

| - coordenar a execug¢do do plano de trabalho de conformidade;

Il - atuar como responsavel pelo relacionamento e pela comunicagdo entre
a RFB e o contribuinte participante;

Il - atuar como interlocutor entre o Centro Confia e as demais areas da RFB,
acompanhando a evolugdo do tratamento das demandas que envolvem o
contribuinte participante;

IV - orientar o contribuinte participante, inclusive direciond-lo para
utilizacdo dos canais de atendimento existentes;



V - preencher os papeis de trabalho relativos ao Piloto do Confia, registrar
os fatos ocorridos e gerir o histérico do relacionamento e da comunicagdo
com o contribuinte participante; e

VI- coletar informaces especificas que contribuam para aperfeicoamento
do Confia.

5.4. S3o atribui¢des do ponto focal designado pelo contribuinte:

| - atuar como responsavel pelo relacionamento e pela comunicacao entre a
sua empresa e a RFB no dmbito do Piloto do Confia;

Il - atuar como interlocutor com as demais dreas da sua empresa,
acompanhando a evolu¢do do tratamento das demandas apresentadas pela
RFB no ambito do Piloto do Confia;

Ill - prestar os esclarecimentos solicitados pela RFB no que se refere ao
negocio, a estrutura, aos processos e operacdes de sua empresa;

IV - assegurar o cumprimento do plano de trabalho de conformidade; e

V - prestar informacdes especificas para aperfeicoamento do Confia.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O plano de trabalho sera elaborado pelas partes, de forma cooperativa,
visando a defini¢ao dos principais temas a serem trabalhados no ambito do
Piloto do Confia.

6.2. O plano de trabalho contemplard os seguintes pontos previamente
acordados:
| - quantidade e datas estimadas de renovac¢ao de CND ou CPEND;

Il - atos, negécios ou operacdes com relevancia fiscal, dentre aqueles
apresentados pela RFB e considerados tratdveis no ambito do Confia, bem
como o estabelecimento da forma e do prazo necessdrios este fim; e

Il - outros atos, negécios ou operagdes que pretenda discutir no ambito do
Piloto do Confia, se houver.

APROVACAO

Local, data

Aprovac¢ao da candidata ao Piloto do Confia
Aprovagao da RFB



