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LEI N2 14.151/2021. PANDEMIA PROVOCADA PELO CORONAVIRUS SARS-COV-
2. AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE DO SERVICO. REMUNERACAO.
BENEFICIO PREVIDENCIARIO INEXISTENTE. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

Por auséncia de previsdo legal, a remuneracdo de que trata o art. 12 da Lei n?
14.151, de 12 de maio de 2021, devida pela pessoa juridica a empregada
gestante afastada das atividades de trabalho presencial, ainda que a natureza
do trabalho seja incompativel com a sua realizacdo em seu domicilio, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia;
ndo configura nem se confunde com o pagamento de salario-maternidade
nem de outro beneficio de natureza previdenciaria devido a segurada
empregada; ergo, ndao ha a possibilidade de deduzir o valor da referida
remuneragdao das contribuicdes devidas a Previdéncia Social ou o seu
reembolso pela RFB.

Dispositivos Legais: Art. 12 da Lei n? 14.151, de 2021; e art. 12 da Lei n?
14.311, de 2022.

RELATORIO

Trata-se de consulta sobre a interpretacdo da legislacdo tributaria (fls. 5 a 12),
formalizada por pessoa juridica prestadora de servicos “(...) no ramo de medicina laboratorial e
analises clinicas, (...) e servicos complementares de diagndsticos (...)” (fl. 5), acerca da remuneracao
de que trata o art. 12 da Lei n? 14.151, de 12 de maio de 2021, devida em decorréncia do
afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de

saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus.

2. Referenciando a Solucdo de Consulta Cosit n? 287, de 14 de outubro de 2019, a

consulente aventa a interpretacao no sentido de que, caso a funciondria ndo possa realizar o trabalho
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de forma remota (por meio de teletrabalho ou de outra forma de trabalho a distancia), a

remunerac¢do deva ser considerada como pagamento de salario-maternidade, passivel de dedugdo

(do valor da remuneracdo da funciondria gestante) com as contribuicGes previdencidrias devidas pela

empresa.

Consulta (fl. 10).

Cabe ressaltar que a prépria Cosit, por meio da Solugdo de Consulta n2 287/2019,
analisando situacdo andloga, reconheceu o direito a compensacao integral do salario-
maternidade, durante todo o periodo de afastamento, quando proveniente da
impossibilidade de a gestante ou lactante exercer suas atividades em ambiente

salubre, caracterizando a hipétese como gravidez de risco. Veja-se:

(...)

O entendimento externado na Solucdo de Consulta acima, analisando especificamente
o fato de o artigo 394- A, § 39, da CLT obrigar o empregador a afastar a empregada
gestante durante todo o periodo da gravidez de risco - ou seja, em prazo superior ao
ordinariamente previsto no art. 392 da CLT para licengca-maternidade (120 dias, com
inicio até 28 dias antes do parto) -, foi o de que tal determinacdo ndo pode impedir
gue o saldrio maternidade seja concedido na hipdtese e, muito menos, que a empresa
deixe de compensar (deduzir) o valor pago a empregada com as contribuicdes

previdenciarias durante todo o afastamento.

A Consulente entende que o tratamento juridico aplicado na Solu¢do de Consulta Cosit
n2 287/2019 deve ser o mesmo em relacdo ao afastamento de gestantes por forca da
Lei n° 14.151/2021, quando impossibilitadas de realizarem as suas funces de forma
remota, inclusive para efeito de compensacdo (deducdo) do salario-maternidade com
as contribuicdes previdencidrias devidas, tendo em vista que se tem evidente gravidez
de risco, ao passo que o saldrio-maternidade estd vinculado ao afastamento do

segurada-empregada nos termos do art. 71-C da Lei n2 8.213/1991.
Ao final (fl. 12), a consulente apresenta os seguintes questionamentos:
Consulta (fl. 12).

1) Esta correto o entendimento da Consulente no sentido de considerar como “saldrio-

maternidade” a remuneracdo paga no periodo integral de afastamento de empregadas
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gestantes do trabalho presencial, por forca da Lei n? 14.151/2021, quando estas ndo
possam exercer suas fungdes em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia, em razdo da natureza da atividade,
pelo enquadramento como como gravidez de risco, com afastamento determinado por
lei em virtude da “emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do

novo coronavirus”?

2) Caso seja afirmativa a resposta ao questionamento do item “1”, poderd o
contribuinte efetuar a dedugdo/abatimento do valor mencionado enquadrado como
“saldrio-maternidade” com o devido pelas contribui¢bes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou creditados a pessoa fisica que lhe preste

servico, na forma do art. 72 da Lei n2 8.213/19917

FUNDAMENTOS

4, Publicada no dia 13 de dezembro de 2021 (DOU n? 233, Secdo 1, p. 29), a Instrucdo
Normativa RFB n2 2.058, de 9 de dezembro de 2021, revogou a Instrucdao Normativa RFB n2 1.396, de
16 de setembro de 2013, passando a regulamentar o processo de consulta sobre interpretacao da

legislacdo tributaria e aduaneira, no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

4.1. O processo de consulta, regido pelos artigos 48 a 50 da Lei n? 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, artigos 46 a 53 do Decreto n? 70.235, de 6 de marco de 1972, e Instrucdo
Normativa RFB n2 2.058, de 2021, destina-se exclusivamente a dirimir dldvidas sobre a interpretacao

de dispositivos da legislacdo tributaria federal.

5. Atendidos os requisitos formais constantes da Instru¢do Normativa RFB n2 2.058, de

2021, a consulta esta apta a ser solucionada na forma a seguir.

6. Primeiramente, importante diferenciar que o art. 394-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), introduzido pelo art. 12 da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, e a Solucdo de Consulta
Cosit n2 287, de 2019, dizem respeito a hipdtese e a impossibilidade de as empregadas gestantes e
lactantes exercerem suas atividades em locais insalubres (garantia contra a exposicdo de gestantes e

lactantes a atividades insalubres), com previsdo da realocacdo da empregada em local salubre. Em

face de expressa previsao legal, “Diante da impossibilidade de realocagdo da empregada em local

salubre, o § 32 do art. 394-A da lei determina que a hipdtese sera considerada como gravidez de risco
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e ensejara a percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n2? 8.213/1991, durante todo o

periodo de afastamento” (cf. excerto do voto do Min. Alexandre de Moraes na ADI n2 5.938/DF).
Solugao de Consulta Cosit n? 287, de 2019.

SALARIO-MATERNIDADE. ATIVIDADE INSALUBRE. GRAVIDEZ DE RISCO POR
INSALUBRIDADE. COMPENSAGAO (DEDUGAO). POSSIBILIDADE.

Segundo a previsdo legal objeto do artigo 394-A, e § 32, da CLT, ao contribuinte é

permitido o direito a deducgao integral do saldrio-maternidade, durante todo o periodo
de afastamento, quando proveniente da impossibilidade de a gestante ou lactante,
afastada em face de atividades consideradas insalubres, e esta ndo possa exercer suas
atividades em local salubre na empresa, restando caracterizada a hipdtese como

gravidez de risco. [Grifado]

No caso de terceirizacdo, a empregadora precisa comprovar a impossibilidade de
exercicio de funcdo em ambiente salubre de seu(s) estabelecimento(s) ou de outra
contratante de seus servicos de terceirizacdo e ndo somente no estabelecimento da

empresa onde a gestante estava alocada.

6.1. Como se nota, o § 32 do art. 394-A da CLT é especifico e diz respeito a valores pagos a
titulo de saldrio-maternidade (cf. expressa previsdo legal) proveniente de gravidez de risco, em razao
de insalubridade, quando ha a impossibilidade de remanejamento e adequacdo da atividade laboral

da empregada para o exercicio de trabalho em ambiente salubre.

6.2. Ademais, afasta-se da hipdtese tratada nesta solucao de consulta, inclusive, porque
ndo é esse o seu objeto, o regular pagamento do saldrio-maternidade, nas hipdteses e nos termos

dos arts. 71 a 73 da Lein2 8.213, de 24 de julho de 1991.

7. O art. 12 da Lei n2 14.151, de 2021, além de tratar de matéria diversa (afastamento da
empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2), ndo tem arrimo legal que permita
considerar o valor pago a titulo de remuneracdo (§§ 12 e 22 do art. 12) como salario-maternidade.
Importa observar que a redagao do referido art. 12 foi alterada pela Lei n2 14.311, de 9 de margo de

2022 (lei essa originaria do Projeto de Lei n? 2.058/2021).

8. Por meio da Mensagem de Veto n2 88, de 9 de marco de 2022, foi vetada a previsao de

pagamento de saldrio-maternidade em substituicdo a remuneracdo, caso a situacdo fosse

El
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considerada como gravidez de risco, até estar completa a imunizacdo, na hipdtese de a natureza do
trabalho ser incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia (§ 42 do art. 12). Nesse caso, observe-se que, ao
contrario do pretendido pela consulente, o Projeto de Lei ndo previa efeitos retroativos ao

pagamento do salario-maternidade (art. 32).
Mensagem de Veto n2 88, de 2022.

Comunico a Vossa Exceléncia que, conforme disposto no § 12 do art. 66 da
Constituicdo, decidi vetar parcialmente, por inconstitucionalidade e por contrariedade
ao interesse publico, o Projeto de Lei n2 2.058, de 2021, que “Altera a Lei n2 14.151, de
12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada gestante, inclusive a
doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho
presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua
realizacdao em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma

de trabalho a distancia, nos termos em que especifica”.

Ouvido, o Ministério da Economia manifestou-se pelo veto aos seguintes dispositivos

do Projeto de Lei:

Art. 22 do Projeto de Lei, na parte em que acresce o inciso 1IVdo §32, 084%2e 0§ 52a0

art. 12da Lei n? 14.151, de 12 de maio de 2021, e art. 32 do Projeto de Lei:

"IV - com ainterrupcdo da gestacdo, observado o disposto no art. 395 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,

com o recebimento do salario-maternidade no periodo previsto no referido artigo."

"§ 42 Na hipdtese de a natureza do trabalho ser incompativel com a sua realizacdo em
seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia, a empregada gestante de que trata o caput deste artigo tera sua situacao
considerada como gravidez de risco até completar a imunizacdo e receberd, em
substituicdo a sua remuneracdo, o salario-maternidade, nos termos da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991, desde o inicio do afastamento até 120 (cento e vinte) dias apds o
parto ou por periodo maior, nos casos de prorrogacdo na forma do inciso | do caput do

art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008."

E s
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"§ 52 A empregada gestante de que trata o § 42 deverd retornar ao trabalho presencial
nas hipdteses previstas no § 32 deste artigo, o que fara cessar o recebimento da

extensao do saldrio-maternidade."

"Art. 32 O pagamento da extensdo do saldrio-maternidade na forma prevista no § 4¢
do art. 12 da Lei n? 14.151, de 12 de maio de 2021, ndo produzira efeitos retroativos a

data de publicagado desta Lei."

8.1. Tem-se, pois, que o Presidente da Republica vetou o dispositivo que permitiria o
enquadramento dessas empregadas gestantes (quando invidvel a realizacdo do trabalho a distancia)
como uma das hipdteses legais de concessdao do saldrio-maternidade. Ademais, note-se que, do
texto dos dispositivos vetados do projeto de lei (art. 39), resta claro que estava vedada a producdo de

efeitos retroativos a data da publicacdo da lei.

CONCLUSAO

9. Por auséncia de previsao legal, a remuneracdo de que trata o art. 12 da Lei n2 14.151,
de 12 de maio de 2021, devida pela pessoa juridica a empregada gestante afastada das atividades de
trabalho presencial, ainda que a natureza do trabalho seja incompativel com a sua realizagdo em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia; ndo
configura nem se confunde com o pagamento de salario-maternidade nem de outro beneficio de
natureza previdencidria devido a segurada empregada; ergo, ndo hd a possibilidade de deduzir o
valor da referida remuneracao das contribuicdes devidas a Previdéncia Social, nos termos do § 12 do

art. 72 da Lei n2 8.213, de 1991, ou o seu reembolso pela RFB.

9.1. A conclusdo da presente solug¢do de consulta ndo diz respeito ao regular pagamento do
salario-maternidade, nos termos do art. 71 da Lei n? 8.213, de 1991: “O salario-maternidade é devido
a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condicoes

previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade”.

Assinatura digital
WILLIAM CHAVES SOUZA

He
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Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe de Dprev

De acordo. A consideracio da Coordenadora-Geral da Cosit.

Assinatura digital
JEFFERSON FLEURY DOS SANTOS
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador da Copen - Substituto

Aprovo a Solugdo de Consulta. Publique-se e divulgue-se nos termos do art. 43 da
Instrucdo Normativa RFB n2 2.058, de 9 de dezembro de 2021. Dé-se ciéncia a interessada.

Assinatura digital
RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral da Cosit - Substituto



