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CONTRIBUICC)ES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. INCIDENCIA.

QUARENTENA. REMUNERACAO COMPENSATORIA.

Os titulares de cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial e do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, bem como as
autoridades equivalentes, que tenham tido acesso a informacfes que
possam ter repercussdo econOmica, na forma definida em
regulamento, ficam impedidos de exercer atividades ou de prestar
qualquer servigo no setor de sua atuagdo, por um periodo de 6 (seis)
meses, contados da dispensa, exoneracao, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria. Nesse periodo recebem verba equivalente a ultima
remuneragdo do cargo que exerciam, denominada de remuneragao
compensatoria, que (i) no caso do ex-titular de cargo comissionado
sem vinculo efetivo com a Administragao Publica, continua sujeita a
incidéncia da contribuigdo previdenciaria para o RGPS; (ii) no caso do
ex-titular de cargo comissionado com vinculo efetivo com a
Administracdao Publica federal, continua sujeita a incidéncia da
contribui¢do previdenciaria para o RPPS; (iii) no caso do ex-titular de
cargo comissionado com vinculo efetivo com a Administracao Publica
de outros entes da federagao, vinculados a regime préprio de
previdéncia, a hipotese de incidéncia ou ndao da contribuicao
previdencidria devera seguir as regras dos respectivos regimes
proprios.

Dispositivos Legais: Medida Provisoria (MP) n2 2.225-45, de 2001;
Codigo de Conduta da Comissdo de Etica Publica; Decreto n2 4.187, de
8 de abril de 2002; inciso Il do art. 62 da Lei n? 12.813, de 2013;
paragrafo Unico do art. 11, arts. 12, 22 e 28 da Lei n2 8.212, de 1991;
Lei n2 10.887, de 2004; art. 102 da Lei n? 8.112, de 1990; art. 195 da
Constituicdo Federal de 1988.

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
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REMUNERAGAO COMPENSATORIA. QUARENTENA. IRRF. INCIDENCIA.

Os titulares de cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial e do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, bem como as
autoridades equivalentes, que tenham tido acesso a informacdes que
possam ter repercussdo econOmica, na forma definida em
regulamento, ficam impedidos de exercer atividades ou de prestar
gualquer servico no setor de sua atuagao, por um periodo de 6 (seis)
meses, contados da dispensa, exoneracao, destituicao, demissdao ou
aposentadoria. Nesse periodo recebem verba equivalente a Ultima
remuneracao do cargo que exerciam, denominada de remuneragao
compensatoria, sobre a qual incide o Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (IRRF).

Dispositivos Legais: art. 32 da Lei n? 7.713, de 22 de dezembro de
1988; art. 22 da Instrucdo Normativa RFB n? 1.500, de 29 de outubro
de 2014; e arts. 35, 36 e 701 do Regulamento do Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza de 2018 (RIR/2018),
aprovado pelo art. 12 do Decreto n? 9.580, de 22 de novembro de
2018.

Relatorio

A consulente, empresa publica vinculada ao Ministério de Infraestrutura /
Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios, formula consulta a esta
Coordenacdo-Geral de Tributacdo (Cosit) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), no sentido de dirimir duvidas a respeito de normas regentes das Contribui¢gdes Sociais
Previdenciarias e do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza da Pessoa

Fisica (IRPF).

2. A respeito do periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneracdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, a que estdo submetidos os ocupantes
de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal em situagdes que caracterizem
conflito de interesse, a consulente busca saber se sobre a remuneracdo equivalente aquela
qgue o agente publico percebia a época em que exercia o cargo, chamada de "remuneragao
compensataria", ha incidéncia de contribuicdo previdencidria e do imposto sobre a renda da
pessoa fisica, e se esses valores, caso haja incidéncia, devem ser retidos pelo érgao ao qual se

vincula o ocupante do cargo ou emprego publico.
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3. A consulente cita o Acorddao n? 2.403-001.850, da 42 Camara da 32 Turma
Ordindria do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) como fundamento a respeito
do entendimento de que ndo haveria incidéncia de contribuicGes previdenciarias sobre tal
remuneragdo compensatéria e se esse entendimento seria extensivel a ela. Por fim, a

consulta se encerra com os seguintes questionamentos, ipsis litteris:

1) Considerando o precedente identificado sob 0 acérddo n? 2.403-850 - 42 Camara, 32
Turma Ordindria, na Se¢ao de 24 de janeiro de 2013, o qual reconheceu que sobre a
quarentena ndo incide tributacdo previdenciaria, indagamos se tal entendimento
deverda ser aplicado a presente situagdo paradigma, dada a similaridade das

circunstancias? (Segue em anexo o parecer do Carf)

2) Considerando ainda que o citado parecer ndo faz qualquer menc¢do sobre a
incidéncia de IR sobre a remuneracdo compensatéria decorrente da quarentena
especificada na Lei n? 12.813, indagamos como a empresa devera proceder neste
sentido. Caso seja compreendido pela incidéncia de IR, poderd a empresa reter os
valores tributaveis e depois repassar ao fisco ou é o contribuinte que ficara incumbido

de declarar e pagar o seu imposto individualmente?

4, Em sintese, é o relatério.
Fundamentos
5. O objetivo da consulta é dar seguranga juridica ao sujeito passivo que

apresenta a Administracdo Publica duvida sobre dispositivo da legislacdo tributaria aplicavel a
fato determinado relacionado a sua atividade, de modo a que se Ihe possa propiciar o correto
cumprimento das obrigacGes tributarias principal e acessérias, bem como a prevenc¢do de
eventuais sangdes. Constitui, assim, instrumento a disposi¢ao do sujeito passivo a lhe

possibilitar acesso a interpretacdo normativa formulada pela Fazenda Publica.

6. A consulta corretamente formulada configura orientagdo oficial e produz
efeitos, como a proibicdo de se instaurar procedimento fiscal sobre a consulente e a ndo
aplicacdo de multa ou juros de mora relativos a matéria consultada, desde a data de
apresenta¢do da consulta até o 302 (trigésimo) dia subsequente a data de ciéncia da

respectiva solugdo.
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7. Importa ressaltar, ainda, que a Solugdo de Consulta ndo se presta a verificar a
exatiddo dos fatos expostos pela interessada, uma vez que se limita a apresentar a
interpretacdao da legislacdo tributaria sobre os fatos narrados na consulta, partindo da
premissa de que haja conformidade entre narrativa e realidade. Nesse sentido, ndo convalida
nem invalida informacdes, interpretacées, ou classificaces fiscais feitas pela consulente, bem
como atos por ela praticados, pois isso importaria em analise de matéria probatéria, o que é

incompativel com o instituto da consulta.

8. A respeito do instituto denominado “quarentena”, temos que os detentores
dos mais elevados cargos da administracdo publica muitas vezes tém acesso a informacdo
privilegiada, assim entendida “a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdao no ambito do Poder Executivo Federal que tenha repercussao econémica
ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico”. Para evitar o uso desse tipo de
informagdo em beneficio de interesse privado e em detrimento da Administragao Publica, a
lei impede que essas altas autoridades exercam determinadas atividades privadas pelo
periodo de 6 (seis) meses apds deixarem o cargo publico que ocupavam. Esse periodo é

conhecido como “quarentena”.

9. Como contrapartida ao impedimento temporario do exercicio de atividade
privada, a lei estabelece que, durante esse periodo de 6 (seis) meses, a autoridade recebera a
remuneracdo a que fazia jus durante o exercicio do cargo. Essa é a denominada

“remuneragdo compensatoria”.

10. A respeito do tema, a Comissdo de Etica Publica (CEP) publicou, na pégina
eletrénica a seguir indicada, o seguinte texto elucidativo em forma de perguntas e respostas

Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal.pdf (www.gov.br) (pdgina acessada em

15/06/2021):

VIII - QUARENTENA

Alguns dos itens deste topico podem ter sofrido alteracdes, em razdo da entrada em
vigor da Lei n2 12.813/2013.

1. O que é a quarentena?
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E o periodo de interdicdo de quatro meses, contados a partir da data de exonerac3o,
no qual a autoridade fica impossibilitada de realizar atividade incompativel com o

cargo anteriormente exercido.
2. Qual o objetivo da quarentena?

As autoridades publicas tém naturalmente, conforme as fun¢Ges que exercem, acesso
a informacgdes que ndo sdo de conhecimento publico, seja de natureza econémica,
social ou politica. Inserido neste contexto, hd o dever geral da autoridade de, ao deixar
o cargo, abster-se de usar tais informacdes em suas atividades profissionais ou

empresariais, caracterizando assim o objetivo primordial da quarentena.
3. Quais os dispositivos que regulam a quarentena?

A matéria é tratada nos artigos 13, 14 e 15 do Cddigo de Conduta, nos artigos 72 e 82
da Medida Provisdria 2.225-45, de 4.9.2001, e no Decreto 4.187, de 8.4.2002, este

com a redacao que |lhe foi dada pelo Decreto 4.405, de 3.10.2002.
4. A quarentena é obrigatéria?

Somente sera obrigatdria quando se configurar a existéncia de conflito de interesses,

segundo a avalia¢dao da CEP.
5. A quais autoridades aplica-se a quarentena?
Quando obrigatéria aplica-se as seguintes autoridades:

a) membros do Conselho de Governo, do Conselho Monetario Nacional, da Camara de
Politica Econbmica e da Camara de Comércio Exterior do Conselho de Governo, do
Comité de Gestdao da Camara de Comércio Exterior e do Comité de Politica Monetaria

do Banco Central do Brasil;

b) diretores de agéncias reguladoras, na forma da legislacdo especifica (MP 2.216-37,

de 31 de agosto de 2001).

6. Além da quarentena, que outras restricdes devem ser observadas pelas autoridades

sujeitas a quarentena?
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a) exercer atividades profissionais, inclusive de prestacdo de servicos, nas quais
possam ser utilizadas informac¢Oes de repercussdo econGmica protegidas por sigilo

legal ou que ndo sejam de conhecimento publico.

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial e

relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

¢) patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica perante
6rgdo ou entidade da Administracdao Federal com o qual tenha tido relacionamento

oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

7. A quem compete opinar se hd existéncia de conflito de interesses que obrigue ao

cumprimento de quarentena?

A Comissdo de Etica Publica, de acordo com cada caso especifico, avaliara se ha
existéncia de atividades incompativeis ou impedimentos, comunicando sua decisdo a

autoridade e ao 6rgao ao qual ela esta vinculada.

8. Ha alguma outra providéncia que a autoridade deva tomar durante o periodo de

quarentena?

A autoridade sujeita a observancia de quarentena deve comunicar a CEP as atividades

e servicos que pretenda exercer ou prestar durante esse periodo.

9. Como deve proceder uma autoridade sujeita a quarentena obrigatdria e que nao

tenha recebido proposta de emprego ou negdcio no setor privado?

Deve comunicar tal fato a Casa Civil da Presidéncia da Republica, para que esta opine

guanto a remuneracdao compensatoria.

10. Ao deixar a funcdo publica, que medidas devem ser observadas pela autoridade

gue ndo esteja sujeita a quarentena de quatro meses de que trata a MP 2225-

45/2001, na forma regulamentada pelo Decreto 4187/20027?

Conforme o art. 14 do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal, a autoridade,
mesmo quando ndo estd sujeita a vedacdo para trabalhar em sua area de atuagdo por

quatro meses, deve observar o seguinte:
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a) ndo atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associag¢do de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado, direta ou

indiretamente, quando no exercicio da fungao publica;

b) ndo prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo
de classe, valendo-se de informacgGes reservadas a respeito de programas ou politicas
do drgdo ou da entidade da Administragdo Publica Federal a que esteve vinculado, ou
com a qual tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao

término do exercicio da fungao publica.

11. Na verdade, a quarentena é tratada:

11.1. nos artigos 62 e 72 (e ndo 72 e 829, conforme informa a CEP) da Medida

Provisdria (MP) n2 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;

11.2. nos artigos 13, 14 e 15 do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal; e

11.3. no Decreto n? 4.187, de 8 de abril de 2002, este com a redagao que lhe foi
dada pelo Decreto n? 4.405, de 3 de outubro de 2002.

12. A MP n? 2.225-45, de 2001, encontra-se em vigor, por for¢a do art. 22 da
Emenda Constitucional n2 32, de 2001. Vejamos a seguir o que dizem os mencionados arts. 62

e 72 desse instrumento legal, ipsis litteris:

Art. 62 Os titulares de cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial e do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6, bem assim as autoridades
equivalentes, que tenham tido acesso a informacbes que possam ter repercussao
econOmica, na forma definida em regulamento, ficam impedidos de exercer atividades

ou de prestar qualquer servigco no setor de sua atuagdo, por um periodo de quatro

meses, contados da exoneracgao, devendo, ainda, observar o seguinte:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento

oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exonerac¢ao;
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Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a érgao
ou entidade da Administracdo Publica Federal com que tenha tido relacionamento

oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneracao.

Pardgrafo Unico. Incluem-se no periodo a que se refere o caput deste artigo eventuais

periodos de férias ndo gozadas.

Art. 72 Durante o periodo de impedimento, as pessoas referidas no art. 62 desta

Medida Provisdria ficardo vinculadas ao 6rgdo ou a entidade em que atuaram,

fazendo jus a remuneracdo compensatdria equivalente a do cargo em comissdo que

exerceram.

§ 19 Em se tratando de servidor publico, este poderd optar pelo retorno ao
desempenho das fun¢bes de seu cargo efetivo nos casos em que nao houver conflito

de interesse, nao fazendo jus a remuneragao a que se refere o caput.

§ 22 O disposto neste artigo e no art. 62 aplica-se, também, aos casos de exoneragao a

pedido, desde que cumprido o intersticio de seis meses no exercicio do cargo.

§ 32 A nomeacgado para outro cargo de Ministro de Estado ou cargo em comissdo faz
cessar todos os efeitos do impedimento, inclusive o pagamento da remuneragao

compensatdria a que se refere o caput deste artigo. (Grifos nossos)

13. Como se vé, a MP n? 2.225-45, de 2001, prevé, no art. 62, que os titulares de
cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial e do Grupo - Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS), nivel 6, bem como as autoridades equivalentes, que tenham tido acesso a
informacdes que possam ter repercussdo econOmica, na forma definida em regulamento,
ficavam impedidos de exercer atividades ou de prestar qualquer servigo no setor de sua
atuagdo, por um periodo de 4 (quatro) meses, contados da exoneragdo. Contudo, o inciso
do art. 62 da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, revogou esse prazo, ao estabelecer um
novo, de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicio, demissao ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de

Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido, ipsis litteris:

Art. 62 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no

ambito do Poder Executivo federal:
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| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao

das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracio,

destituicdo, demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,

conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da

Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do

cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de

competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que

indiretamente, ao érgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido

relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego. (Grifo nosso)

Da Contribuicao Previdencidria

14. Com relagdo a incidéncia da contribuicdo previdencidria, a matéria serd

analisada, considerando que:

14.1. o entendimento veiculado no Acérdao n? 2.403-001.850, da 42 Camara da 32
Turma Ordinaria do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) ndo tem efeito
vinculante, pois apenas as Sumulas Vinculantes do CARF, aprovadas por ato do Ministro da

Economia, sdo de observancia obrigatdria pela RFB; e

14.2. temos dois enfoques distintos: o do ocupante de cargo em comissao sem

vinculo efetivo com a Administracdo Publica, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
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(RGPS), e o do detentor de cargo efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social

(RPPS).
Do ocupante de cargo comissionado sem vinculo efetivo com a Administragdo
Publica.
15. De acordo com o art. 12, inciso |, alinea “g” da Lei n2 8.212, de 24 de julho de

1991, o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a

Administracdo Publica é segurado obrigatério do RGPS.

16. A Constituicdo Federal de 1988, nos termos da alinea “a”, do inciso |, art. 195,
com redacdo dada pela EC-20, de 1991, estabeleceu, no ambito do RGPS, que as
contribuicGes previdenciarias a cargo do empregador incidem sobre a “folha de salarios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio”. De observar que a expressao utilizada
nao é “rendimentos pelo servigo prestado”, mas pago “a pessoa fisica que lhe presta servigo”
ndo deixando duvida de que se cuida de todos os valores pagos no periodo do contrato de

trabalho.

17. Como se vé, o conceito de base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
na Constituicdo Federal, que ensejou a fixagao do conceito de saldrio-de-contribuicao pelos
arts. 22 e 28 da Lei n? 8.212, de 1991, base de calculo da contribuicdo, € um conceito

abrangente, denotado pelo termo “demais rendimentos”.

18. Se, por um lado, a contribuigdo incide sobre os rendimentos pagos a pessoa
fisica que presta servico, por outro lado, a regra é que todo valor pago durante o contrato de
emprego é pelo trabalho realizado durante o periodo do contrato como um todo, e nao

somente em um momento especifico.

19. Assim, tanto a Constituicdo, quanto a Lei n2 8.212, de 1991, deixaram claro que
todos os rendimentos devidos durante o periodo de prestacdo de servicos compéem a base
de calculo da contribuicao previdencidria, a excegao das parcelas previstas no art. 28, § 92

dessa lei.

10
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20. De notar que a Lei n? 8.212, de 1991, em seu art. 22, inciso |, estabelece que
constitui salario de contribuicdo ndao somente o valor pago pelos servicos efetivamente

prestados, mas também aquele pago pelo tempo a disposicdo do empregador.

21. No que tange a remuneragao compensatdria, segundo os arts. 62 e 72 da
Medida Proviséria n2 2.225-45, de 2001, ela é paga aos titulares de cargos de Ministro de
Estado, de Natureza Especial e do Grupo Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6,
bem como as autoridades equivalentes, que tenham tido acesso a informac¢Ges que possam
ter repercussao econdmica, apos a exoneragao do cargo, tendo em vista o impedimento,
durante determinado periodo, dessas pessoas poderem exercer atividades ou prestar

qualquer servigco no setor de sua atuacgdo.

22. A CONJUR/MP entendeu que essa verba teria natureza indenizatéria, segundo
consta no item 5.1 da Nota Técnica n2 4169/2017 — MP, todavia ha de ser analisado se essa
verba é considerada ou ndo indenizatéria para fins de incidéncia da contribuicao

previdenciaria.

23. Muito embora a remuneragdao compensatoria seja paga apos a exoneragao do
cargo, importante frisar que durante o periodo de impedimento, ainda que neste interim ndo
haja a efetiva prestagao de servigo a Administragdo Publica, as autoridades de que trata o
caput do art. 62 da MP n? 2.225-45, de 2001, permanecem vinculadas ao érgdo ou a autarquia

em que atuaram, conforme disp0e o caput do art. 72 da referida medida proviséria.

24, Assim, ainda que tenha havido a exoneragao do cargo, o vinculo do ex-titular
de cargo comissionado com a Administracdo Publica permanece até que cesse o periodo da
quarentena e, subsistindo esse vinculo, continua incidindo a contribui¢ao previdenciaria sobre
qualquer verba paga pela Administracdao Publica a esse servidor, ja que, conforme art. 22,
inciso |, a base de incidéncia da contribuicdo engloba ndao s6 a remuneragdo pelo servigo
efetivamente prestado, mas também aquela paga pelo tempo a disposicao do empregador,

que é justamente o que ocorre com a remuneragdao compensatéria.

Do servidor ocupante de cargo efetivo da Unido.

11
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25. No caso de servidor federal ocupante de cargo efetivo, a analise deve ser feita
de maneira um pouco diferenciada pelas peculiaridades que envolvem a questao.
26. De inicio, cumpre frisar que os servidores titulares de cargo efetivo da Unido,

incluidas suas autarquias e fundagdes, sdao vinculados ao regime de previdéncia social dos
servidores publicos federais (RPPS), cujas normas de custeio estdo inseridas na Lei n? 10.887,

de 18 de junho de 2004, a qual em seu art. 42 estabelece:

Art. 42 A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundacgdes, para a manutencgao do respectivo regime

préprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre:

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do regime
de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo

efetivo e ndo tiver optado por aderir a ele;

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo estabelecido

para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servigo publico até a data a que se refere o inciso | e tenha

optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servigco publico a partir da data a que se refere o inciso |,

independentemente de adesao ao regime de previdéncia complementar ali referido.

§ 12 Entende-se como base de contribuicao o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater

individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

()

27. Como se vé a base de calculo da contribuicdo previdenciaria para o RPPS é o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens excluidas as parcelas

expressamente previstas nos incisos do art. 42, dentre as quais inclui-se a parcela relativa ao
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cargo em comissdo ou fungdo comissionada, sendo que, com relacdo a essa verba, o servidor

podera optar por sua inclusdao na base de cdlculo da contribuigdo.

28. Relembrando o que dispde o art. 72 da MP n? 2.225-45, de 2001, com relagdo a

remuneragdo compensatdria, temos:

Art. 72 Durante o periodo de impedimento, as pessoas referidas no art. 62 desta
Medida Proviséria ficardo vinculadas ao 6rgédo ou a entidade em que atuaram, fazendo
jus a remuneracdao compensatdria equivalente a do cargo em comissdo que

exerceram.

§ 19 Em se tratando de servidor publico, este podera optar pelo retorno ao
desempenho das fun¢Ges de seu cargo efetivo nos casos em que ndo houver conflito

de interesse, ndo fazendo jus a remuneracao a que se refere o caput.

§ 292 O disposto neste artigo e no art. 62 aplica-se, também, aos casos de exoneragao a

pedido, desde que cumprido o intersticio de seis meses no exercicio do cargo.

§ 32 A nomeacgado para outro cargo de Ministro de Estado ou cargo em comissdo faz
cessar todos os efeitos do impedimento, inclusive o pagamento da remuneragao

compensatdria a que se refere o caput deste artigo.

29. Veja-se que a remuneragdo compensatoria equivale a remuneragdo do cargo
em comissdao que fora ocupado. Tratando-se de servidor ocupante de cargo efetivo, nos
termos do art. 22 da Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007, a remuneragdo do cargo em

comissdo podera se dar da seguinte maneira:

| - aremuneragao do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneracao do cargo em comissdo e a remuneragao do cargo

efetivo, do posto ou graduacao, ou do emprego; ou

Il - a remuneracdo do cargo efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego, acrescida

do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissao.

30. Observa-se que, ao contrario do servidor ocupante de cargo em comissdo sem

vinculo com a Administragdo, ao servidor titular de cargo efetivo é dada a opgao de retorno
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ao desempenho das funcGes de seu cargo efetivo, caso ndo haja conflito de interesse,

situagao em que ndo fard jus a remuneragao compensatoria.

31. Neste ponto, cabe chamar a atengdo para uma aparente incoeréncia da lei:
como a remuneracdao compensatoria equivale a remuneracdo do cargo em comissdo, e como
ela sempre serd superior a do cargo efetivo, o servidor que, eventualmente, optar por
retornar imediatamente a fungao do cargo efetivo, caso ndao venha a ocupar outro cargo em
comissdo, ao que parece, receberd, a titulo de remuneracdo do cargo efetivo, valor menor do
que receberia se optasse por permanecer afastado da fungdo recebendo a remuneragao
compensatoria, ou seja, € mais vantajoso para o servidor ocupante de cargo efetivo ficar

afastado de sua func¢do durante a quarentena do que voltar a exercer suas atividades.

32. Por essa razao, no caso de servidor titular de cargo efetivo, ndo ha justificativa
para caracterizar tal verba como de natureza indenizatdria, qualquer que seja o aspecto
analisado, ja que, durante o periodo de quarentena, salvo situagao especifica que configure
conflito de interesse, ele poderd voltar imediatamente a exercer as atividades do cargo

efetivo, ndao havendo qualquer impedimento para isso.

33. A PGFN ja se manifestou por meio do Parecer PGFN CAT n2 1.891, de 2009, no
sentido de que o fato gerador da contribuicdo do servidor publico é o recebimento de
remuneracdo, de proventos ou de pensdo, tendo em vista que, diferentemente da natureza
contratual dos demais trabalhadores filiados ao RGPS, a relacdo de trabalho entre o 6rgao

publico e o servidor tem natureza estatutaria.

34, Ou seja, ndo ha necessidade da efetiva prestacdo de servico por parte do
servidor, para que o valor pago a ele esteja sujeito a incidéncia da contribuigdo

previdenciaria.

35. Conforme mencionado anteriormente, a Lei n? 10.887, de 2004, estabelece
como base de calculo da contribuicdo previdenciaria o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas apenas as parcelas expressamente

citadas nesse dispositivo.

14



Solugéo de Consulta n.° 122 Cosit
Fls. 15

36. A definicdo de base de calculo da contribuicdo previdenciaria do servidor
publico foi tratada por esta Cosit no Parecer Normativo Cosit n2 1, de 18 de abril de 2016, que

assim dispos:

38. A Lei n? 10.887, de 2004, define a base de calculo da CPSS no § 19 do art. 42
utilizando como parametro o vencimento do cargo efetivo, somado as vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
guaisquer outras vantagens. Por sua vez, a Lei n2 8.112, de 1990, traz os conceitos de

vencimento e remuneragao nos arts. 40 e 41:

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei.

[...]

Art. 41. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

39. Atente-se que a base de incidéncia da CPSS estabelecida pela Lei n2 10.887, de
2004, chega a ser mais ampla que o conceito de vencimento e remuneragdo trazido
pela Lei n? 8.112, de 1990, uma vez que sofrem a incidéncia da CPSS todas as
vantagens recebidas pelo servidor, independentemente da denominagdo a elas
atribuida, a excecdo apenas das parcelas expressamente excluidas pelo § 12 do art. 42
da Lei n2 10.887, de 2004, ainda que eventuais parcelas pagas ndo venham a integrar

os proventos de aposentadoria e pensdes do servidor.

40. A Lei n? 10.887, de 2004, traz ainda exclusdes da base de cdlculo da CPSS nos
incisos | a XIX do § 12 do art. 49, rol considerado exaustivo, de forma que somente as

parcelas ali discriminadas estdo isentas da incidéncia da CPSS.

41. Nesse sentido é o Parecer PGFN/CAT/N®? 1.362, de 20 de agosto de 2014, que
decidiu pela incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a Gratificacdo Temporaria
do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica — GSISP,
mesmo sendo ela uma gratificagdo que ndo integra os proventos de aposentadoria e

pensdes do servidor:
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Tributdrio. Previdenciario. Contribuicdo ao Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico (CPSS). Base de calculo. Dedugbes previstas no § 12 do art. 42
da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. Rol taxativo. Incidéncia da CPSS sobre
a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informagdo e Informdtica — GSISP, instituida pela Lei n2 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009.

11. Neste sentido, o fato de haver parcela ndo integrante dos proventos de
aposentadoria e pensdo ndo pode levar aprioristica e necessariamente a
conclusdo de sua deducdao imediata da base de cadlculo da contribuicdo do
servidor publico. O sistema de previdéncia social solidario permite ampliacGes
na base de custeio sem que reflita diretamente, como ocorre na cotizacao e no

sistema contributivo, no regime de beneficios.

37. Na hipdtese de duvidas sobre a natureza da verba recebida e se ela constitui ou
nao base de calculo da contribuicdo previdencidria, a propria lei tende a esclarecer essa
guestdo, dispondo em seu bojo se aquela verba estard sujeita ou ndo a incidéncia da
contribui¢ao, a exemplo do que ocorreu recentemente com a Medida Provisoria n? 792, de 26
de julho de 2017, que em seu art. 19, inciso |, estabeleceu, expressamente, que o valor pago a
titulo de incentivo a licenga sem remuneragao de que trata essa Medida Provisdria ndo estard

sujeito a contribuicdo para o regime préprio do servidor publico.

38. No caso da remuneragao compensatéria, esta ndao esta relacionada no rol
taxativo do art. 42 da Lei n? 10.887, de 2004, nem a MP n? 2.225-45, de 2001, a excluiu da
base de incidéncia da contribuicdo, o que, a principio, a insere no dmbito da incidéncia da

contribuicao.

39. Outro aspecto que deve ser analisado é quanto ao reflexo que o periodo de

guarentena tera na vida funcional do servidor.

40. Segundo o art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990, o periodo de afastamento do
servidor para o exercicio de cargo em comissdo é considerado como de efetivo exercicio. Na

legislacdao em vigor ndo ha qualquer mencdo em relacdo ao periodo de quarentena, se ele
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estd inserido ou ndo dentro do periodo de afastamento para o exercicio de cargo em

comissao.

41, A conclusdo légica é a de que o periodo de quarentena deve estar inserido no
periodo de afastamento do servidor para o exercicio de cargo em comissdo, sendo
considerado de efetivo exercicio, numa situacdo analoga a licenca remunerada, ja que o
servidor ndo perdera o vinculo com a Administragao. Assim, mais uma razao para afirmar que
ha incidéncia da contribuicdo previdenciaria para o RPPS sobre a remuneracdo compensatoria

recebida por servidor ocupante de cargo efetivo.

42. Dessa forma, temos que, levando-se em consideracdo os fundamentos acima,
concluimos que a contribuicdo previdencidria para o RPPS incide sobre a remuneracdo
compensatoria recebida por servidor ocupante de cargo efetivo nos mesmos moldes que

incidia enquanto o servidor exercia o cargo em comissao.

43, Por fim, esclarece-se que tratando-se de servidor titular de cargo efetivo de
outros entes da federagdo, vinculados a regime proprio de previdéncia, a hipotese de
incidéncia ou nao da contribuicao previdencidria devera seguir as regras dos respectivos

regimes proprios.

Do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza

44, Quanto a incidéncia do IRPF sobre a remuneragdo compensatoria, o art. 36 do
Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza de 2018
(RIR/2018), aprovado pelo art. 12 do Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de 2018, prevé o

seguinte:

Art. 36. Sao_tributdveis os rendimentos provenientes do trabalho assalariado, as
remuneragdes por trabalho prestado no exercicio de empregos, cargos e fungdes, e

quaisquer proventos ou vantagens percebidos, tais como (Lei Complementar n2 109,

de 2001, art. 68 ; Lei Complementar n2 123, de 2006, art. 14 ; Lei n? 4.506, de 1964,
art. 16 ; Lei n? 7.713, de 1988, art. 32, § 42 ; Lei n2 8.383, de 1991, art. 74 ; Lei n?
9.250, de 1995, art. 33; Lei n2 9.532, de 10 dezembro de 1997, art. 11, § 19 ; e Lei n®
12.663, de 2012, art. 46):

17



Solugéo de Consulta n.° 122 Cosit
Fls. 18

| - salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, vantagens, subsidios,
honorarios, didrias de comparecimento, bolsas de estudo e de pesquisa e

remuneracao de estagiarios;

Il - férias;

Il - licenga especial ou licenga-prémio;

IV - gratificagOes, participagdes, interesses, percentagens, prémios e quotas-partes de

multas ou receitas;

V - comiss@es e corretagens;

VI - aluguel do imével ocupado pelo empregado e pago pelo empregador a terceiros
ou a diferenca entre o aluguel que o empregador paga pela locacdo do imdvel e o que

cobra a menos do empregado pela sublocacao;

VIl - valor locativo de cessao do uso de bens de propriedade do empregador;

VIII - pagamento ou reembolso do imposto ou das contribuicdes que a lei prevé como

encargo do assalariado;

IX - prémio de seguro individual de vida do empregado pago pelo empregador, quando

o empregado é o beneficidrio do seguro, ou indica o beneficidrio deste;

X - verbas, dotacGes ou auxilios para representacGes ou custeio de despesas

necessarias para o exercicio de cargo, fun¢cdo ou emprego;

Xl - pensdes, civis ou militares, de qualquer natureza, meios-soldos e quaisquer outros
proventos recebidos de antigo empregador, de institutos, de caixas de aposentadoria
ou de entidades governamentais, em decorréncia de empregos, cargos ou fungdes

exercidos no passado;

XIl - a parcela que exceder ao valor previsto na alinea “a” do inciso Il do caput do art.

35;

XIIl - as remuneracgdes relativas a prestacao de servigo por:

a) conselheiros fiscais e de administracdo, quando decorrentes de obrigacdo

contratual ou estatutaria;
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b) diretores ou administradores de sociedades andnimas, civis ou de qualquer espécie,

quando decorrentes de obrigacdo contratual ou estatutaria;

c) titular de empresa individual ou sdcios de qualquer espécie de sociedade, inclusive
aquelas optantes pelo Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar n2 123, de

2006; e

d) trabalhadores que prestem servigos a diversas empresas, agrupados ou n3o em

sindicato, inclusive estivadores, conferentes e assemelhados;

XIV - os beneficios recebidos de entidades de previdéncia privada e as importancias
correspondentes ao resgate de contribuicdes, observado o disposto na alinea “i” do

inciso Il do caput do art. 35;

XV - os resgates efetuados pelo quotista de FAPI, ressalvado o disposto na alinea “j” do

inciso Il do caput do art. 35 (Lei n2 9.532, de 1997, art. 11, § 19);

XVl - outras despesas ou encargos pagos pelos empregadores em favor do

empregado;

XVII - beneficios e vantagens concedidos a administradores, diretores, gerentes e seus
assessores, ou a terceiros em relagdo a pessoa juridica, decorrentes da
contraprestacdo de arrendamento mercantil ou aluguel ou, quando for o caso, dos
encargos de depreciacado, relativos a veiculos utilizados no transporte dessas pessoas e

a imoveis cedidos para o seu uso (Lei n2 8.383, de 1991, art. 74);

XVIII - as despesas pagas, diretamente ou por meio da contrata¢do de terceiros, as
pessoas a que se refere o inciso XVII, tais como a aquisicdo de alimentos ou de outros
bens para utilizacdo pelo beneficidrio fora do estabelecimento da empresa, os
pagamentos relativos a clubes e assemelhados, os salarios e os encargos sociais de
empregados postos a disposicao ou cedidos pela empresa, a conservacao, o custeio e

a manutencao dos bens a que se refere o inciso XVII;

XIX - a vantagem pecunidria individual paga aos servidores publicos federais dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, no valor de RS 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete

centavos) (Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003, art. 12);
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XX - 0 abono de permanéncia a que se referem:
a) o art. 40, § 19, da Constituicdo;

b) o art. 22, § 59, e 0 art. 32, § 12, da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro

de 2003; e
c) o art. 72 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004; e

XXl - o auxilio especial mensal concedido para jogadores, sem recursos ou com
recursos limitados, titulares ou reservas das sele¢des brasileiras campeds das copas
mundiais masculinas da Fifa nos anos de 1958, 1962 e 1970 (Lei n? 12.663, de 2012,

art. 37, caput, inciso ).

§ 12 Para os efeitos de tributacdo, equipara-se a diretor de sociedade an6Gnima o
representante, no Pais, de firmas ou de sociedades estrangeiras autorizadas a

funcionar no territério nacional (Lei n2 3.470, de 1958, art. 45).

§ 22 Os rendimentos de que tratam os incisos XVII e XVIII do caput, quando tributados
nos termos estabelecidos no § 12 do art. 731, ndo serdo adicionados a remuneragao

(Lei n? 8.383, de 1991, art. 74, § 29).

§ 32 Serdo também considerados rendimentos tributaveis a atualizacdo monetaria, os
juros de mora e quaisquer outras indenizagGes pelo atraso no pagamento das
remuneragdes previstas neste artigo (Lei n? 4.506, de 1964, art. 16, pardgrafo Unico;
Lei n2 5.172, de 1966 - Cédigo Tributario Nacional, art. 43, § 19; e Lei n? 7.713, de
1988, art. 39, § 49). (Grifos nossos)

Com base no art. 36 do RIR/2018, pode-se concluir que a regra em relagdo a

verbas pagas pelas empresas a trabalhadores é a incidéncia do IRPF e isso se confirma com o

inciso XVI, que inclui, genericamente, como hipdtese de incidéncia, “outras despesas ou

encargos pagos pelos empregadores em favor do empregado".

46.

Por sua vez, o art. 35 do RIR/2018, lista os rendimentos isentos ou ndo

tributaveis, dentre os quais ndo se inclui a remuneracdo compensatoria, o que confirma a

subsungcao dessa verba no conceito de “outras despesas ou encargos pagos pelos

empregadores em favor do empregado" esculpido no inciso XVI do art. 36.

20



Solugéo de Consulta n.° 122 Cosit
Fls. 21

47. O art. 32 da Lei n? 7.713, de 22 de dezembro de 1988, determina, quanto a

incidéncia do imposto sobre a renda, o seguinte:

Art. 32 O imposto incidird sobre o rendimento bruto, sem qualquer deducdo,

ressalvado o disposto nos arts. 92 a 14 desta Lei.

§ 19 Constituem rendimento bruto todo o produto do capital, do trabalho ou da

combinacdo de ambos, os alimentos e pensdes percebidos em dinheiro, e ainda os

proventos de qualquer natureza, assim também entendidos os acréscimos

patrimoniais ndo correspondentes aos rendimentos declarados.

§ 29 Integrard o rendimento bruto, como ganho de capital, o resultado da soma dos
ganhos auferidos no més, decorrentes de alienagdo de bens ou direitos de qualquer
natureza, considerando-se como ganho a diferenca positiva entre o valor de
transmissdo do bem ou direito e o respectivo custo de aquisicao corrigido

monetariamente, observado o disposto nos arts. 15 a 22 desta Lei.

§ 32 Na apuracao do ganho de capital serdo consideradas as opera¢des que importem
alienagdo, a qualquer titulo, de bens ou direitos ou cessdo ou promessa de cessdo de
direitos a sua aquisicdo, tais como as realizadas por compra e venda, permuta,
adjudicacdo, desapropriacdao, dacdo em pagamento, doag¢do, procuracdo em causa
propria, promessa de compra e venda, cessdo de direitos ou promessa de cessdo de

direitos e contratos afins.

§ 42 A tributacdo independe da denominacdo dos rendimentos, titulos ou direitos,

da localizacdo, condicdo juridica ou nacionalidade da fonte, da origem dos bens

produtores da renda, e da forma de percepcdo das rendas ou proventos, bastando,

para a incidéncia do imposto, o beneficio do contribuinte por qualquer forma e a

qualquer titulo.

§ 52 Ficam revogados todos os dispositivos legais concessivos de isen¢do ou exclusao,
da base de calculo do imposto de renda das pessoas fisicas, de rendimentos e
proventos de qualquer natureza, bem como os que autorizam reducdo do imposto por

investimento de interesse econdmico ou social.
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§ 62 Ficam revogados todos os dispositivos legais que autorizam deducdes cedulares
ou abatimentos da renda bruta do contribuinte, para efeito de incidéncia do imposto

de renda. (Grifos nossos)

Solucionada a questdo quanto a incidéncia do IRPF sobre a remuneragao

compensatdria, passa-se a seguir a analisar a obrigatoriedade de a fonte pagadora efetuar a

retengdo desse imposto. A esse respeito o art. 22 da IN RFB n? 1.500, de 29 de outubro de

2014, preconiza o seguinte:

Y

Art. 22. Estdo sujeitos a incidéncia do IRRF, calculado mediante a utilizagdo das

tabelas progressivas constantes do Anexo Il a esta Instrugdo Normativa, observado o
disposto no art. 65, a titulo de antecipa¢cdo do devido na DAA, os rendimentos do

trabalho assalariado pagos por pessoa fisica ou juridica e os _demais rendimentos

pagos por pessoa juridica a pessoa fisica, tais como:

| - rendimentos de trabalho sem vinculo empregaticio, proventos de aposentadoria, de

reserva e de reforma e pensdes civis e militares;

Il - complementacdo de aposentadoria ou de pensdo recebida de entidade de

previdéncia complementar;

Il - resgate de valores acumulados relativos a planos de cardter previdenciario

estruturados na modalidade de beneficio definido;

IV - rendimentos de empreitadas de obras exclusivamente de lavor;

V - 10% (dez por cento), no minimo, dos rendimentos decorrentes do transporte de
carga e servicos com trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados,
e 60% (sessenta por cento), no minimo, dos rendimentos decorrentes do transporte

de passageiros;

VI - rendimentos de aluguéis, royalties e arrendamento de bens ou direitos;

VIl - rendimentos pagos aos titulares, sdcios, dirigentes, administradores e
conselheiros de pessoas juridicas, a titulo de remuneracdo mensal por prestaciao de

servicgos, de gratificacdo ou participa¢do no resultado;
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VIII - gratificacbes e participacdes pagas aos empregados ou quaisquer outros
beneficiarios, exceto participagdo dos trabalhadores nos lucros e resultados das

empresas de que trata o art. 17;

IX - despesas ou encargos, cujo 6nus seja do empregado, pagos pelo empregador em
favor daquele, tais como aluguel, contribuicdo previdenciaria, imposto sobre a renda e

seguro de vida;

X - juros e indenizag¢es por lucros cessantes, decorrentes de sentenca judicial;

XI - saldrio-educacao; (Reda¢dao dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n2 1558, de 31

de margo de 2015)

Xl - multas e quaisquer outras vantagens pagas ou creditadas por pessoa juridica em
virtude de infracdo a cldusula de contrato, sem gerar a sua rescisdao, observado o
disposto no art. 22-A; (Redacdo dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n2 1756, de 31
de outubro de 2017)

XIll - rendimentos efetivamente pagos a sécios ou titular de microempresa ou de
empresa de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, correspondentes a pro-

labore, aluguéis ou servigos prestados;

XIV - salarios indiretos concedidos pelas empresas e pagos a administradores,
diretores, gerentes e seus assessores, como beneficios e vantagens adicionais

decorrentes de cargos, fungdes ou empregos, quando identificado o beneficiario;

XV - 10% (dez por cento), no minimo, dos rendimentos recebidos pelos garimpeiros na
venda, a empresas legalmente habilitadas, de metais preciosos, pedras preciosas e

semipreciosas;

XVI - valor do resgate de partes beneficidrias ou de fundador e de outros titulos

semelhantes, bem como rendimentos provenientes desses titulos;

XVII - lucros efetivamente pagos a sécios, acionistas ou titular de empresa individual,
tributados pelo regime do lucro presumido, e escriturados no livro Caixa ou nos livros
de escrituragdo contabil, que ultrapassarem o valor do lucro presumido deduzido dos

impostos e contribuicdes correspondentes ou o valor do lucro contabil e dos lucros
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acumulados ou reservas de lucros de periodos-base anteriores; (Redacdo dada pelo(a)

Instrugcdo Normativa RFB n2 1869, de 25 de janeiro de 2019)

XVIII - os juros pagos pelas cooperativas a seus associados como remuneragao do
capital social. (Incluido(a) pelo(a) Instru¢do Normativa RFB n2 1869, de 25 de janeiro

de 2019)

§ 12 Considera-se fonte pagadora a pessoa fisica ou a pessoa juridica que pagar ou

creditar rendimentos.

§ 22 No caso a que se refere o inciso XV do caput, a prova de origem desses
rendimentos sera feita por meio da via da nota de aquisicdo destinada ao garimpeiro

pela empresa compradora.

§ 32 Incluem-se entre os rendimentos do trabalho os recebidos a titulo de Vantagem
Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003, e de Abono
de Permanéncia, a que se referem o § 19 do art. 40 da Constituicdao Federal, o § 52 do
art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003,

e o art. 72 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. (Grifos nossos)

49, O disposto no art. 701 do RIR/2018 corrobora o art. 22 da IN RFB n? 1.500, de
2014, no sentido do amplo alcance da obrigatoriedade de retenc¢do na fonte pagadora pessoa

juridica do imposto sobre a renda devido pela pessoa fisica, nos seguintes termos:

Art. 701. Ficam sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda na fonte, calculado de

acordo com as tabelas progressivas constantes do art. 677, os demais rendimentos

pagos por pessoa juridica a pessoa fisica, para os quais ndo haja incidéncia especifica

e ndo estejam incluidos entre aqueles tributados exclusivamente na fonte (Lei n?

5.172, de 1966 - CAdigo Tributdrio Nacional, art. 43; e Lei n? 7.713, de 1988, art. 39, §

49, e art. 79, caput, inciso Il).

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se inclusive a ajuda compensatéria

mensal, sem natureza salarial, concedida pelo empregador ao empregado, durante o

periodo de suspensdo do seu contrato de trabalho, nos termos do art. 476-A do

Anexo ao Decreto n2 5.452, de 1943 - Consolida¢do das Leis do Trabalho (Lei n2 5.172,
de 1966 - Cddigo Tributario Nacional, art. 43; e Lei n2 7.713, de 1988, art. 39, § 49, e

art. 79, caput, inciso Il). (Grifos nossos)
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50. Embora a remuneragdo compensatoria prevista no art. 72 da MP n2 2.225-45,
de 2001, ndo seja a tratada no pardgrafo Unico do art. 701 do RIR/2018, observa-se que
ambas tém um mesmo fundamento, qual seja, a natureza ndo salarial das verbas, uma vez
gue nao retribuem um trabalho que tenha sido prestado. De tal sorte, esse dispositivo legal
serve para reafirmar o alcance da obrigatoriedade da retencdo na fonte pagadora do imposto

sobre a renda devido pela pessoa fisica submetida a quarentena em comento.

Conclusao

51. Os ex-titulares de cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial e do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6, bem como as autoridades
equivalentes, que tenham tido acesso a informagdes que possam ter repercussao econdmica,
na forma definida em regulamento, ficam impedidos de exercer atividades ou de prestar
qualquer servigo no setor de sua atuagdo, por um periodo de 6 (seis) meses, contados da data
da dispensa, exonerac¢do, destituicdao, demissdo ou aposentadoria. Nesse periodo, recebem
verba equivalente a Ultima remuneragdao do cargo que exerciam, denominada de

remuneragdo compensatoria, que:
51.1. no caso do ex-titular de cargo comissionado:

(i) sem vinculo efetivo com a Administracdao Publica, continua sujeita a

incidéncia da contribuigdo previdencidria para o RGPS;

(ii) com vinculo efetivo com a Administragdo Publica federal, continua sujeita a

incidéncia da contribuicdo previdenciaria para o RPPS;

(iii) com vinculo efetivo com a Administracdo Publica de outros entes da
federacdo, vinculados a regime proprio de previdéncia, a hipotese de incidéncia ou ndo da

contribuigcao previdenciaria devera seguir as regras dos respectivos regimes proprios; e

51.2. fica sujeita a incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF).
(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)

WELLINGTON GIOVANNI MOREIRA RICARDO SILVA DA CRUZ
Auditor-Fiscal da RFB Auditor-Fiscal da RFB

25



Solugéo de Consulta n.° 122 Cosit
Fls. 26

De acordo. Encaminhe-se aos Coordenadores da €ajefotir.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
RACHEL DE LIMA FALCAO RUNG NEWTON RAIMUNDO BARBOSA DA
Auditora-Fiscal da RFB — Chefe da Dprev SILVA

Substituta Auditor-Fiscal da RFB — Chefe da Dirpf

De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador da Cotir.

(assinado digitalmente)
RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Auditor-Fiscal da RFB - Coordenador da Copen

De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador-Geral €. Co

(assinado digitalmente)
FABIO CEMBRANEL
Auditor-Fiscal da RFB - Coordenador da Cotir

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solugao de Consulta. Publique-se e dia#ge nos termos do
art. 27 da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.396, dedé6setembro de 2013. Dé-se ciéncia a
interessada.
(assinado digitalmente)

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral da Cosit
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