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1.

11 de fevereiro de 2020

ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

SERVIDOR PUBLICO. LICENGA OU AFASTAMENTO SEM REMUNERACAO.
VINCULO COM O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL. OPCAO.

O servidor publico ocupante de cargo efetivo, afastado ou licenciado sem
remuneracdo, pode manter o vinculo com o Plano de Seguridade Social
do Servidor mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo,
a ser efetuado até o segundo dia util apds a data do pagamento das
remuneracdes dos servidores ocupantes do cargo correspondente ao do
servidor afastado.

Dispositivos Legais: Constituicdo Federal, art. 40; Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, arts. 40 a 41, 102 e 183; Lei n? 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, art 61; Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, arts. 42
a 892-A; Lei n2 12.350, de 20 de dezembro de 2010, art. 46; Instrucao
Normativa RFB n? 1.332, de 14 de fevereiro de 2013, arts. 13 a 18.

O interessado acima qualificado, pessoa juridica de direito publico, vem,

por meio de seu representante legal, formular consulta, na forma da Instrugao Normativa RFB
n? 1.396, de 16 de setembro de 2013, acerca do recolhimento da Contribui¢cdo para o Plano
de Seguridade Social do Servidor (CPSS), de servidor afastado do cargo considerado de efetivo
exercicio, sem direito a remuneragao, para fins de manutengdo do vinculo com o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
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2. Diz que, “com o advento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, passou a ser vedada a contagem de tempo ficticio para fins de concessao
de beneficio previdenciario, restando, por conseguinte, impossibilitada a contagem do tempo
com a finalidade de vincula¢do ao PSS sem a contribuicdo respectiva”.

3. Observa que com a publicacdo da Medida Provisoria n? 71, de 3 de
outubro de 2002, a vinculacdo do servidor ao Plano de Previdéncia Social do Servidor Publico
(PSS) afastado ou licenciado do servico publico foi modificada, “tendo em vista estar
amparado pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), situacdo que ndo ocorria
anteriormente, sendo vedada, inclusive, sua filiacdo ao regime geral na condicdo de segurado
facultativo, conforme o § 52 do art. 201 da Constituicdo Federal”.

3.1. Acrescenta que apesar de a Medida Proviséria n2 71, de 2002, ter sido
rejeitada pela Camara dos Deputados em sessdo realizada em 11 de dezembro de 2002, sua
redacdo foi restabelecida pela Medida Proviséria n2 86, de 18 de dezembro de 2002, a qual
foi convertida na Lei n? 10.667, de 14 de maio de 2003, que deu nova redagao aos paragrafos
do art. 183 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, conforme se percebe do seu texto a
seguir reproduzido (negritos no original):

Art. 183. A UniGo manterd Plano de Seguridade Social para o servidor e sua
familia.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comiss@o que ndo seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta,
autdrquica e fundacional ndo terd direito aos beneficios do Plano de Seguridade
Social, com excegdo da assisténcia a saude.

§ 29 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneragdo, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o
Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para
regime de previdéncia social no exterior, terd suspenso o seu vinculo com o
regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o
afastamento ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia.

§ 32 Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragéo a
manutengdo da vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuigdo,
no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a
remunera¢do total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 42 O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo dia util
apds a data do pagamento das remunera¢des dos servidores publicos, aplicando-
se os procedimentos de cobran¢a e execugdo dos tributos federais quando néo
recolhidas na data de vencimento.

4, Refere que nos casos em que a Lei n2 8.112, de 1990, “dispde tratar-se de
afastamento sem remuneragao, embora considerado como de efetivo exercicio — como na
hipdtese em que o servidor passa a servir em organismo internacional do qual o Brasil seja
membro ou com o qual coopere —”, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB),
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por meio da Nota Cosit n2 112, de 17 de agosto de 2012, “concluiu pela obrigatoriedade do
pagamento, por parte do servidor, da respectiva Contribuicdo” (negritos no original), para o
Plano de Seguridade Social do Servidor (PSS).

5. Salienta que, em nova manifestacdo sobre o assunto a RFB, por meio do
Parecer Normativo Cosit n? 1, de 18 de abril de 2016, “orienta-se tendencialmente, em suas
linhas gerais”, no sentido de que “o servidor afastado sem remuneracdo ndo estaria obrigado
ao pagamento da contribuicdo em apreco, caso ndo deseje manter o vinculo com o PSS, em
gue pese o afastamento ser considerado por lei como de efetivo exercicio” (negritos no
original). Nesse caso, o servidor que ndo optar pelo recolhimento da contribuicdo “ndo
asseguraria a contagem do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, bem como nao
computaria esse periodo para fins de aposentadoria”.

6. Em face do exposto, conclui que o entendimento exarado no Parecer
Normativo Cosit n2 1, de 2016, reconhece “o direito de opg¢do do servidor em manter ou ndo
o vinculo com o PSS”, mediante o pagamento da contribuicdo, “nos casos em que a lei
considera como de efetivo exercicio”, “diversamente do enfoque outorgado a Nota Cosit n?
112, de 2012, a albergar a tese de obrigatoriedade do pagamento de CPPS em tais casos”.

7. Por fim, formula os seus questionamentos nos exatos termos a seguir
descritos:

1) O entendimento do Parecer Normativo Cosit n? 1, de 2016, derrogou
tacitamente o da Nota Cosit n? 112, de 2012, quanto ao tema objeto desta
consulta?

2) Caso a resposta ao quesito anterior seja negativa, o recolhimento de CPSS
pelo servidor regularmente afastado, sem direito G remuneragdo, nos casos em
que a lei considera como de efetivo exercicio, é opcional ou obrigatdrio a luz da
legislagdo vigente?

Fundamentos

8. Inicialmente, cumpre registrar que o entendimento exposto na Nota Cosit
n? 112, de 2012, estd “superado pelo constante no Parecer Normativo Cosit/RFB n? 1, de
2016”, conforme observagdo inserida, apos a apresentagdao da presente consulta, na versao
dessa Nota disponibilizada no sitio da RFB na internet.

9. Convém lembrar que o ato normativo expedido por esta Cosit, de acordo
com o Parecer Normativo Cosit n? 5, de 24 de maio de 1994, tem cardter meramente
interpretativo, reporta-se as normas integrantes da legislacao tributaria a ele preexistente e,
por possuir natureza declaratéria, seu efeito retroage a data em que os dispositivos
interpretados comecaram a produzir efeitos. Entretanto, tendo em vista o carater vinculante
do ato normativo, as orientacdes nele contidas alcancam apenas os fatos geradores ocorridos
apos a sua publicacdo na imprensa oficial, ressalvados os casos em que as novas orientagoes
forem mais favoraveis ao interessado, situacdo que alcancara também o periodo anterior a
sua publicacdo.
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10. Nesse sentido, impende observar que o Parecer Normativo Cosit n2 1, de
2016, foi proferido por esta Coordenacdo com a finalidade precipua de uniformizar o
entendimento acerca dos “elementos essenciais da CPSS”, entre os quais o que refere a
obrigatoriedade ou n3do de seu recolhimento “nos casos de afastamentos ou licencas,
principalmente quando se did sem pagamento de remuneragdo ao servidor”, para fins de
manutenc¢do do vinculo com o PSS. Portanto, o entendimento exposto, por meio do Parecer
Normativo Cosit n? 1, de 2016, prevalece em relagdo a qualquer outro anteriormente
expedido em sentido contrario sobre o assunto.

11. Feitas essas consideracgGes, observe-se que o referido Parecer Normativo
Cosit n? 1, de 2016, na parte que trata sobre a manutencdo do vinculo com o PSS do servidor
publico, nos afastamentos e licengas sem remuneracado, estabelece (destaques no original):

(...)

Manutencdo do vinculo com o PSS nos afastamentos e licencas sem
remuneracio

46. Diante dos diversos questionamentos apresentados acerca dos recolhimentos
e acréscimos cabiveis nos casos de licengas e afastamentos, passa-se a andlise
das situagdes dispostas nos artigos 13 a 16 da IN RFB n? 1.332, de 2013, para
tratar dos casos em que o afastamento ou licenca é concedido sem
remunerag¢do, situacGo na qual o servidor ativo poderd optar pela manutengéo
do vinculo com o PSS, mediante o pagamento de valor equivalente a
contribui¢cGo normalmente descontada.

Subsegdo Il
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 13. No caso de afastamento de servidor para exercicio de mandato eletivo:

I - havendo op¢do pela remuneragdo do cargo efetivo, o érgdo de origem fard a
retengdo da contribuigdo devida pelo servidor e a recolherd juntamente com a
contribuigdo devida pela UniGo suas autarquias e fundagdes; e

Il - havendo opg¢do pela remuneragdo do cargo eletivo, competird:
a) ao servidor recolher a contribuigcdo a seu cargo, com base na remunera¢éo do
cargo efetivo; e

b) ao drgdo ou entidade de origem recolher a contribuicdo devida pela Unido,
suas autarquias e fundagdes.

Subsegdo Il
Da Licenga para Exercicio de Mandato Classista

Art. 14. No caso de licenga para exercicio de mandato classista em confederacdo,
federacdo, associagdo de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissGo, ou para participar de geréncia
ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servicos a seus membros, competird:

I - ao servidor recolher a contribuigdo a seu cargo, com base na remunerag¢do do
cargo efetivo; e

Il - ao drgdo ou entidade de origem recolher a contribuicéo devida pela Unido ou
por suas autarquias e fundagoes.

Subsegdo IV
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Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior e para Participagdo em
Programa de Formagédo

Art. 15. Aplica-se o disposto no art. 14 para os casos de afastamento:

| - para estudo ou missGo no exterior, sem remuneragdo, inclusive para
participacdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu;

Il - para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere; e

Il - para participar de programa de formag¢do, com opg¢do pelo auxilio financeiro
de que trata o art. 14 da Lei n® 9.624, de 1998.

Pardagrafo unico. Na hipdtese prevista no inciso Ill do caput, havendo opg¢éo pela
remunerag@o do cargo efetivo, caberd a fonte pagadora efetuar o recolhimento
das contribuicbes devidas.

Subsegéio V

Das Licengas para Acompanhar Cénjuge, para Tratar de Interesses Particulares,
Incentivada, por Motivo de Doenga de Pessoa da Familia e em Razdo de Prisdo.

Art. 16. Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remunerag¢do a
manutengdo da vinculagdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor (PSS),
mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicGo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, nas seguintes hipoteses:

| - para acompanhar cbénjuge, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo;

Il - para tratar de interesses particulares;
Il - em razdo de licenga incentivada;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia sem percep¢do de remuneragéio;
V - em razdo de prisdo.

§ 12 A opgdo pela manutengéo do vinculo ao PSS ocorrerd mensalmente, por
meio do recolhimento da CPSS, que deverd ser feito até o 22 (sequndo) dia util
depois da data do pagamento das remuneragdes dos servidores ocupantes do
cargo correspondente ao do servidor afastado.

§ 292 A contribuigdo da UniGio ou de suas autarquias e fundagbes deverd ser
recolhida até o 102 (décimo) dia util do més posterior ao que o drgdo receber as
informagdes relativas ao recolhimento das contribuicées do servidor.

§ 32 O servidor deverd comprovar a unidade de recursos humanos do drgdo de
lotagdo os recolhimentos efetuados na forma deste artigo, até o dia 15 do més
subsequente ao do pagamento.
Segdo Il
Das Disposi¢oes Comuns
Art. 17. Aplica-se, no que couber, o disposto nos arts. 7° e 82 as hipodteses
previstas nos arts. 11 a 16.

Pardgrafo unico. Sobre as contribuigées recolhidas em atraso incidem acréscimos
moratdrios na forma do § 32 do art. 79.

Art. 18. Nas hipdteses previstas nos arts. 13 a 15, ndo havendo recolhimento da
contribuigdo pelo servidor, este deverd indenizar o regime para fins de averbagéo
do tempo de contribuicdo correspondente, com vistas ao gozo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo.

47. Os casos dos artigos 13 a 15 da citada instrugdo normativa tratam das
seguintes hipoteses: afastamento para exercicio de mandato eletivo; licenga
para exercicio de mandato classista; afastamento para estudo ou missGo no



Solugdo de Consultan. 8 Cosit
Fls. 6

exterior e para participacdo em programa de treinamento ou para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

48. Sdo casos de afastamento em que, mesmo quando ndo hd pagamento de
remunera¢@o pelo orgdo ao qual o servidor é vinculado, a lei garante a
contagem do tempo respectivo como de efetivo exercicio, o que assegura ao
servidor afastado todos os direitos decorrentes de seu vinculo com a
Administragdo Publica Federal — art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990:

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[.]

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduag¢do stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento; (Redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢do por merecimento;

[.]

VIl — miss@o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Redacdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

VIl - licenga:
[..]

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de promog¢do por merecimento;
(Redag¢do dada pela Lei n211.094, de 2005)

[.]

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Incluido pela Lein© 9.527, de 10.12.97)

49. Porém, a Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
estabeleceu cardter contributivo ao regime de previdéncia dos servidores
titulares de cargos efetivos dos Estados, do DF e dos Municipios (incluidas suas
autarquias e fundagées), bem como determinou que a lei ndo poderd estabelecer
qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio — art. 40, caput e
§ 10 da CRFB/8S.

50. Diante da alteragdo constitucional, para dar efetividade ao art. 102 da Lei n?
8.112, de 1990, a fim de que seja assegurada a contagem do tempo como de
efetivo exercicio, para fins de beneficios previdencidrios, é necessdrio o
pagamento de valores equivalentes a contribuicdo respectiva.

51. Dai porque o art. 18 da IN RFB n2 1.332, de 2013, dispGe que, nas hipdteses
dos arts. 13 a 15, ndo havendo recolhimento da contribuigcdo pelo servidor, este
deverd indenizar o regime para fins de averbagdo do tempo de contribuicéGo
correspondente, com vistas ao gozo dos beneficios de aposentadoria e pensdo,
devendo tal indenizagdo ser calculada com base nos mesmos acréscimos
estabelecidos para as contribuicbes pagas em atraso (art. 17 da Instrugdo
Normativa n® 1.332, de 1013).
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52. Jd o pagamento para o PSS nas hipdteses de licencas e afastamentos
descritos no art. 16 da IN RFB n21.332, de 2013, referem-se a uma faculdade
oferecida pela legislagdo — art. 183 da Lei n® 8.112, de 1990 — para fins de
manutengdo do vinculo com o Plano de Seguridade Social do Servidor (PSS), por
meio do recolhimento da contribuigdo respectiva até o 2° (seqgundo) dia util
depois da data do pagamento das remuneragbes dos servidores ocupantes do
cargo correspondente ao do servidor afastado:

Art. 16. Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a
manutengdo da vinculagdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor (PSS),
mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, nas seguintes hipoteses:

| - para acompanhar cénjuge, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo;

Il - para tratar de interesses particulares;

Il - em razdo de licenga incentivada;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia sem percepgdo de remuneragdo; e
V - em razdo de prisdo.

§ 12 A opgdo pela manutengdo do vinculo ao PSS ocorrerd mensalmente, por meio
do recolhimento da CPSS, que deverd ser feito até o 22(sequndo) dia util depois da
data do pagamento das remuneragées dos servidores ocupantes do cargo
correspondente ao do servidor afastado.

§ 22 A contribuigdo da Unido ou de suas autarquias e fundacbes deverd ser
recolhida até o 109(décimo) dia util do més posterior ao que o érgdo receber as
informagdes relativas ao recolhimento das contribuigcées do servidor.

§ 32 O servidor deverd comprovar a unidade de recursos humanos do drgdo de
lotagdo os recolhimentos efetuados na forma deste artigo, até o dia 15 do més
subsequente ao do pagamento. (grifou-se)

53. Os casos descritos no art. 16 da IN RFB n? 1.332, de 2013, sdo situagdes as
quais a Lei n? 8.112, de 1990, ndo concedeu o direito de contagem do tempo de
afastamento como de efetivo exercicio, como fez para os casos dos arts. 13 a 15
da citada IN (e que, apds EC n® 20 e 41, somente com o pagamento da
contribuicdo respectiva poderd tal tempo ser considerado para fins de concessdo
de aposentadoria), todavia, resta ao servidor a faculdade de manuten¢do do
vinculo com o PSS mediante recolhimento da contribuicdo.

54. Assim, atualmente, sejam os casos dos arts. 13 a 15 da IN RFB 1.332, de
2013, sejam os casos descritos no art. 16, sendo o afastamento ou licenga sem
remunerag¢do, hd possibilidade de manutengdo do vinculo com o PSS, nos termos
do art. 183 da Lei n® 8.112, de 1990, desde que haja a efetiva contribui¢do, de
modo a respeitar o cardter contributivo.

(-..)

57. Sendo um direito de opg¢do do servidor pela manutengéo do vinculo, falta a
tal pagamento a compulsoriedade necessdria para a sua caracterizagdo como
tributo, nos termos do art. 32 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo
Tributdrio Nacional:
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Art. 32 Tributo é toda prestagdo pecunidria compulséria, em moeda ou cujo valor
nela se possa exprimir, que ndo constitua sangdo de ato ilicito, instituida em lei e
cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada.

58. Os pagamentos efetuados com base no art. 183 da Lei n2 8.112, de 1990, néo
equivalem a uma relagdo juridica eminentemente tributdria — além de ndo ser
compulsério, ndo hd atividade administrativa vinculada por parte da
Administragdo, uma vez que esta depende da manifestagcdo de vontade do
servidor para que haja o pagamento. Por outro lado, ndo existe também o fato
gerador da contribuicdo, que € o recebimento da remuneragdo.

59. Ndo havendo natureza tributdria, o termo “contribuigdo” disposto no art.
183 da Lein?8.112, de 1990, deve ser entendido como um valor a ser pago para
fins de manutengdo da qualidade de segurado do PPS, e ndo como contribuigdo
espécie de tributo.

60. Resumindo, nos afastamentos ou licengas sem remuneracgdo, pode o servidor
manter o vinculo com o PSS mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicGo até o segundo dia util depois da data do pagamento das
remunerag¢odes dos servidores ocupantes do cargo correspondente ao do servidor
afastado.

()

12. Veja-se que, de acordo com o Parecer Normativo, as situagbes de
afastamentos e licengas previstas nos arts. 13 a 15 da Instrugdo Normativa RFB n? 1.332, de
14 de fevereiro de 2013, entre elas a de "afastamento para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere" — a qual o interessado se reporta —, sdo as
situagdes em que, mesmo quando ndo ha pagamento de remuneragdo, a lei garante a
contagem do tempo respectivo como de efetivo exercicio, e assegura ao servidor afastado
todos os direitos decorrente do seu vinculo com a Administragdo Publica (art. 102 da Lei n2
8.112, de 1990).

13. No entanto, considerando que a Constituicao Federal estabeleceu carater
contributivo ao regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes (EC n2 20, de 1998), bem como determinou que a lei ndo podera estabelecer
qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio (art. 40, caput, e § 10, da CF),
para que seja dada efetividade a contagem do tempo respectivo como de efetivo exercicio,
para fins de obtenc¢do dos beneficios previdenciarios dele decorrentes, é necessario que seja
efetuado o recolhimento mensal equivalente a contribuicdo incidente sobre a remuneracao
dos servidores ocupantes do cargo que corresponder ao do servidor afastado.

14. Por outro lado, os casos a que se refere o art. 16 da referida Instrucdo
Normativa RFB n? 1.332, de 2013, sdo situa¢des as quais a Lei n? 8.112, de 1990, nao
concedeu o direito de contagem do tempo de afastamento como de efetivo exercicio, como o
fez para os afastamento previstos nos arts. 13 a 15 da citada Instrucao Normativa. Contudo,
“resta ao servidor a faculdade de manutencdo do vinculo com o PSS mediante recolhimento
da contribuicdo" (art. 183 da Lei n° 8.112, de 1990).
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15. O Parecer Normativo ressalta que, sendo a percepcdo da remuneragao o
fato gerador da contribuicdo, este sequer ocorre nos casos de afastamento ora analisados.
Disso resulta que ndo pode ser exigido do servidor afastado sem remuneragdo o recolhimento
da contribuicdo referente ao periodo de afastamento. Portanto, a manuteng¢do do vinculo
com o PSS do servidor afastado sem remuneracdo depende do seu interesse em efetuar o
recolhimento mensal da respectiva contribuicdo.

16. Assim, a teor do disposto no Parecer Normativo, tanto nos casos
indicados nos arts. 13 a 15 da Instrucao Normativa RFB n2 1.332, de 2013, quanto nos casos
descritos no seu art. 16, sendo o afastamento ou a licenca sem remuneracdo, “ha
possibilidade de manutencdo do vinculo com o PSS”, nos termos do art. 183 da Lei n2 8.112,
de 1990, desde que haja a efetiva contribuicdo, de forma a respeitar o carater contributivo,
previsto na Constituicao.

Conclusao

17. Diante do exposto, responde-se ao consulente que o servidor publico
ocupante de cargo efetivo, afastado ou licenciado sem remuneragao, pode manter o vinculo
com o Plano de Seguridade Social do Servidor, mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicao, a ser efetuado até o segundo dia util apdés a data do pagamento das
remuneragdes dos servidores ocupantes do cargo correspondente ao do servidor afastado.

Encaminhe-se a Chedfa SRRF10/Disit.

[assinado digitalmente]

LOURDES TERESINHA ROSSONI LUVISON
Auditora-Fiscal da RFB

De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador da Copen.

[assinado digitalmente]

IOLANDA MARIA BINS PERIN
Auditora-Fiscal da RFB - Chefe da SRRF10/Disit

De acordo. Ao Coordenador-Geral da Cosit.

[assinado digitalmente]
RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Auditor-Fiscal da RFB - Coordenador da Copen

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solugcdo de Consulta. Publique-se e divulgue-se nos termos do
art. 27 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.396, de 16 de setembro de 2013.
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Dé-se ciéncia a interessada.

[assinado digitalmente]
FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da RFB - Coordenador-Geral da Cosit
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