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DOCUMENTO FORNECIDO EM CUMPRIMENTO A LEI DE ACESSO A INFORMA_CAO.
REGISTRE-SE QUE A PUBLICACAO, NA IMPRENSA OFICIAL, DE ATO NORMATIVO
SUPERVENIENTE MODIFICA AS CONCLUSOES EM CONTRARIO CONSTANTES EM
SOLUCOES DE CONSULTA OU EM SOLUCOES DE DIVERGENCIA,
INDEPENDENTEMENTE DE COMUNICACAO AO CONSULENTE (arts. 99 e 100 do
Decreto n? 7.574, de 29 de setembro de 2011).

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

PRESTACAO DE SERVICO DE GINASTICA LABORAL. CESSAOEDMAO
DE OBRA. NAO CARACTERIZACAO. RETENCAO DA CONTRIBUIBO
PREVIDENCIARIA. DISPENSA. SERVICO DE SAUDE. DESTA@UJDA
RETENCAO. OBRIGATORIEDADE.

Nao configura cessdo de mao de obra a prestacderdeo de ginastica
laboral executado nas dependéncias de empresaatemid;, quando o
servico ndo € prestado de modo continuo, os piaiisis obedecem a
cronograma de atuacdo elaborado pela prestadoepeeza dos servigcos
€ predeterminada em contrato, sem que a contratefites forma e modo
como 0s servicos devam ser prestados, o que fieaga da contratada, e
0s profissionais executem 0s servigos contratados gque se configure
submissdo a direcdo da empresa contratante, a éjudercida pela
empresa contratada. Nesse caso, ndo se aplicatimtngla retencéo
prevista no art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

Os servicos de ginastica (ginastica laboral) pdesteem empresa, por
Profissionais de Educacéo Fisica, sdo enquadratos servicos de saude
e, desde que executados mediante a cessdo de roé@oagdéicam sujeitos
a retencdo previdenciaria, sendo obrigacdo da go@st, quando da
emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibordst@acdo dos servicos,
destacar o valor da retencdo com o titulo de "REJAN PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL".

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE )
CONSULTA N° 134 — COSIT, DE 27 DE MARGCO DE 2019 E A
SOLUCAO DE CONSULTA N° 607 — COSIT, DE 22 DE DEZERB
DE 2017.
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Dispositivos Legais art. 31, caput e § 3° da Lei n® 8.212, de 199,
219, caput e 8§ 1°, do Regulamento da PrevidénaalS&®PS), aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 1999; arts. 115, 1178eddlIN RFB n° 971, de
2009; Cabdigo Tributario Nacional (CTN), artigos ®4.00, inciso I; Lei n.
© 8.212, de 1991, artigo 31, paragrafos 1°, 3°;eRéQulamento da
Previdéncia Social, artigo 219, paragrafos 1°irlso XXIV, e 4°; IN
RFB n° 971, de 2009, artigos 118, inciso XXIll, 149126; Solucdo de
Consulta n® 174 - Cosit, de 2014 (DOU de 7 de jdé@014); Resolucao
n°® 218, de 1997, do Conselho Nacional de SaudeliRéE® CONFEF n°
046/2002, de 2002; e Resolucdo CONFEF n° 323/2(18016.

Relatoério

O contribuinte qualificado em epigrafe, pessoaljoai de direito privado,
atuante no ramo de prestacdo de servicos de gmastboral, doravante referido como
consulente, informa que presta tais servicos pao e seus s6cios ou por empregados por ele
contratados sob o regime da Consolidacdo das belsabalho (CLT), em estabelecimento da
contratante, com base em previsao contratual, €sgopo é o gerenciamento das atividades
fisicas dos empregados da tomadora do servigoobjesvos a recuperacdo ou a manutengao

da qualidade de vida do publico alvo dos servigestpdos.

2. A consulente destaca que ndo ha, na sua [destde servicos,

subordinacéo juridica dos seus funcionarios a esagmmadora, os quais séo dirigidos, técnica
e juridicamente, pela prestadora (consulente), améeli“cronograma de atuacao previamente
desenvolvido pela prestadora dos servicos e aplicaglante a realizacdo da prestacdo dos

servicos”.

3. A consulente apresenta entendimento de que racseque presta
(ginéstica laboral) ndo subsume as hipéteses elascaos arts. 117 e 118 da Instrucao
Normativa (IN) n° 971, de 13 de novembro de 2008lega que os correspondentes servigcos

listados compdem um rol taxativo, impassivel derpretacéo extensiva.

4, Em que pese esse seu entendimento inicial,naulemte afirma que
destaca nas notas fiscais que emite pela prestasaservicos descritos o valor da retencao da
contribuicdo previdenciéria prevista no art. 21Ddereto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, em

virtude de, segundo afirma, tais servicos subsumaehipdtese prevista no inciso XXIII do
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art. 118 da IN RFB n°® 971, de 2009, conforme trezts@guir transcrito, embora entenda que

essas atividades ndo sejam exercidas por meicsdéade méo de obra:

Art. 118. Estardo sujeitos a retencdo, se contratathediante cessdo de mao-de-
obra, observado o disposto no art. 149, os servilgos

(.)

XXIII - saude, quando prestados por empresas da deesaude e direcionados ao
atendimento de pacientes, tendo em vista aval@yperar, manter ou melhorar o
estado fisico, mental ou emocional desses pacientes

5. Por fim, a consulente apresenta os seguintestignamentos literalmente

transcritos:

| — a prestacdo de servicos descrita na presentaec&o de Consulta e realizada
pelo consulente, ndo caracteriza cessdo de maobde sujeita a retencdo de
contribuicdo previdenciaria prevista pelo artigo 8 Lei Federal n® 8.213/91 e,
portanto, ndo obriga 0 consulente realizar a ret@m¢da contribuicdo
previdenciaria diretamente na Nota Fiscal?

Il — a prestagao de servigcos descrita na preseotacdio de Consulta se enquadra
nas hipGteses previstas pelos artigos 117 ou 118Ind&rucdo Normativa n°

971/2009?
6. Em sintese, € o relatério.
Fundamentos
7. Importa destacar que o processo de consuffmor@elos artigos 48 a 50

da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, ardgoa 53 do Decreto n° 70.235, de 6 de
marcgo de 1972, e Instrugdo Normativa RFB n° 1.88616 de setembro de 2013, destina-se,
exclusivamente, a dirimir davidas sobre a integ@b de dispositivos da legislacdo tributéria

federal.

8. Ressalta-se que o instituto da consulta n&itse no campo da aplicacao
do direito, mas da interpretacdo, segundo se warfciimente no artigo 1° da IN RFB n ©
1.396, de 16 de setembro de 2013, o que implicar:-dcompete a consulente analisar os
elementos faticos e corretamente enquadra-los dauegislacéo. Portanto, a presente Solucéo
de Consulta Vinculada ndo convalida nem invalidaispuer das afirmativas da consulente
(artigo 28 da mencionada IN), mormente se, em &géal, for comprovada inveracidade de

gualguer um dos fatos alegados.
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9. Com base nessas premissas, a presente cosstdtssolucionada com
suporte nos fatos relatados na peticéo e teragoope definir se 0 servico de ginastica laboral
prestado nas dependéncias da empresa contrateedtado pela consulente enquadra-se no
conceito de cessdo de méo de obra para fins deagfti da legislacdo que dispde sobre a
retencdo a que se refere o art. 31, caput e 8a3tedn® 8.212, de 24 de julho de 1991,
regulamentado pelo art. 219, caput e 8 1° do Rewnto da Previdéncia Social (RPS),
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio d8,¥8produzido no art. 115 da IN RFB n°
971, de 2009.

9.1. A seguir os dispositivos ora mencionados:

Lei n® 8.212, de 1991

Art. 31. A empresa contratante de servigos exeostagediante cessdo de méo de
obra, inclusive em regime de trabalho temporéarieyeta reter 11% (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura degiacdo de servicos e recolher,
em nome da empresa cedente da mao de obra, a Bnpiatretida até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da emisséo da respaota fiscal ou fatura, ou até
o dia atil imediatamente anterior se ndo houveresiignte bancério naquele dia,
observado o disposto no 8§ 5° do art. 33 destalRedécéo dada pela Lei n°® 11.933,
de 2009).

[..]

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cels#iodo-de-obra a colocagéo a
disposi¢cédo do contratante, em suas dependénciameule terceiros, de segurados
que realizem servigos continuos, relacionados oa o@m a atividade fim da
empresa, quaisquer que sejam a natureza e a fomtautratacdo. (Redacéo dada
pela Lein®9.711, de 1998).

[...]
Decreto n°® 3.048, de 1999

Art. 219. A empresa contratante de servicos exdostamediante cessdo ou
empreitada de mao-de-obra, inclusive em regimeraleatho temporério, devera

reter onze por cento do valor bruto da nota fis¢éalura ou recibo de prestacdo de
servicos e recolher a importancia retida em nome afapresa contratada,

observado o disposto no § 5° do art. 216. (Redaigéila pelo Decreto n® 4.729, de
2003)

§ 1° Exclusivamente para os fins deste Regulamentende-se como cessao de
mao-de-obra a colocacéo a disposi¢cdo do contrateene suas dependéncias ou nas
de terceiros, de segurados que realizem servicasirams, relacionados ou néo
com a atividade fim da empresa, independentememteatlreza e da forma de
contratacao, inclusive por meio de trabalho tempimrdna forma da Lei n® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, entre outros.

[..]
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IN RFB n° 971, de 2009

Art. 115. Cessdo de méao-de-obra é a colocacdo Podisdo da empresa
contratante, em suas dependéncias ou nas de tesgeife trabalhadores que
realizem servigos continuos, relacionados ou ndu soa atividade fim, quaisquer
que sejam a natureza e a forma de contratacdousivk por meio de trabalho
temporério na forma da Lei n° 6.019, de 1974.

§ 1° Dependéncias de terceiros sdo aquelas indegada empresa contratante,
que nao sejam as suas préprias e que ndo perterRcampresa prestadora dos
SEervicgos.

§ 2° Servigos continuos sdo aqueles que constinemassidade permanente da
contratante, que se repetem periédica ou sistermaignte, ligados ou ndo a sua
atividade fim, ainda que sua execucao seja readizdel forma intermitente ou por

diferentes trabalhadores.

8 3° Por colocacado a disposicdo da empresa conttataentende-se a cessao do
trabalhador, em carater ndo eventual, respeitadedimites do contrato.

Isso posto, cumpre-nos arrolar, estritamesne,sequéncia, a forma de

execucao dos servicos, que pode ser extraida dacaaraduzida na peticdo de consulta ora em

foco, ipsis litteris (sic)

a) No exercicio das fungdes, a consulente recorpodessores de educacgéo
fisica, quer de seu quadro de s6cios ou por meienagregados cujo vinculo
€ albergado pela Consolidacdo das Leis do TrabathdCLT — todos
devidamente inscritos junto ao CREF-SP — ConsebmgidRal de Educacéo
Fisica do Estado de S&o Paulo — os quais realizam,local especifico
destinado pela tomadora para este fim, dirigindexa&cucao dos exercicios
da atividade fisica desenvolvida pelos empregadaschadora

b) a prestacdo dos servigos realizada pela conseléno gerenciamento das
atividades fisicas através de um programa de reagé® e manutencdo da
gualidade de vida dos empregados da tomadora dodces, através da
ginastica laborativa

C) o0s servicos em tela sdo prestados por funciosala prestadora, destinado
a melhoria da qualidade de vida dos empregadosoti@atora, mas sem
qualquer vinculo de subordinagdo juridica entre fscionarios ou
colaboradores do prestador de servicos e a tomadoséadamente os que
sdo realizados com programas prévios e de profissgolamentada, como é
0 caso da aplicacdes de ginasticas laborativas.

d) diante da direcdo das atividades fisicas serlizada por profissional
devidamente habilitado junto ao conselho profisaiorde atividade
regulamentada, ndo ha qualquer vinculo de suboighnadeste profissional
junto aos empregados ou representantes da tomadé@ase sujeitando ao
poder de mando de qualquer deles.



Solugéo de Consulta n.° 4.036 SRRF04/Disit
Fls. 6

e) encerrada a ministracdo das atividades previstaprofissional retorna a
sede da prestadora dos servigos.

11. A respeito do objeto da consulta, cabe destqea, de acordo com o
artigo 22 da IN RFB n °© 1.396, de 2013, existindbre determinada matéria Solucdo de
Consulta ou Solucdo de Divergéncia emitida pelar@owmcao-Geral de Tributacdo — Cosit,
esta tera efeito vinculante sobre qualquer outnawta que Ihe seja posterior e trate de matéria
por ela abrangida. Nesses termos, a Solucdo deulfom8 134 — Cosit, de 2019, apresenta o

seu entendimento vinculante no sentido de gtitoé nosso¥

... Ndo configura cessé@o de méo de obra a prestdeds®ervicos dedinastica na
empresd, de “vacinacdo” e de “atendimentos médicos” ex¢ados nas
dependéncias das empresas contratantes, quandotagoss mediante
“cronograma de atuacdo e formato de prestacdo dwices predeterminados
contratualmente”, e os profissionais executam asises contratados sem que
se configure “poder de mando dos representantesm@resa’ contratante.
Nesse cas@ empresa contratada, em relacdo a prestacdo dessescos, ndo
esta sujeita a retencdo de que trata o art. 31 @anC® 8.212, de 1991

12. Solucionado o primeiro questionamento da cemse) a respeito da nao
caracterizagao da prestacdo dos servi¢cos descohos cesséo de méo de obra, bem como, em
virtude disso, ndo se lhe aplicar o instituto darredo da contribuicdo previdenciaria, prevista
no art. 31 da Lei n° 8.213, de 1991, resta-nosisamate a prestacdo de servico descrita na
presente consulta enquadra-se nas hipoteses peepiips artigos 117 ou 118 da IN RFB n°
971, de 2009.

13. A esse respeito, € relevante destacar que d1& da IN RFB n° 971, de
2009, determina que a relacdo dos servicos sujaitesencdo, constante dos arts. 117 e 118
desse instrumento normativo, € exaustiva. Tomaratobpse a exaustividade desse rol, o
servico de ginastica laboral exercidos pela consellesdo por ela classificados como
subsumidos a hipétese descrita no inciso XXIll dol8 dessa Instru¢cdo Normativa, trecho a
seqguir reproduzidapsis litteris

Art. 118. Estardo sujeitos a retengdo, se contrasathediante cessdo de mao-de-
obra, observado o disposto no art. 149, os servilgos

(.)

XXIII - saude, quando prestados por empresas da deesaude e direcionados
ao atendimento de pacientes, tendo em vista avateguperar, manter ou
melhorar o estado fisico, mental ou emocional depseientes;
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14. Embora a questéo principal, objeto da presmisulta, esteja resolvida a
partir do ndo enquadramento, de plano, do servestgdo pela consulente numa das hipéteses
elencadas no art. 117 da IN RFB n° 971, de 20@®, es servicos listados no art. 118 desse
instrumento restringirem a retencdo em comento eést@gcdo de servicos contratados,
exclusivamente, por meio de cessdo de mao de olmae ja se constatou ndo ser o caso da
forma de contratacdo descrita na consulta, regagumtudo, analisar a questao incidental a
respeito de o referido servico objeto da consudtaenquadrado como o servico de saude
descrito no inciso XXIIl do art. 118 dessa Instau¢dormativa, conforme alega a consulente.
Quanto a essa parte da consulta, tal matériadtada, de modo resolutivo e vinculante, na
Solucéo de Consulta n°® 607 — Cosit, de 22 de dezed& 2017, nos seguintes termips;s

litteris:

“14.1. Convém dizer que os profissionais de EduraEdsica sao
responsaveis pela aplicacdo ecompanhamento dasidadgg
desenvolvidas no ambito da empresa contratanteseNsntido, o plenario
do Conselho Nacional de Saude, em sua Sexagésioraa@eOrdinaria,
realizada nos dias 5 e 6 de marco de 1997, recenlwnaprofissionais
de saudede nivel superior, dentre outrascategoria de Profissionais de
Educacao Fisicgconforme Resolucao n.° 218, de 1997).

15. Analisando-se o conceito de saloleserva-se que o Profissional de
Educacéo Fisica quando desenvolve as atividadambgente da empresa
da contratante, nos termos do contrato apresemtadoonsulta, o faz
visando a consecucdo do bem-estar e da qualidadevidde dos
trabalhadores, a prevencao de doencas etc, edtaled resume em uma
melhor saude para o trabalhador. Neste diapaséiacdese o0 que
determina o Conselho Federal de Educacdo FisicaONFEF, na
Resolucdo n.° 046/2002, de 18 de fevereiro de 2Q0@R,dispbe sobre a
intervencao do Profissional de Educacao Fisicagertivas competéncias
e campos de atuacao, a respeito da matéria:

1° - O Profissional de Educacéo Fisica é espedelsn atividades fisicas, nas
suas diversas manifestagfes - ginasticas, exegciiigicos, desportos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividad#snicas, expressivas e
acrobaticas, musculacéo, lazer, recreacao, readijfio, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga,exercicios compensatoérios a atividade laboeatlo cotidiano e
outras praticas corporais -,ehdo como propdsito prestar servicos que
favorecam o desenvolvimentda educacdce da saude contribuindo para a
capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adexpiadke desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficensando a consecucdo do
bem-estar e da qualidade de vida, da consciénc@egpressdo e estética do
movimento, da prevencdo de doencas, de acidentegrablemas posturais, da
compensacdao de disturbios funcionamyntribuindo ainda, para consecucao da
autonomia, da auto-estima, da cooperac¢do, da sobdade, da integracdo, da
cidadania, das rela¢des sociais e a preservacameim ambienteobservados os
preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidddenica e ética no
atendimento individual e coletivo.



Solugéo de Consulta n.° 4.036 SRRF04/Disit
Fis. 8

Art. 2° - Fica aprovado o Documento de Intervengdiofissional que
acompanha esta Resolucéo.

(..)

DOCUMENTO DE INTERVE~NQAO DO PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FISICA
(-.)

VI - CONCEITUAQAO DE TERMOS

1- ATIVIDADE FiSICA

Atividade fisica é todo movimento corporal voluidahumano, que
resulta num gasto energético acima dos niveis pleus®, caracterizado
pela atividade do cotidiano e pelos exercicioscdisi Trata-se de
comportamento inerente ao ser humano com carduasisioldgicas e
socio-culturais.

No ambito da Intervencdo do Profissional de Eduzd&g8ica, a atividade
fisica compreende a totalidade de movimentos caipoexecutados no
contexto de diversas praticas: ginasticas, exeifisicos, desportos,
jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancasjidaties ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer, agme reabilitacdo,
ergonomia, relaxamento corporal,

ioga, exercicios compensatorios a atividade labmdd cotidiano e outras
praticas corporais. (grifos destaques)

15.1. Acresce-se a isto o fato da importancia dggsele servigo prestado
pelo Profissional de Educacdo Fisica, servico de mata a consulta
(ginastica na empresa) mais conhecido como giéistioral, o que levou
o préprio CONFEF a caracteriza-lo como uma espded¢ desse
Profissional, ratificando sua vinculagdo com a sai® modo a que nédo
houvesse duvida sobre sua relacdo com essa ardarnge se confirma
pelos excertos da Resolucdo CONFEF n.° 323/201B] dke setembro de
2016:

Art. 1° - Definir a Ginastica Laboral como area #specialidade
Profissional em Educacéo Fisica.

Paragrafo Unico - A Ginastica Laboral é definidanooo conjunto de
exercicios/atividades fisicas que se desenvohammente de trabalho, de
modo regular e com a devida orientagdo do profissi@le Educacéo
Fisica, objetivando compensar 0os movimentos r@petitinerentes a
atividade laboral cotidiana, a auséncia de moviag@d em alguns
segmentos corporais, bem como compensar as pogtigasausam algum
tipo de constrangimento fisico e que sdo assunddeante o periodo de
trabalho, visando saude e bem estar.

(...)

Art. 3° - No contexto das empresas em funcionameruo Brasil,
detentoras de postos de trabalho, onde o Profas@en Educacdo Fisica
pode prestar assisténcia a saude do trabalhatemyindo de forma efetiva
para a promo¢do da saude integral e melhoria déidgde de vida do
trabalhador, no

gue concerne as suas necessidades na pratica a@stiggia, exercicios
fisicos, atividades fisicas, orientacdes e sinmslanedependentemente do
local de intervengdo, compete aos Profissionalsdieacéo Fisica:
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| — realizar agbes profissionais, de alcance iddiai e/ou coletivo, de
promocao da capacidade de movimento e prevencatercarréncia de
processos cinesiopatologicos;

Il - prescrever, orientar, ministrar, dinamizarwvalar procedimentos e a
pratica de exercicios ginasticos preparatorios, pemsatorios ou de
relaxamento as atividades laborais e do cotidiano;

[l - identificar, avaliar, observar e realizar &sé& biomecanica dos
movimentos e testes de esfor¢o relacionados atagadecorrentes das
variadas funcdes que o trabalho na empresa reqaesiderando suas
diferentes exigéncias em qualquer fase do progasstutivo, propondo
atividades fisicas, exercicios ginasticos, ativigadsportivas e recreativas
que contribuam para a manutencao e prevencédo de sabiem estar do
trabalhador;

IV - propor, realizar, interpretar e elaborar lasidade testes
cineantropométricos e de analise biomecanica deémemtos funcionais,
guando indicados para fins diagndésticos;

V - elaborar relatério de analise da dimensdo soécudtural e
comportamental do movimento corporal do trabalhadestabelecer nexo
causal de disturbios biodinamicos funcionais. @psts de acréscimos)
16. Nesse diapasdo, ndo sobejam mais duvidas adarcaracterizacdo
dos Profissionais de Educacao Fisica como profiaggode saude. Por
consequéncia, 0s servigos prestados por essa Gatdggrofissionais séo,
também, servicos de saude lato sensu. Pelas mesndes, caracterizam-
se empresas de saude também as que prestam seuwiced podem ser
executados por profissionais de saude.

16.1. Alids, foi exatamente com essa interpretap@® a Coordenagéo-
Geral de Tributacdo (Cosit), mediante emissao diac§o de Consulta n.°
174 — Cosit, de 25 de junho de 2014, ao analisaitua¢cdo de uma
empresa prestadora de servicos de condicionamergo f em
condominios residenciais utilizados pelos moradondsando obter
atividades de lazer, bem-estar e fitness, e pernmdio de Profissionais
de Educacéo Fisica, concluiu que:

24. Ora, diante de tal reconhecimento, ndo cabeioresailacbes sobre a
natureza da atividade dos profissionais de edudégiga. Os profissionais
de educacéao fisica sédo profissionais de saudendo se exercicio das
atividades por eles prestadas, por expressa deegéun da Lei n° 9.696,
de 1998, prerrogativas desses profissionais, adatle exercida pelo
consulente é, por 6bvio, atividade de saude latsisePelas mesmas
razdes, caracterizam-se empresas de saude tambéqueagprestam
servicos que s6 podem ser executados por profaside saude.

Lei n°® 9.696, de 1998.

Art. 10 O exercicio das atividades de Educacada#isia designacdo de
Profissional de Educacdo Fisica € prerrogativa gosfissionais
regularmente registrados nos Conselhos Regiondisideacao Fisica.

Art. 20 Apenas serao inscritos nos quadros dos d€lloos Regionais de
Educacao Fisica os seguintes profissionais:

| - os possuidores de diploma obtido em curso dacégho Fisica,
oficialmente autorizado ou reconhecido;



Solugéo de Consulta n.° 4.036 SRRF04/Disit
Fls. 10

Il - os possuidores de diploma em Educacdo Fisikpedido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, readd na forma da
legislagéo em vigor;

Il - os que, até a data do inicio da vigéncia alekei, tenham
comprovadamente exercido atividades préprias dasfisBionais de
Educacéo Fisica, nos termos a serem estabele@ttopnselho Federal
de Educacéo Fisica.

Art. 30 Compete ao Profissional de Educacao Fisicadenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, ongan avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem corestg servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar aregntos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e intesciginares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, tatsareas de atividades
fisicas e do desporto.

17. Também, é com esteio na Solugdo de Consulta7d.>- Cosit, de
2014, que se ampara para se interpretar o ternoiefgas” constante no
inciso XXIlI do artigo 118 da IN RFB n.° 971, de(®) nos termos a
seguir reproduzidos (item 25 daquele dispositivanativo):

25. Cabe registrar, ainda, que o termo “pacientesférenciado no art.
118, XXIll, da IN RFB n° 971, de 2009, deve seeiptetado a luz do
contexto em que se encontra, levando-se em espemmsideracdo o
entendimento ora consignado quanto a amplitude edmot “sadde”.
Significa dizer que o “paciente”, que também paeer denominado de
“cliente”, deve ser considerado como aguela pegaeavisa hao somente
a prevencao de doencas, mas a promocao da saudeyeentido amplo),
utilizando-se dos servicos disponiveis para re@rpenanter ou melhorar
seu estado fisico, mental ou emocional.

18. Assim, constata a existéncia de um dos regsigi$senciais para que
se determine a incidéncia da retencéo prevideac@i@ique trata o artigo
31 da Lei n.° 8.212, de 1991, regulamentado pdlgoaRl19, caput, do
Regulamento da Previdéncia Social, e pelo artigodel IN RFB n.° 971,
de 2009, tendo em vista que a situac&o descritdojeto do contrato posto
sob consulta (ginastica na empresa / ginasticadgbse enquadra como
servico de saude, portanto, ratificado pela consellgue esses servigcos
sao prestados mediante a cessao de mao-de-olmaua dbrigatoriedade,
guando da emisséo da nota fiscal, da fatura oedba de prestacdo dos
servigos, destacar o valor da reten¢éo com o tikeIlRETENCAO PARA
A PREVIDENCIA SOCIAL", conforme previsdo contida dotigo 31,
paragrafo 1°, da Lei n.° 8.212, de 1991, artigq pagagrafo 4°, do RPS, e
artigo 126 da IN RFB n.° 971, de 2009.”

15. Em suma, em conformidade com a Solucao deutan® 607 — Cosit, de
2017, os servigos de ginastica prestados em emfyyesestica laboral), por Profissionais de
Educacao Fisica, sdo enquadrados como servicaide &, desde que executados mediante a
cessdo de mao-de-obra, ficam sujeitos a retenca@widpnciaria, sendo obrigacdo da
prestadora, quando da emissdo da nota fiscaltula fau do recibo de prestacdo dos servicos,
destacar o valor da retencdo com o titulo de "REJE® PARA A PREVIDENCIA
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SOCIAL". Sendo assim, o servico de ginastica ldbema virtude de interpretacdo de carater
vinculante da Coordenacdo de Tributacdo — CosiBelaetaria da Receita Federal — RFB,

enguadra-se na hipétese prevista no inciso XXlddo118 da IN RFB n° 971, de 2009.

Conclusao

16. Ante o exposto, conclui-se pela VINCULACAO dagente consulta a
SOLUCAO DE CONSULTA N° 134 — COSIT, DE 27 DE MARQTE 2019 e & SOLUCAO
DE CONSULTA N° 607 — COSIT, DE 22 DE DEZEMBRO DE1Z0

(assinado digitalmente)

HELDER JESUS DE SANTANA GORDILHO
Auditor-Fiscal da RFB

Ordem de Intimacao

17. Com base nos artigos 9°, 22 e 24, inciso Nhdaucado Normativa RFB
n° 1.396, de 16 de setembro de 2013, aprovo a &l Consulta e declaro a sua vinculagao
a SOLUQAO DE CONSULTA N° 134 — COSIT, DE 27 DE MARCDE 2019 E A
SOLUQAO DE CONSULTA N° 607 — COSIT, DE 22 DE DEZERB DE 2017.

18. Publique-se nos termos do artigo 27, incisparagrafo 2° da mencionada
Instrucdo Normativa e dé-se ciéncia ao consuleatitando as medidas adequadas a
observancia da presente Solucao de Consulta Voleuteos termos do artigo 23, inciso V da
mesma Norma.

(assinado digitalmente)

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Auditor-Fiscal da RFB — Chefe da Disit04
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