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Assunto: Contribui¢cdes Sociais Previdenciarias

EMPRESA EXCLUIDA DA INCIDENCIA DA CPRB.
CONTRIBUICAO SOBRE A FOLHA. DECIMO TERCEIRO SALARIO
CALCULO PROPORCIONAL.

A empresa excluida da incidéncia da Contribuic@viBenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB) desde setembro de 2018, pga fta Lei n® 13.670,
de 2018, deve calcular a contribuicdo previdergidmcidente sobre o
décimo terceiro salario de forma proporcional adgu® de incidéncia da

contribuicéo previdenciaria sobre a folha de pagame

Dispositivos Legais:Lei n® 10.543, de 2011, art. 9°, § 3°; Lei n° I6,&le
2018, arts. 11 e 12; Instrucdo Normativa RFB n34,.4le 2013, art. 10.

Relatorio

Trata-se de consulta a respeito da interpretdgdegislacao tributaria relativa a

tributo administrado pela Secretaria Especial dzeRa Federal do Brasil (RFB).

2. O consulente relata que “com o advento da £di3n161/2015, que alterou os
artigos 7°, 8° e 9° e incluiu os artigos 7°A e 88ALei n°® 12.546/2011, a adesao a desoneracao
da folha tornou-se opcional a partir de DezembiB2Qartigo 1°, 8 5° da IN RFB n°
1.436/2013)" (fl. 2).
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3. Prossegue informando que “em 30.05.2018, aqagdio da Lei n°® 13.670/2018
trouxe, novamente, importante alteracdo na Lei2n846/2011, estabelecendo a exclusédo de
diversos segmentos da Desoneragcéo a partir de.RQ1@ (fl. 2), sendo este o caso da
consulente. Nesse contexto, afirma que “a partiemt@o, ndo mais esta enquadrada na dita
desoneracao, ficando obrigada portanto, a partir 0d609/2018, ao recolhimento da

contribuicédo previdenciaria patronal na forma do2f da Lei n® 8.212, de 1991” (fls. 2 e 3).

4. Apresenta davida sobre a interpretacédo daldedis, afirmando que “a referida
lei é omissa ao néo tratar da contribuicdo prevideia incidente sobre o 13° salério a ser pago
em dezembro de 2018” (fl. 3).

5. Nesse sentido, pede esclarecimentos quantar@tadorma de recolhimento
deste tributo: se deve recolher de forma propoatjaonsiderando apenas 4/12 (quatro doze
avos) do ano (referente aos meses nos quais esigi@a a sistematica de incidéncia sobre a
folha de salarios), ou se deve recolher de forregral (fl. 3).

6. No item “Fundamentacdo Legal”, cita os segsimdespositivos legais: “Lei
12.546 de 14/12/2011; Parecer Normativo COSIT nd@505 de dezembro de 2013; Lei
13.161 de 31/08/2015; Lei 13.670 de 30/05/2018"4(fl

7. Com base nessa exposicao, faz os seguintesogaesentos finais (fl. 4):

“1 — E correto o recolhimento da Contribuicdo Pdewiciaria Patronal sobre a
folha do 13° salario de forma proporcional, ou ,se&jeolher a CPP na forma do
artigo 22 da Lei n° 8.212, de 1991, porém considkrapenas os 4/12 avos do
ano (setembro, outubro, novembro e dezembro de)2@i&entes aos meses
Nnos quais a empresa esteve sujeita a sistematicecidéncia sobre a folha de

salarios?
2 — Considerando-se que:
a) A solucdo a essa consulta ndo ocorra antes daeagcolhimento da CPP;

b) A resposta a essa consulta seja no sentido decglee a CPP de forma

integral;
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c) Antes da solucdo a essa consulta, a empresa dpteepelhimento da CPP

de forma proporcional.

Como devera proceder a empresa para ajustar dimeoito realizado? ”

Fundamentos

8. O presente processo de consulta tem seu regi@rbésico estatuido nos arts.

46 a 53 do Decreto n° 70.235, de 6 de marco de, I®&?arts. 48 a 50 da Lei n° 9.430, de 27
de dezembro de 1996, no Decreto n® 7.574, de 28etiambro de 2011, e na Instrucéo
Normativa RFB n°® 1.396, de 16 de setembro de 2013.

9. Cumpre observar que o instituto da consulta pemfim assegurar ao sujeito
passivo o esclarecimento de suas duvidas acercdelpretacdo da legislacao tributaria. Por
esse motivo, um dos requisitos indispensaveis auttianversando matéria tributaria € que as

guestdes nela formuladas guardem natureza intateet

10. A consulta eficaz requer, assim, que o congellespecifique o dispositivo ou
dispositivos legais cuja compreensao nao lhe fesppel alcancar devido a redacdo da norma
parecer-lhe vaga, obscura, contraditéria, inapaoiai enfim, a oferecer a desejavel clareza de

entendimento sobre sua correta aplicacado ao casoeto.

11. E em presenca de dificuldades dessa ordertequadequado emprego esta via
processual, em cujo rito a Administracdo Tributé@rearrega-se de p6r termo as duavidas,

expedindo a interpretacao oficial do ponto questian

12. A consulta, corretamente formulada, configorgentagcéo oficial e produz
efeitos legais, como a proibicdo de se instauracqalimentos fiscais contra o interessado e a
nao aplicacdo de multa ou juros de mora, relativiena matéria consultada, desde a data de

apresentacao da consulta até o trigésimo dia substha ciéncia da solucdo da consulta.

13. A Solucdo de Consulta ndo se presta a verifcaexatiddo dos fatos
apresentados pelo interessado, uma vez que sa hnajpresentar a interpretacdo da legislagéao
tributaria conferida a tais fatos, partindo da pssan de que ha conformidade entre os fatos

narrados e a realidade factual.
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14. Nesse sentido, nao convalida nem invalida squar informacdes,
interpretacdes, acdes ou classificacdes fiscaiepidas pela Consulente e ndo gera qualquer
efeito caso se constate, a qualquer tempo, qudondim descritos, adequadamente, os fatos,
aos quais, em tese, se aplica a Solugdo de Cansulta

15. Observa-se preliminarmente que a consultadatens requisitos previstos na
Instrucdo Normativa RFB n°® 1.396, de 2013.

16. Em relacdo ao mérito, o cerne da questdoegndigiar como a empresa que foi
excluida da incidéncia da Contribuicdo Previdenisobre a Receita Bruta (CPRB) no ano de
2018, por forca da Lei n° 13.670, de 30 de maio2@&8, deve apurar a contribuicdo

previdenciaria sobre o décimo terceiro salario.

17. As normas legais referentes a CPRB sofreragessivas modificacoes,
inclusive nos anos de 2017 e 2018. A cronologia aleesacdes relativas ao ano de 2017
encontra-se delimitada na Solugdo de Consulta @8si02, de 13 de novembro de 2018,

disponivel na pagina da RFB na internet (Sistemanias).

18. Em relacédo as alteracdes promovidas em 28&8sé que a Lei n°® 13.670, de
2018, revogou as alineas “b” e “c” do inciso 1181@°, os 88 3°a 9°e 0 § 11 do art. 8° da Lei n°
12.546, de 14 de dezembro de 2011, com vigénciarér mple 1° de setembro de 2018,

excluindo determinados setores econdémicos do reglgtitutivo de recolhimento da CPRB:
Art. 11. Esta Lei entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente asudepublicacdo, quanto aos

arts. 1°e 2°, e ao inciso Il do caput do artel?;

()

Art. 12. Ficam revogados:

(..)

Il - os sequintes dispositivos da Lei n® 12.54614dele dezembro de 2011:

()
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b) as alineas “b” e “c” do inciso Il do § 1°, 0s®8& 9° e 0 § 11 do art. 8°; e

c) os Anexos | e Il. (Grifado)

19. Tendo em vista as modificagbes introduzidda pei n® 13.670, de 2018,
editou-se a Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.812, ddefinho de 2018, que alterou a Instrucao
Normativa RFB n° 1.436, de 30 de dezembro de 2013.

20. Embora a norma néo tenha estabelecido o pmeatb aplicavel ao calculo da
contribuicdo previdenciaria incidente sobre o déciterceiro salario, deve-se adotar, por
decorréncia logica, o célculo proporcional previstoart. 10 da Instrucdo Normativa RFB n°
1.436, de 2013:

Art. 10. Relativamente aos periodos anterioregatacdo da empresa na forma
prevista nesta Instrucdo Normativa, mantém-se i@éncia das contribuicdes

conforme previsto no art. 22 da Lei n°® 8.212, d&11%plicada de forma

proporcional sobre 0 décimo terceiro salario. (&&kif)

21. A Lei n°® 12.546, de 2011, base legal do disiposacima transcrito, assim
estabeleceu:

Art. 9°(..)

(..)

§ 3° Relativamente aos periodos anteriores atéigo da empresa nas formas
instituidas pelos arts. 7° e 8° desta Lei, man&miacidéncia das contribuicdes
previstas no art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 deojulé 1991, aplicada de forma
proporcional sobre 0 13° (décimo terceiro) saldfifado)

22. Embora a situacéo ora tratada seja inverganf@esa encontrava-se sujeita a
incidéncia da CPRB e, a partir de setembro de 2p&8sou a sujeitar-se a incidéncia da
contribuicdo sobre a folha), o calculo da contgBuoi previdenciaria sobre o décimo terceiro
salario deve ser realizado de forma proporcionalpadodo de incidéncia desta ultima

contribuicéo.

23. Nesse sentido, cabe reproduzir a orientacdmideo no manual “Perguntas

Frequentes Empresas — Web Service”, publicado giagéo eSocial na internet:
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04.93 - (20/11/2018) Com a Lei 13.670/2018, québ@gacom a desoneracao

sobre a folha a partir da competéncia 09/2018puwestduvida sobre o célculo

do 13° Saléario proporcional referente ao periodogamvigorou a desoneracao

(01/2018 a 08/2018). Como sera feita a informag@oe8ocial competéncia

09/2018 dessa incidéncia proporcional dos encalgodNSS patronal sobre o
13° salario, sem interferir nos demais encargosvigeaciarios como
SAT/Terceiros?

A incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria sobi@oimo terceiro sé ocorre no
pagamento da ultima parcela, em dezembro, quantm exerdo enviadas as
informacdes relativas a este fato, qualquer pagtomefatuados ao longo do ano
a esse titulo, inclusive na competéncia 09/2018g deeguir a sistematica
prevista na pergunta 04.70, ou seja, deve ser &efifitulo de "adiantamento”,

ainda que o décimo terceiro salario seja pago liakegnte, e ndo haja qualquer

saldo a pagar em dezembro.

Assim, entrara normalmente na folha de pagamentoé& nos eventos S-1200
e S-1210 correspondentes. E importante ressaleao @G TS sera calculado no
més do pagamento, mas a contribuicdo previdencérin calculada apenas na

folha de décimo terceiro salario, em dezembro.

Quanto a desoneracdo da folha de pagamento, no tauge ao 13°

salério, deverd ser informado no campo Indicative slubstituicdo da

contribuicdo previdenciaria patronal, no evento 28@l Informacdes

Complementares aos Eventos Periodicos, o codig@u2, corresponde a

contribuicdo parcialmente substituida e, no canwdativo ao percentual de

reducdo da CPRB, devera ser inserido o percentd@3d33% ((4 meses X

100%)/12)), no formato 033.33, que sera aplicadoresm valor da folha

correspondente ao 13° e tributado de acordo comyras do art. 22 do inciso |
da Lei 8.212/91, ou seja, 0s 20% como a parte mpaitr@Grifado)

Disponivel em: <https://portal.esocial.gov.br/ingtional/ambiente-de-
producao-empresas/perguntas-frequentes-producamesaspe-producao-
restrita#04---eventos-de-tabela--eventos-n-o-pieonsd-eventos-peri-dicos:>
Acesso em 13/03/2019.
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Conclusao

24. Diante do exposto, conclui-se que a empreshiiea da incidéncia da CPRB
desde setembro de 2018, por forca da Lei n°® 13@&®018, deve calcular a contribuicdo
previdenciaria incidente sobre o décimo terceit@rgade forma proporcional ao periodo de
incidéncia da contribuicao previdenciaria sobrellad de pagamento.
(assinado digitalmente)
MANAIA MACEDO ROMEU

Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Disit/'SRRF/12 RF

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de ConfigmiiPrevidenciarias e
Normas Gerais (Copen) da Cosit.

(assinado digitalmente)
RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Disit/SRRF/12 RF

De acordo. A consideracdo do Coordenador-Geralogit.C

(assinado digitalmente)

MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Coordenadora da Copen

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solugéo de Consulta. Publique-se e divaigpinos termos do art. 27
da Instrucdo Normativa RFB n° 1.396, de 16 de dateihe 2013. Dé-se ciéncia ao consulente.

(assinado digitalmente)
FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral da Cosit



