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Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa JuridicdRPJ

REFORMADA PELA SOLUCAO DE CONSULTA COSIT Ne° 435,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2017.

ADMINISTRADOR EMPREGADO. FERIAS E DECIMO-TERCEIRO
SALARIO. DESPESAS DEDUTIVEIS. A pessoa juridica podél deduzir,
como custo ou despesa operacional, em cada peded@apuracao,
importancia destinada a constituir provisdo paragapeento de
remuneracao correspondente a férias e décimo+rsalario, acrescida
dos respectivos encargos sociais cujo 6nus caipasaoa juridica, de
diretores e administradores, desde que estes sEjeanterizados como
empregados, ou seja, estejam vinculados a pesddecgupor intermédio
de um contrato de trabalho regido pela CLT.

Dispositivos Legais Decreto n°® 3.000, de 1999, arts. 337 e 338.
Assunto: Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido- CSLL

ADMINISTRADOR EMPREGADO. FERIAS E DECIMO-TERCEIRO
SALARIO. DESPESAS DEDUTIVEIS. A pessoa juridica podél deduzir,
como custo ou despesa operacional, em cada peded@apuracéo,
importancia destinada a constituir provisdo paragapeento de
remuneracdo correspondente a férias e décimo+tersalario, acrescida
dos respectivos encargos sociais cujo 6nus caipasaoa juridica, de
diretores e administradores, desde que estes Sweawterizados como
empregados, ou seja, estejam vinculados a pesddecgupor intermédio
de um contrato de trabalho regido pela CLT.

Dispositivos Legais Decreto n® 3.000, de 1999, arts. 337 e 338; Bei n
8.981, de 1998, art. 57.
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Em processo protocolizado em 27/11/2012, a pessithca acima identificada,
por intermédio de seu procurador, formula consadierca da interpretacdo e/ou aplicacdo da
legislacéo tributaria federal.

2 De forma bastante concisa, a consulente apreagaacao abaixo reproduzida:

“Fundamento Legal: Regulamento do Imposto de RenB#R, aprovado pelo
Decreto n° 3.000/1999, artigo 357, Lei n°® 7.6898,9&tigo 6°, § Unico e IN
SRF n° 390/2004, artigo 3°. Solucdo da Consulta RFB96/2009 (pag. 37);

Assunto: Imposto sobre a Renda Pessoa JuridicangriBoi¢cdo Social Sobre o
Lucro;

A consulente deseja saber, amparada pela Solucd@odaulta RFB n° 196/2009
(pég. 37), bem como legislacdo acima, sobre a deitidade para apuracdo do
Lucro Real, dos valores pagos a titulo de 13° sajaFérias e respectivo
adicional, bem como encargos sociais incidentestasesubricas a seus
dirigentes e administradores com vinculo empregatigido pela Consolidagcao
das Leis do Trabalho (CLT).”

Fundamentos

3 A consulente cita o art. 357 do Decreto n® 3.@#,26 de marco de 1999,
Regulamento do Imposto de Renda (RIR/1999), corspoditivo da legislacéo tributaria que
fundamenta a apresentacao de sua consulta. Emdrgbela natureza de seu questionamento, o
gual se refere a possibilidade de deducéo, paesndietacédo do lucro real, “dos valores pagos
a titulo de 13° salario, férias e respectivo ad@iobem como encargos sociais incidentes
nestas rubricas a seus dirigentes e administradmnes vinculo empregaticio regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)”, deve-@easitlerar também os arts. 335 a 338 do
RIR/99. Transcreve-se abaixo os dispositivos meclos:

“Art. 335. Na determinacdo do lucro real somended® dedutiveis as provisbes
expressamente autorizadas neste Decreto (Decretai®#.730, de 17 de
outubro de 1979, art.-3® Lei r%9.249, de 1995, art. 13, inciso ).

(.

Art. 337. O contribuinte podera deduzir, como oust despesa operacional, em
cada periodo de apuracdo, importancia destinadaoasttuir provisdo para
pagamento de remuneracdo correspondente a fériasseles empregados
(Decreto-Lei R%.730, de 1979, art-48 Lei r%.249, de 1995, art. 13, inciso I).

§ 12 O limite do saldo da provisdo sera determinadmdmase na remuneragao
mensal do empregado e no nimero de dias de férigegd tiver direito na
época do encerramento do periodo de apuracdo (Dedrei n°1.730, de 1979,
art. 49 § 19.

§ 2° As importancias pagas serdo debitadas a provisd®,o limite do valor
provisionado (Decreto-Lei-nP.730, de 1979, art-48 29.
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§ 3% A provisdo a que se refere este artigo contenapliaclusdo dos gastos
incorridos com a remuneracgéo de férias proporcienaidos encargos sociais,
cujo 6nus cabe a empresa.

Art. 338. O contribuinte podera deduzir, como oust despesa operacional, em
cada periodo de apuracdo, importancia destinadaoastituir provisédo para
pagamento de remuneracao correspondente asdlatio de seus empregados
(Lei n®9.249, de 1995, art. 13, inciso |).

Paragrafo unico. O valor a ser provisionado compeadera ao valor resultante
da multiplicagcdo de um doze avos da remuneracdogsailo dos encargos
sociais cujo 6nus cabe a empresa, pelo nimero desmelativos ao periodo de
apuracéo.

(.)

Art. 357. Serdo dedutiveis na determinacdo doolueal as remuneragdes dos
sécios, diretores ou administradores, titular depeesa individual e conselheiros
fiscais e consultivos (Lei-d°506, de 1964, art. 47).

Paragrafo unico. N&ao serdo dedutiveis na detergaoado lucro real (Decreto-
Lei n°5.844, de 1943, art. 43, §,Blineas "b" e "d"):

| - as retiradas nao debitadas em custos ou despeparacionais, ou contas
subsidiarias, e as que, mesmo escrituradas ness#sas; ndo correspondam a
remuneracdo mensal fixa por prestacdo de servi@ecreto-Lei n%5.844, de
1943, art. 43, § 4%lineas "b" e "d");

Il - as percentagens e ordenados pagos a membmosdidetorias das sociedades
por acdes, que ndo residam no Pais.”

3.1 O art. 337¢apute 8 3°, e art. 33&apute paragrafo unico, ambos do RIR/99,
asseguram a pessoa juridica a possibilidade dec@leddas provisfes constituidas para o
pagamento, aos seus empregados, de férias, démiosird salario e dos respectivos encargos
sociais cujo 0nus seja a ela imputado. Dessa fdimeendo relagdo de emprego entre a pessoa
fisica e a pessoa juridica, com a consequente atbrigdade a que esta ultima efetue o
pagamento das rubricas apontadas, a legislacdmplosio de renda garante que o montante
provisionado possa ser deduzido para fins de detagdio do lucro real.

3.2 Em paralelo a isso, o art. 357 do RIR/99 permideducéo das remuneracdes de
socios, diretores e administradores, desde quespmndam a remuneracdo mensal fixa pela
prestacéo dos servigos.

4 No caso analisado, deve haver uma sobreposicaplicacdo desses comandos
legais, dado tratar-se, conforme se extrai da getita consulente, de questionamento acerca
da figura do diretor-empregado, aquele que € aommeésmpo administrador da sociedade e
seu empregado, ou seja, vinculado a pessoa jupdicatermédio de um contrato de trabalho.
Nessa hipétese, séo aplicaveis tanto os arts. 338 ¢em decorréncia do vinculo de emprego
existente) quanto o art. 357 (no que se refereréelgaremuneratdria em contraprestacdo as
funcdes de administrador).

5 Alids, a hip6tese do administrador como empreghldpessoa juridica sempre
foi a tdnica nas sociedades limitadas, tipo sottet®e que se constitui a consulente.
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51 Evidencia isso o fato de que o Decreto n°&83.0& 6 de maio de 1999, que
aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, aidvento do Decreto n°® 4.729, de 2003,
classificava o administrador desse tipo de soceddd somente na categoria de segurado
empregado. Diferentemente das sociedades andnimassjuais ja havia a possibilidade do
enquadramento do administrador tanto na categ@isegurado empregado quanto na de
contribuinte individual. Essa era a redacéao cotstda seu art. 9°;

“Art. 92 Sdo segurados obrigatérios da previdéncia socgakaguintes pessoas
fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbaneumal a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante reragéo, inclusive como
diretor empregado;

(.)

V - como contribuinte individual:

(.)

f) o diretor ndo empregado e o membro de conseldoadministracdo na
sociedade anbnima;

(.)

h) o s6cio gerente e o0 sécio cotista que recebanuneracao decorrente de seu
trabalho na sociedade por cotas de responsabilidéidétada, urbana ou
rural;”

5.2 O Parecer de Consultoria Juridica do Ministéie Previdéncia e Assisténcia
Social (Parecer MPS/CJ) n°® 2.484, de 5 de julho2d@l, esclarecia as razbes dessa
impossibilidade. Reproduz-se abaixo excertos derickf parecer:

“Esta Consultoria Juridica é instada a manifestar-sobre a hipétese de se
considerar o diretor de sociedade por cotas de oespbilidade limitada como
segurado empregado ou contribuinte individual.

(.)

10. Dado o panorama geral das sociedades, cabeamadisar os aspectos

quanto a administracdo destas. Na sociedade poascemcontramos a figura

da geréncia, exercida apenas por quem € sdcio ddedade, vale dizer, a

representacao legal ndo pode ser exercida por go&ontenha contribuido para

a formacdo do capital social. Assim, gerente € @csOu s6cios nomeados no
contrato social para essa funcao, podendo, no eataer substituido se essa for
a vontade da maioria societaria. O mestre RuberngiRRe salienta que:

...podem os sécios cotistas, na elaboracdo doratmsocial, dar uma
estrutura simplificada a sociedade, como tambémrimiplhe um
arcabouco mais sofisticado. A administracdo, poereglo, admite ser
concebida com a simplicidade das tipicas sociedddgsessoas, em que
um soOcio apenas desempenha a geréncia e represaia e
passivamente a sociedade. Pode, ao contrario, eltabr uma geréncia
colegiada, em que dois ou mais socios desempenlaamiaistracdo da
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sociedade, agindo em seu conjunto, sendo necessduas ou mais
assinaturas para obriga-la em face de terceiros.

11. E termina por concluir:

...somente os sdcios podem integrar a administracdjos cargos néo
podem ser preenchidos por estranhos a sociedade. ds deduz dos
Varios preceitos legais que, ao regularem a adniagsio da sociedade,
sempre se referem a sécios-gerentes.

13. Assim, ndo existe a figura do diretor ndo emgad® na sociedade por cotas.
Neste tipo de sociedade, 0 sdcio, vale dizer, dmritrte individual, ou sera

socio-cotista, ou sera socio-gerente. Deste modoa sociedade por cotas de
responsabilidade limitada elege um diretor, o fazqualidade de empregado,
nunca de empregadoiSituacdo completamente diferente ocorre no ca® d
sociedades andénimas. Aqui, hd como falar em diretmpregado ou nao

empregado, tendo em vista que esse tipo de so@euzsbui a diretoria como

seu Orgdo de administragdo, prevendo que o direfeito pode ou ndo ser
acionista da empresa: caso em que serd diretor e@pregado (condi¢do de
empregador) e diretor empregado, respectivamente.

Desta forma, conclui-se que o diretor eleito deiestade limitada é segurado
obrigatorio, na condi¢cdo de empregado da empresadd em vista a falta de
previsdo em nosso ordenamento juridico da pessodirétor ndo empregado
nesses tipos societarids(grifou-se)

6 Verifica-se que a obrigatoriedade de que o gerdatsociedade limitada fosse
um de seus socios era o fundamento pelo qual stdevava que, necessariamente, a eventual
contratacdo de um administrador s6 poderia se dagualidade de empregado da pessoa
juridica. Pois, nesse caso, estariam sempre pessentsubordinacdo juridica e demais
caracteristicas inerentes a relacdo de empreguaaldisciplinada pelo art. 3° do Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio 1943, que aprovou a CLT.

7 Ocorre que o Cédigo Civil de 2002, instituidogpkki n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, em seu art. 1.061, passou a ppavaras sociedades limitadas a possibilidade
da designacdo de administradores ndo sécios. A1.&R.375, de 2010, conferiu a redacdo
atual a esse dispositivdA designacdo de administradores ndo soOcios dependie
aprovacao da unanimidade dos sdécios, enquanto datapfio estiver integralizado, e de 2/3
(dois tercos), no minimo, apos a integralizacao”

7.1 Em vista dessa modificacdo no ordenamentdigaripatrio, o Decreto n° 4.729,
de 2003, alterou a alinea “h” do inciso V do af. db Decreto n° 3.048, de 1999,
acrescentando mais uma hipotese ao rol de comtdsuiindividuais: o administrador néo
empregado de sociedade limitada. Sao contribuinigisiduais, portanto, no bojo de uma
sociedade limitada,0‘sdcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam reragéo decorrente de

seu trabalho e o administrador ndo empregado naeslacle por cotas de responsabilidade
limitada, urbana ou rural’

7.2 Inclusive, essa alteracdo fez com que a cs#@cla que chegava o Parecer
MPS/CJ n° 2.484, de 2001 (falta de previséo leged p existéncia da pessoa do diretor néo
empregado em sociedades limitadas) passasse #atatdim o superveniente Cadigo Civil de
2002, ensejando a sua revogacao pelo Parecer MRSAC398, de 2004.
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8 Por todo o0 exposto, constata-se que atualmergsonordenamento juridico
comporta duas espécies de administradores nasdade® limitadas: os empregados
(vinculados a pessoa juridica por um contrato @batho, regido pela CLT) e 0os néo
empregados (submetidos a uma relacao juridica tle patureza). Nao cabe aqui, por fugir ao
escopo da consulta formulada, adentrar a andlisesitdleacbes em que deva imperar uma ou
outra forma de vinculo.

9 O gque importa ao caso concreto é frisar que @stan administrador da
sociedade limitada a ela vinculada por um contdatdrabalho, sendo portando caracterizado
como seu empregaddorna-se decorréncia légica a subsuncdo dessacdd especifica
(empregado atuando como administrador) aos comagelogricos dos arts. 337 e 338 do
RIR/99, que asseguram a deducéo, como custo oeskesperacional, dos valores destinados
a constituicdo da provisao para pagamento de reamagAee correspondente a férias e décimo-
terceiro salario de qualquer empregado, bem commaespectivos encargos sociais vinculados
a esses pagamentos.

9.1 Os arts. 337 e 338 do RIR/99 naotéimia possibilidade de deducédo dessas
despesas a determinada espécie de empregado. #aricprautorizam a referida deducao sem
restricdo, de forma ampla, fazendo referéncia tioneste a expressao “empregados”. Ao
mesmo tempo, o pardgrafo Gnico do art. 3° da CLi€ndi@a que: N&o haverd distin¢cdes
relativas a espécie de emprego e a condicdo dalinador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual Ou seja, pouco importa, a luz da legislacaodifsibta, que o empregado
exerca fungcdes mais ou menos relevantes perangssog juridica com a qual mantenha
vinculo de emprego, ndo importando, para a frudgseus direitos, o cargo por ele exercido,
se de administrador ou de qualquer outra espécie.

9.2 Sendo ele empregado, a pessoa juridica emmmegagbtara obrigada ao
pagamento de remunaracdo correspondente a féBfasalhrio e respectivos encargos sociais
cujo onus seja a ela imputado. Neste caso, a tddlgde das importancias destinadas a
constituir provisdo para pagamento das remuneracoggspondentes a essas rubricas é
garantida sem restricao pelos arts. 337 e 338 R¢PBI

10 Registre-se que as conclusdes até aqui expafgti@sn, na mesma medida, a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLUnaivez que se aplica a essa contribuicdo
as mesmas normas de apuracao e pagamento estieleaia o IRPJ, por forca do comando
do art. 57 da Lei n°® 8.981, de 20 de janeiro dé&,188m a redacao dada pela Lei n°® 9.065, de
20 de junho de 199%) verbis

“Art. 57. Aplicam-se a Contribuicdo Social sobré.acro (Lei n° 7.689, de 1988)
as mesmas normas de apuragao e de pagamento estialas| para o imposto de
renda das pessoas juridicas, inclusive no que f&eeo disposto no art. 38,
mantidas a base de célculo e as aliquotas previstalegislacdo em vigor, com
as alteracdes introduzidas por esta Lei.”

Conclusao

11 Ante o0 exposto, propde-se seja a presente ¢arsallicionada respondendo-se
a consulente que esta podera deduzir, como custespesa operacional, em cada periodo de
apuracdo, importancia destinada a constituir paovipara pagamento de remuneracao
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correspondente a férias e a décimo-terceiro salérgeus administradores que tenham com ela
vinculo de emprego, acrescida dos encargos socigispnus caiba a pessoa juridica.

A considerac&o superior.

(assinado digitalmente)

ANDERSON DE QUEIROZ LARA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Encaminhe-se a Coordenadora-Geral dapg2aoa aprovacao.

(assinado digitalmente)

EDUARDO NEWMAN DE MATTERA GOMES
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Divisdo de Tributacdo — SRRF08

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solucdo de Consulta. Publique-se e diwaigpinos termos do
art. 27 da IN RFB n° 1.396, de 16 de setembro d8.2Dé-se ciéncia ao interessado.

(assinado digitalmente)

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Auditora Fiscal da RFB - Coordenadora-Geral da CostSubstituta



