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ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
PUBLICO. BASE DE CONTRIBUICAO. REMUNERACAO
EFETIVAMENTE RECEBIDANO MES.

A aliquota da contribuicdo social de servidor sufisoe a0 Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), cujo valorap@sentadoria e
pensdo encontra-se sujeito ao limite maximo esaloEl para os
beneficios do regime geral de previdéncia soamidira sobre a parcela
da base de contribuicdo efetivamente recebida r® qué nao exceder
aquele teto.

Servidor ocupante de cargo cuja remuneracdo messpulada é superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficiosedome geral, e que,
eventualmente, perceba remuneracdo inferior ao, ®@taliquota da
contribuicdo social incidira, igualmente, sobre asé de contribuicdo
efetivamente recebida no més.

Entende-se por base de contribuicdo o subsidioeogimento de cargo
vitalicio ou efetivo, acrescido das vantagens pécias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de caratikvidoal e sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes, inclusivee so gratificacéo
natalina, com as exclusdes expressamente prensias

Servidor que auferir, no mesmo més, remunerac@®ogd®s distintos, cuja
soma seja superior ao limite maximo do salario @etribuicdo, devera
comunicar o fato a fonte pagadora em gque isso ecapresentando o
comprovante de pagamento para propiciar a corrgt@aragdo da

contribuicdo social, evitando-se o recolhimento esigp ao teto

estabelecido.

E ineficaz a consulta que versa sobre a forma ldello&das contribuicdes
para as entidades de previdéncia complementar dadee publico
federal.

Dispositivos Legais Constituicdo Federal, art. 40, 8§ 14, 15 e 16;nCe
10.887, de 18 de junho de 2004, art. 4°, incisodl;l Instrugcdo Normativa
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RFB n° 1.332, de 14 de fevereiro de 2012, artird®sos | e Il; Lei n°
12.350, de 20 de dezembro de 2010, art. 46.

Relatério

O consulente acima identificado, dirige-se ar&ada da Receita Federal do
Brasil (RFB) para promover consulta acerca da pnétacdo da legislacao tributaria federal
envolvendo a base de céalculo da contribuicdo peenidria do servidor publico de que trata a
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

2. O interessado inicia sua consulta citando o4drda Lei n°® 10.887, de 18 de
junho de 2004, que prevé que a contribuicdo sdoiaervidor publico ativo sera de 11% (onze
por cento) incidente sobre a totalidade da basmdgibuicdo, em se tratando de servidor que
tiver ingressado no servi¢o publico até a datautdigacéo do ato de instituicdo do regime de
previdéncia complementar ou sobre a parcela da tessontribuicdo que ndo exceder ao
limite maximo estabelecido para os beneficios donwe geral de previdéncia social, nos casos
em que especifica.

3. Faz referéncia também a Instru¢cdo Normativa RFB.332, de 14 de fevereiro
de 2013, que dispde, em seu art. 3°, que a CP&%& iscbre o subsidio ou vencimento do
cargo vitalicio ou efetivo, acrescidos das vantageermanentes estabelecidas em lei e dos
adicionais de carater individual e sobre os pra&me aposentadorias e pensdes, inclusive
sobre a gratificag&o natalina.

4, Em seguida, menciona a Lei n° 12.618, de 38bdé de 2012, que instituiu o
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e autor&dJnido a criar a Fundagao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico doePd&tkecutivo (Funpresp-Exe), para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo ddd? Executivo, o que acabou ocorrendo com
a edicao deo Decreto n°® 7.808, de 20 de setemi20id

5. Acrescenta que a Funpresp, ja no exercicioude atribui¢cdes, editou a Nota
Técnica GERBEN/DIRSEG/FUNPRESP n° 009/2014, de @jutho de 2014, que acabou
gerando controvérsias acerca dos critérios de lcallas contribuicbes previdenciarias pessoas
e patronais vertidas para o Regime Proprio de é&acia (RPPS) e para a Funpresp-Exe nas
hip6éteses quem que o servidor, submetido ao RPBomrnperceba regularmente remuneracao
superior ao limite remuneratério fixado para osdbieins do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), receba, excepcionalmente, remurnenaférior a esse teto. A remuneracao
inferior ao teto pode ocorrer, por exemplo, no adsangresso ou de desligamento do cargo
publico.

6. Ocorrendo tal hipotese, questiona se a aligimthl% (onze por cento) relativa
ao recolhimento da contribuicéo previdenciaria déavadir sobre a remuneracao efetivamente
recebida ou sobre o teto do RGPS com a proporaiaakd de acordo com os dias laborados.

7. Para melhor compreensao da questao, ilustraocgeguinte exemplo:

a) Teto do RGPS = R$ 5.600,00;
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b) Remuneragdo mensal do cargo publico superiaeto R$ 10.000,00, de
servidor submetido ao RPC,;

c) Remuneracdo proporcional recebida em determimads: R$ 5.000,00
(inferior ao teto do RGPS), correspondente a 15 ldiaorados.

Situagéo I incidéncia da contribugdo previdenciaria na atgude 11% sobre a
remuneracao efetivamente recebida no més, semrpiopalizacdo: 11% x R$

5.000,00 = R$ 550,00 de contribuiccdo pessoal; 2®$ 5.000,00 = R$

1.100,00 de contribuicdo patronal. Adotando a mesistamatica, ndo haveria
recolhimento a Funpresp-Exe uma vez que a remuiieracebida € inferior ao
teto.

Situacao ll: incidéncia da contribuicdo previdenciaria nawitq de 11% sobre
o teto do RGPS com a proporcionalizacdo de acoodo @s dias laborados,
tomando com base de célculo a remuneracdo do qargico (metodologia
apontada pela Funpresp-Exe na Nota Téchica GERBIR$BPG/FUNPRESP
n° 009/2014, de 21 de julho de 2014: 11% x R$ 508DR 15/30 = R$ 308,00
de contribuicdo pessoal; 22% x R$ 5.600,00 x 1583(R$ 616,00 de
contribuicéo patronal.

Esclarece que, na “Situacédo II”, haveria cboigéo pessoal & Funpresp-Exe no

valor de R$ 176,00 (8% x (R$ 10.000,00 — R$ 5.6D)0x015/30; igual valor seria recolhido a
titulo de contribuicdo patronal.

9.

Aduz que, adotando-se a segunda metodologiacaleulo, exclui-se a

possibilidade de servidor egresso de outro érgddiquifederal, submetido ao RPC (Lei n°
12.618, de 2012) ter desconto duplicado de CPS8smmndente a 15 dias em cada instituicéo,
com a soma das duas respectivas bases de incidéncia

10.

Posto isso, questiona:

a) servidor submetido ao RPC, regime no qual a lksecontribuicdo a

previdéncia social do servidor publico esta limstaab teto do RGPS, ocupa
cargo publico com remuneracdo mensal superiortaat® RGPS, mas que, em
consequéncia de ingresso ou de desligamento do paifgico no decorrer do

més, percebe remuneracao proporcional inferioetmdo RGPS, a aliquota de
11% relativa ao recolhimento previdenciario dew&din sobre a remuneracéo
efetivamente recebida ou sobre o teto do RGPS cqroporcionalidade de

acordo com os dias laborados?

b) na hipétese de servidor egresso de outro orghlicp federal, submetido ao
RPC, qual o procedimento a ser observado em relagacecolhimento de
CPSS: a aliquota incidira sobre a remuneragaovafeéinte recebida ou sobre o
teto do RGPS com a proporcionalidade de acordoasodias laborados?

Fundamentos
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11. O Regime de Previdéncia Complementar (RPCh sarvidores publicos
titulares de cargo efetivo da Uniéo, suas autasgeiundacdes, inclusive para os membros do
Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unidade Tribunal de Contas da Unido, foi
instituido pela Lei n® 12.618, de 30 de abril d&20m face das disposices dos 88 14, 15 e
16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

12. Para tanto, a Lei n°® 12.618, de 2012, autor&@riacdo - no ambito de cada
Poder - de entidades de previdéncia complemergatredas quais a Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Podectivo - Funpresp-Exe (art. 4°, inc. I).

13. As contribuigbes vertidas a favor dessa edédarevidenciaria encontram-se
previstas no art. 16 da Lei n°® 12.618, de 201maditranscrito, calculadas sobre a parcela da
base de contribuicdo que exceder o teto prevideocia

“Art. 16. As contribuicdes do patrocinador e do tgdpante incidirdo
sobre a parcela da base de contribuicdo que exced@nite maximo a
que se refere o0 art. 3° desta Lei, observado oogtspno inciso XI do art.
37 da Constituicao Federal.

8§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se baseaidribuicdo aquela
definida pelo § 1° do art. 4° da Lei n° 10.887,1@de junho de 2004,
podendo o participante optar pela inclusdo de plEseaemuneratorias
percebidas em decorréncia do local de trabalho esgercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianga.

§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante&as@or ele definida
anualmente, observado o disposto no regulamenfiadm de beneficios.

§ 3° A aliquota da contribuicdo do patrocinadorrésdgual a do
participante, observado o disposto no regulamemt@ldno de beneficios,
e nao podera exceder o percentual de 8,5% (oitirivg e cinco décimos
por cento).

§ 4° Aléem da contribuicdo normal, o participantedpra contribuir
facultativamente, sem contrapartida do patrocingdora forma do
regulamento do plano.

8§ 5° A remuneracao do servidor, quando devida wligraafastamentos
considerados por lei como de efetivo exercicica saiegralmente coberta
pelo ente publico, continuando a incidir a contifAo para o regime
instituido por esta Lei.”

14. Em sua peticdo, o consulente faz mencdo a Ndtécnica
GERBEN/DIRSEG/FUNPRESP n° 009/2014, de 21 de jdé&®014, de lavra da Funpresp-
Exe, que examina metodologia de calculo da contdiou destinada a essa entidade,
propugnando pela aplicacdo da proporcionalidadeada de contribuicdo em funcdo dos dias
laborados nos casos em que o servidor, tendo ventirsuperior ao teto previdenciario,
recebe, em determinado més, remuneracéo inferssa Eituacdo pode ocorrer, por exemplo,
gquando do ingresso ou desligamento do servidor argocpublico. Com a adocdo desse
critério, sempre havera, nos casos citados, comdb a entidade de previdéncia
complementar, ainda, que a remuneracao, em detmimeriodo, fosse inferior ao teto.
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15. Importante esclarecer que a Secretaria daitRdeederal do Brasil (RFB) néo
detém competéncia legal para tratar de temas oeladds a forma de célculo das contribuicbes
para as entidades de previdéncia complementarrdiml@epublico federal. Com efeito, o art.
20 da Lei n°® 12.618, de 2012, estabelece quauperviséo e a fiscalizacdo Banpresp-Exe

da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud e dos seus pldad®neficios competem ao 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdérmanplementat. O 6rgéao regulador das
entidades de previdéncia complementar fechada éomsdho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, e o orgéo fiscalizador, gamental, € a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.

16. A competéncia da RFB €, tdo-somente, pamididavidas de interpretacdo da
legislacdo tributéria, especialmente, no preseasm,cacerca da contribuicdo destinada ao
custeio do Regime de Previdéncia do Servidor, @wsds do art. 46 da Lei n® 12.350, de 20 de
dezembro de 2010, cujo teor adiante se transcgeie-6e):

“Art. 46. Compete a Secretaria _da Receita Federal do Braasil
normatizacdo, cobranga, fiscalizagdo e controle adaecadacdo da
contribuicio destinada ao _custeio do Regime de RIémcia Social do
Servidorde que trata a Lei n°® 10.887, de 18 de junho det200

Paragrafo unico. A contribuicdo de que trata eatdigo sujeita-se as
normas relativas ao processo administrativo fisdal determinacdo e
exigéncia de créditos tributarios federags de consulta previstas no
Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972, e nan@€9.430, de 27 de
dezembro de 1996.

17. Portanto, o exame dos questionamentos trapelosconsulente ficara restrito a

questdo tributaria envolvendo a base de calculood&ibuicdo previdenciaria para o regime
préprio do servidor publico de que trata a Lei 0°887, de 18 de junho de 2004, sendo
ineficaz a parte da consulta que versa sobre aafatencalculo das contribuicbes para as
entidades de previdéncia complementar do servidloliqn federal.

18. Citado normativo legal, assim define a baseaeulo da contribuicdo social
devida pelo servidor publico (grifou-se):

Art. 4° A contribuicdo socialo servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fgiida, para a
manutencdo do respectivo regime proprio de prewd@ésocial,sera de
11% (onze por cento), incidentes sobr@Redacdo dada pela Lei n°
12.618, de 2012)

| - a totalidade da base de contribuicdem se tratando de servidor que
tiver ingressado no servi¢co publico até a data déligacdo do ato de
instituicdo do regime de previdéncia complementarapos servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo e tifier optado por aderir a
ele; (Incluido pela Lei n®12.618, de 2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo excedelimite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geraghdidéncia socialem
se tratando de servidor: (Incluido pela Lei n°6lIB, de 2012)
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a) que tiver ingressado no servi¢co publico até tada que se refere o
inciso | e tenha optado por aderir ao regime devpéncia complementar
ali referido; ou (Incluido pela Lei n® 12.618, 2@12)

b) que tiver ingressado no servico publico a padtrdata a que se refere
o inciso I, independentemente de adesdo ao regimeprdvidéncia
complementar ali referido. (Incluido pela Lei 12618, de 2012)

8 1° Entende-se_como base de contribuicdo 0 vencimento cdrgo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias perardas estabelecidas
em _lei, os adicionais de carater individual ou qgsguer outras
vantagensexcluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
[ll - a indenizacao de transporte;

IV - o salario-familia;

...)”

19. Por sua vez, a Instrugdo Normativa RFB n°2,.88 14 de fevereiro de 2012,
gue estabelece normas relativas a Contribuiciog&tano de Seguridade Social do Servidor
(CPSS), assim prescreve relativamente a base idéria:

“Art. 3° A CPSS incide sobre o subsidio ou venconelet cargo
vitalicio ou efetivo, acrescido das vantagens p&gias permanentes
estabelecidas em lei e dos adicionais de caratdividual e sobre os
proventos de aposentadorias e pensodes, inclusives so gratificagéo
natalina.”

20. Conforme explicita a IN RFB n° 1.332, de 20ddhre a base de calculo aplica-
se aliquota de 11% (onze por cento) sobre bas@ldel@ nos termos de seu art. 4°, adiante
transcrito (grifou-se):

“Art. 4° A contribuicdo do servidor ativo € calculada medtaraplicacéo
da aliquota de 11% (onze por cento) sabre

| - a totalidade da base de calculo a gue se refereto3, em se tratando
de servidor que tiver ingressado no servico publat@ a data da
publicacdo do ato de instituicdo do regime de p¥éucia complementar
para os servidores publicos federais titulares dego vitalicio ou efetivo,
e nao optado por aderir a esse regime; ou

Il - a parcela da base de calculo a que se refere 03rque nao exceder
ao limite maximo estabelecido para os beneficios Riegime Geral de
Previdéncia Social (RGPS$SEmM se tratando de servidor:
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a) que tiver ingressado no servigo publico até gada que se refere o
inciso |, e optado por aderir ao regime de previdd@ncomplementar
referido no citado inciso; ou

b) que tiver ingressado no servi¢o publico a padrdata a que se refere
o inciso [, independentemente de adesdo ao regimeprdvidéncia
complementar referido no citado inciso.”

21. A questdo especifica dos autos diz respeliasg de calculo da contribuicao
previdenciaria oficial do servidor que optou pedgime de previdéncia complementar ou que
tenha ingressado no servico publico a partir da dat publicagdo do ato de instituicdo do
regime de previdéncia complementar. Nessa hipogesmntribuicdo do servidor ativo sera
calculada mediante a aplicacdo da aliquota de bh%e(por cento) sobre a parcela da base de
calculo que nédo exceder o limite maximo estabetepata os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

22. O limite maximo da base de célculo da conigém previdenciaria devida pelo
servidor ativo, situa-se, atualmente, em R$ 5.@1&8co mil, seiscentos e quarenta e cinco
reais e oitenta centavos), conforme definido peldafa MF n° 15, de 16 de janeiro de 2018,
gue tratou dos valores dos beneficios a serem pajodnstituto Nacional do Seguro Social
(INSS) com vigéncia a partir de janeiro de 2018.

23. O consulente traz a tona a hipotese de odsepvapesar de sua remuneracao
mensal situar-se em montante superior ao tetopaeaentualmente, valor a este inferior.
Essa possibilidade pode ocorrer, via de regra,dpdn ingresso no servi¢co publico ou, ainda,
por ocasido de seu desligamento do oOrgdo. Nessacdit, o consulente sugere duas
possibilidades de calculo da contribuicdo previderecpara o regime proprio:

Exempla vencimento previsto para o cargo: R$ 10.000,68uneracdo
efetivamente recebida: R$ 5.000,00 referente aid$ tcabalhados; teto
previdenciario: R$ 5.645,80.

Metodologias de calculo sugeridas pelo consulente:

a) considerando como base de calculo o valor dopeteidenciario na
proporc¢ao dos dias trabalhados:

- Base de Célculo (BC): (R$ 5.645,80 / 30 diashxlias = R$ 2.822,90;
- Aliquota: 11% (pessoal) e 22% (patronal) incidestubre a BC;

- Contribuicéo devida: 11% x R$ 2.822,90 = R$ 32@j& contribui¢do
pessoal e 22% x R$ 2.822,90 = R$ 621,04 de comtébypatronal.

b) considerando como base de célculo o valor da reragéao
efetivamente recebida no més:

- Base de Célculo (BC): R$ 5.000,00 (valor efetieate recebido);

- Aliquota: 11% (pessoal) e 22% (patronal) incidestdbre a BC;
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- Contribuicdo devida: 11% x R$ 5.000,00 = R$ 560jé contribuicdo
pessoal e 22% x R$ 5.000,00 = R$ 1.100,00 de boigéo patronal.

24. Quando a legislacdo explicita que, nas hipéte® art. 4° inc. I, da Lei n°
10.887, de 2004, a CPSS incidira sobre a totalidadease de contribuicdo, assim entendido o
subsidio ou vencimento acrescido das demais vamggggeuniarias permanentes estabelecidas
em lei e dos adicionais de carater individual, inge® entender que a base de calculo sera o
valor efetivamente percebido pelo servidor em deteado periodo.

25. O mesmo raciocinio deve ser aplicado nascéiesado art. 4°, inc. I, da Lei n°
10.887, de 2004, onde a CPSS deverd ser igualneaitellada sobre a remuneracao
efetivamente recebida pelo servidor, limitada, edat a parcela da base de calculo que néo
exceder ao limite maximo estabelecido para os b@asfdo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

26. N&o se sustenta a tese de que a base deocalsal considerada nas hipéteses
do art. 4° inc. Il, da Lei n°® 10.887, de 2004asejteto previdenciario proporcionalizado em
razéo dos dias laborados, quando o servidor, carmimento normal superior ao teto, recebe,
ocasionalmente, valor a este inferior. H4 que gerfaima leitura estrita do texto legal,
mormente por se tratar de questéo envolvendo @é&tlor de tributo e sua respectiva base de
calculo. Efetuar, como sugerido, uma proporcdo dsebde contribuicdo a partir do teto
previdenciario, em razéo dos dias trabalhadosgnéontra qualquer guarida na lei instituidora
da contribuicdo. A melhor leitura do art. 4°, ingig e Il, da Lei n® 10.887, de 2004, caminham
no sentido de que a CPSS incidira sobre a baserddbuicdo cujos valores representem o
montante efetivamente recebido pelo servidor.

27. Assim, a base de contribuicdo da CPSS serantamie efetivamente recebido,
ainda que o vencimento previsto para o cargo adesias demais vantagens pecuniarias seja
superior ao teto previdenciario. No exemplo citaapntribuicdo pessoal a ser recolhida sera
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) e filooigdo patronal de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais), calculados sobre R$ 5.000,00 corregpdacho valor efetivamente recebido no
meés.

28. O consulente aponta, ainda, a possibilidadesvidor, egresso de outro 6érgéo

publico federal, ter desconto duplicado da CPS®espondente, por exemplo, a 15 dias em
cada instituicdo, uma vez que a soma das duasctegebases de incidéncia seria superior ao
teto previdenciério.

29. Ocorrendo tal situacéo, o servidor devera cocan o fato ao 6rgado pagador,
apresentando os comprovantes do pagamento e dadetda CPSS efetuada, de modo que a
fonte pagadora possa apurar corretamente a cagfdaté o limite do teto previdenciario,
observando-se, no que couber, os procedimentostd67ada Instrucdo Normativa RFB n°
971, de 13 de novembro de 2009.

Conclusao

30. Diante do exposto, soluciona-se a consul{zoretendo ao consulente que:

a) servidor submetido ao Regime Préprio de Pémwih Social (RPPS), cujo
valor de aposentadoria e pensdo encontra-se saeilomite méximo estabelecido para os

8
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beneficios do regime geral de previdéncia socah & contribuicdo previdenciaria social
apurada mediante a aplicacdo da aliquota respeicttvdente sobre a parcela da base de
contribuicdo que n&o exceder aquele limite;

b) entende-se como base de contribuicdo o sobseidivencimento de cargo
vitalicio ou efetivo, acrescido das vantagens pecias permanentes estabelecidas em lei e
dos adicionais de carater individual e sobre oggirtws de aposentadorias e pensodes, inclusive
sobre a gratificacao natalina, com as exclusfesesgamente previstas na lei;

c) nas situacbes em que o servidor for ocupaetearigo cuja remuneracao
mensal é superior ao limite maximo estabelecida par beneficios do regime geral, e que,
eventualmente, perceba remuneracdo inferior aq #etoontribuicdo social sera calculada
mediante aplicacdo da aliquota correspondente samlvase de contribuicdo efetivamente
recebida no més.

d) se, em determinado periodo, o servidor aufemmuneracdo de Orgaos
distintos, devera comunicar o fato a nova fonteagdagg, apresentando os comprovantes do
pagamento e da retencdo da CPSS ja efetuados, diequne se possa apurar corretamente a
contribuicdo até o limite do teto previdenciario.

e) dever ser declarada ineficaz a consulta qusa\sobre a forma de célculo das
contribuicdes para as entidades de previdéncia leonemtar do servidor publico federal.

Assinado digitalmente
RUDINEI JUNKES
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de Cuoigfids Previdenciarias,
Normas Gerais, Sistematizacdo e Disseminacéo -rnCope

Assinado digitalmente
MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Auditor-Fiscal da RFB - Chefe da Disit - 92 RF

De acordo. A consideracdo do Coordenador-Geralogit.C

Assinado digitalmente
MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da RFB — Coordenadora da Copen

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solucéo de Consulta. Publique-se elgiimise nos termos do art. 27
da Instru¢gdo Normativa RFB n° 1.396, de 16 de dmtege 2013. Dé-se ciéncia ao consulente.

Assinado digitalmente
CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Auditora-Fiscal da RFB
Coordenadora-Geral da Cosit - Substituta



