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Processo
Interessado
CNPJ/CPF

ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

H[POTESE DE INCIDENCIA. TRABALHO INTERMITENTE.
FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL.

O pagamento relativo as férias do trabalhador atadp para prestar
servigos intermitentes, por periodo horario, di@uomensal, € vinculado
ao gozo das suas férias. Em virtude dessa vinalagénatureza da
remuneracdo das férias é retributiva dos servigestamlos ou postos a
disposicdo do empregador. Verbas relativas as sfét@éan natureza

indenizatéria em relacdo a incidéncia de multa pela ndo concessao
tempestiva ou quando séao pagas de modo propor@or@akazo aquisitivo,

por ocasiao de rescisdo sem justa causa do codg&dtabalho.

Dispositivos Legais inciso XVII do art. 7° da CF/1988; § 30 do ad.34
88 6° e 9° do artigo art. 452-A, da CLT; art. 2884° e 14, do Decreto n°
3.048, de 1999, e alinea “d” e item 6 da alinead@™§ 9° do art. 28, da
Lei n°® 8.212, de 1991.

TRABALHO INTERMITENTE. FERIAS. TERCO
CONSTITUCIONAL. COMPENSACAO.

SOLUCAODE CONSULTAPARCIALMENTE INEFICAZ.
Dispositivo Legal:inciso Il do art. 18 da IN n° 1.396, de 2013.

Relatorio

O contribuinte qualificado em epigrafe transerew alinea “d” do
paragrafo 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 2fult® de 1991, e os incisos |, I, lll e IV do
paragrafo 6° do art. 452-A do Decreto-Lei n° 5.482,1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), como fumelato legal ao seu entendimento no
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sentido de que sobre as férias ndo gozadas erdevidiel encerramento de contrato de trabalho
intermitente, devido a natureza indenizatoria ddoajendo incidem as contribuicdes sociais

previdenciérias.
2. Em sequéncia, formula as seguintes pergumd¢aalinente transcritas:

1) O pagamento das férias e do tersio)(no contrato intermitente, pago proporcional ao
dia, semana, quinzena ou més da prestacdo dehwals@ enquadra na natureza

indenizatéria?

2) Sucessivamente, caso haja incidéncia e recolhimenémsal, seria factivel a

compensacao tributaria quando da rescisédo de twhtra

3. Em sintese, é o relatério.
Fundamentos
4, Importa destacar que o processo de consufialorg@elos artigos 48 a 50

da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996; ardgoa 53 do Decreto n°® 70.235, de 6 de
marco de 1972; e Instrucdo Normativa RFB n° 1.88616 de setembro de 2013, destina-se,
exclusivamente, a dirimir davida sobre a interpy&tade dispositivos da legislacao tributaria

federal.

5. Ressalta-se que o instituto da consulta n&itis@ no campo da aplicacao
do direito, mas da sua interpretacdo, segundo rifecaeno artigo 1° da IN RFB n °© 1.396, de
16 de setembro de 2013, o que implica dizer: competonsulente analisar os elementos
faticos e corretamente enquadra-los a luz da &gisl Portanto, a presente Solugdo de
Consulta ndo convalida nem invalida qualquer dasnafivas da consulente (artigo 28 da
mencionada IN), mormente se, em acao fiscal, farprovada inveracidade de qualquer um

dos fatos alegados.

6. O objetivo da consulta € dar seguranca juridicasujeito passivo que
apresenta a Administracdo Publica duvida sobreodispo da legislacéo tributéria aplicavel a
fato determinado relacionado a sua atividade, déonaolhe propiciar o correto cumprimento

das obrigac®es tributarias, principal e acessGiagprevencao de eventuais sanc¢des. Constituli,
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assim, instrumento a disposicdo do sujeito pasailbe possibilitar acesso a interpretacéo

normativa formulada pela Fazenda Publica.

7. A consulta, corretamente formulada, configuiantacao oficial e produz
efeitos legais, como a proibicao de se instaur@eqalimento fiscal contra a consulente e a nédo
aplicacdo de multa ou juros de mora, relativameénteatéria consultada, desde a data de

apresentacao da consulta até o trigésimo dia substha ciéncia da solucdo de consulta.

8. Quanto ao mérito da consulta, o contrato dbal@ intermitente é
definido nos seguintes termos transcritos da CLT:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podes&r acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por cpraeterminado ou
indeterminado, ©0 para prestacdo de trabalho intermitente.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§1°- ..

§ 30 Considera-se como intermitente o contratéralealno no qual a prestacao
de servicos, com subordinacdo, ndo € continua,rendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividdeesrminados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividadeerdpregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos legislacdo prépria.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

9. Segundo o § 6° do artigo art. 452-A, ao fadwtada periodo de prestacao
de servico, o empregado recebera o pagamento, arttas verbas, de férias proporcionais,

com acréscimo de um tergo.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitenteveleser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora dealtadl) que ndo pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou adaedevido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a measmaofem contrato
intermitente ou néo. (Incluido pela Leili®467, de 2017)

§1o ...

8§ 50 O periodo de inatividade ndo sera considergglopo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos outros
contratantes. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017

8§ 60 Ao final de cada periodo de prestagéo deigero empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas: (idolpela Lei n° 13.467, de
2017)

| - remuneracdo; (Incluido pela Lei n° 1874 de 2017)



Solugéo de Consultan.? 17 Cosit
Fls. 5

Il - férias proporcionais com acréscimo de um ter¢co (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - décimo terceiro salario proporcional; r{€luido pela Lei n°® 13.467, de
2017)

IV - repouso semanal remunerado; e (Inclypdta Lei n® 13.467, de 2017)
V - adicionais legais. (Incluido pela Leil®.467, de 2017)

§ 70 O recibo de pagamento devera conter a disceag@o dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no 8i&ste artigo. (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)

§ 80 O empregador efetuara o recolhimento da doumigédo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Semigdorma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecer@ngaregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacfes. (Incluido pelankdi3.467, de 2017)

8 90 A cada doze meses, o empregado adquireadaaisufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no quagbodera ser convocado para
prestar servicos pelo mesmo empregador. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

10. Em conformidade com a 8§ 9° do art. 452-A dd Cdcima transcrito), o
trabalhador contratado na modalidade intermitegri& direito ao gozo de férias depois de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato. Dentro do&ld2e) meses subsequentes ao periodo
aquisitivo, o trabalhador devera gozar férias, oieras quais ndo podera prestar servi¢o para a
empresa que |lhe as concedeu. Entretanto, valeltaesgae, nesses casos, por ocasido das
férias, o pagamento ja tera sido efetuado, umaquezele se da apOs a prestacdo de cada

periodo de servico, que, conforme o § 3° do aB.d#CLT, podera ser por hora, dia ou més.

11. Com base no § 9° do art. 452-A da CLT, o egguio contratado para
prestar servigos intermitentes tem direito ao giedérias. Dai decorre que, quando as férias
sdo gozadas normalmente, segundo a legislacdot@jgeio ha que se falar em carater

indenizatdrio quanto ao valor correspondente aasféio trabalhador.

12. Com relacdo a incidéncia das contribuigOegigeaciarias sobre a verba
recebida a titulo de férias acrescida do tercotitao®nal, cabe recordar que o inciso XVII do
art. 7° da CF/1988 diz que o gozo de férias ameamineradas com, pelo menos, um terco a

mais do que o salario normal, € direito dos tradmnes urbanos ou rurais.

13. Veja-se que a tributacdo das férias e do dmiomal constitucional é
expressamente prevista no art. 214, 88 4° e 1MDedoeto n° 3.048, de 1999, trecho a seguir
literalmente transcrito (grifos N0ssos):
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Decreto n°® 3.048, de 1999
Art.214. Entende-se por salario-de-contribui¢ao:

(...)

§ 4° A remuneracaadicional de férias de que trata o inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal integra al&io-de-
contribuicéo.

(...)

§ 14. A_incidéncia da contribuicdo sobre a remugéradas
férias ocorrera no més a que elas se referirem, mesmo aigan
pagas ___antecipadamente ha forma da legislacédo

trabalhista(grifo nosso)
14. Ademais, a alinea “d” e item 6 da alinea “@"&9° do art. 28 da Lei n°

8.212, de 1991, dispdem que somente as importareziabidas a titulo de férias indenizadas e
seu respectivo adicional constitucional, e as pascecebidas a titulo de abono de férias na
forma dos arts. 143 e 144 da CLT sao parcelas goentegram o salario de contribuicdo para
os fins de incidéncia da contribuicdo previdenaiaiom base nesses dispositivos legais, tem-
se que o valor pago pelo empregador a titulo dasféicrescido do tergco constitucional, possui
natureza salarial e integra o salario de contrémigo segurado empregado. Logo, sobre essa

rubrica incidem as contribui¢cdes sociais previdamas de que trata a Lei n® 8.212, de 1991.

15. Quanto ao segundo questionamento da consulenteespeito da
possibilidade de compensacdo dos recolhimentos aisendas contribuicbes sociais
previdenciarias relativo as férias do trabalhadotratado para prestar servigos intermitentes,
por periodo horério, diario ou mensal, por ocasidaescisdo do contrato de trabalho, ndo ha
gue se falar em compensacao, haja vista que asipag@ées de pagamento ao trabalhador,
referentes a essa rubrica, vinculam-se ao efetoam glas férias. O pagamento de carater
indenizatério efetuado quando da rescisdo do dondi@ trabalho ocorre como compensacao,
nessa ocasido, em virtude da proporcionalidadecioglada ao ndo gozo das férias do
trabalhador demitido. Este aspecto da consultaudon apresenta-se ineficaz, em virtude do
nao apontamento, por parte da consulente, do dispotegal ou normativo da legislacao
trbiutaria a que se refere, em afronta ao dispostaciso Il do art. 18 da IN n° 1.396, de 2013.

Conclusao

16. Ante 0 exposto, quanto a primeira perguntactisulente, conclui-se que
0 pagamento relativo as férias do trabalhador atado para prestar servigos intermitentes,
por periodo horario, diario ou mensal, € vinculadogozo das suas férias. Em virtude dessa

vinculacdo, a natureza da remuneracao das féretsildutiva dos servi¢cos prestados ou postos

5
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a disposicao do empregador. Verbas relativas &sft&m natureza indenizatéria em relacdo a
incidéncia de multa pela sua ndo concessdo tempesti quando sdo pagas de modo
proporcional ao prazo aquisitivo, por ocasido dgcisdo sem justa causa do contrato de
trabalho.

17. Quanto a segunda questdo, a consulta é diml&#ARCIALMENTE
INEFICAZ, em virtude do ndo apontamento, por pddeconsulente, do dispositivo legal ou
normativo da legislacao tributéria a que se refemeafronta ao disposto no inciso Il do art. 18
da IN n°® 1.396, de 2013.

18. Encaminhe-se para procedimento proprio.

Assinado digitalmente
HELDER JESUS DE SANTANA GORDILHO
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

19. De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de rikkogbes
Previdenciarias, Normas Gerais, SistematizacasseDiinacao — Copen.
Assinado digitalmente

FLAVIO OSORIO DE BARROS
Auditor-Fiscal da RFB — Chefe da Disit04

20. De acordo. A consideracdo da Coordenacdo detribuicdes
Previdenciarias e Normas Gerais (Copen).
Assinado digitalmente

MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da RFB — Coordenadora da Copen

Ordem de Intimacéao

21. Aprovo a Solucao de Consulta. Divulgue-gpeildique-se nos termos do
art. 27 da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.396, dedé6setembro de 2013. Dé-se ciéncia a

Consulente.

Assinado digitalmente

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Auditora-Fiscal da RFB - Coordenadora-Geral da {Cdsubstituta



