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ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INTERPRETACAO DA
ALINEA “t”, § 9°, ART. 28 DA LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE
1991.

Valores custeados pela empresa em beneficio de empregado, relativos a
curso superior, graduacédo e pés-graduacao de que tratam os art. 43 a 57 da
Lei n®9.394, de 1996, integram o salério de contribuigdo.

N&o integram o salario de contribuicdo: valores custeados pela empresa
relativos a educacédo bésica, inclusive profissional técnica de nivel médio,
e a educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacdo de
que trata o inciso Il do § 2° do art. 39 da Lei n° 9.394, de 1996, se
atendidos os requisitos legais contidos na Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991.

Dispositivos Legais: Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991: art. 22, inciso I;
art. 28, inciso I ¢ § 9°, alinea “t”, itens 1 ¢ 2. Lei n®5.172, de 25 de outubro
de 1966: arts. 109 e 110. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996: art. 21,
incisos | e Il. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943: art. 458, § 2°,
alinea 1. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999: art. 214, inciso I; § 9°,
inciso XIX.

O contribuinte (consulente) qualificado em epigrafe apresenta consulta a respeito da
legislagdo que rege as contribuicdes sociais previdenciarias.

2. A consulente relata que pretende, por meio da Fundacdo de Crédito Educativo —
Fundacred, custear os estudos de seus funcionarios que assim desejarem. Tal custeio poderia
dar-se de modo oneroso ou gratuito para o empregado, a depender de condicdo futura,
conforme constaria em contrato firmado com a referida fundagdo. Ou seja, os valores
correspondentes ao custeio da educacgéo feito pela consulente podem ou néo, ser reembolsados
pelos empregados a consulente.
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3.

Acerca da situagdo descrita no item anterior, busca a consulente o posicionamento da
Receita Federal do Brasil — RFB, por meio da Coordenacdo Geral de Tributacdo — Cosit,
quanto a incidéncia ou ndo de contribuicdo previdenciéria patronal, apresentando 0s seguintes

questionamentos literalmente transcritos:

4.

1. Ao conceder uma bolsa de estudos a empregado que deseja fazer

faculdade de biologia, por exemplo, que é estranha ao objeto
social da empresa, mas sonho de formacgdo de seu empregado,
estard sujeita a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre
tais quantias, ou esta situacdo estaria excluida da incidéncia com
base no art. 28, § 9° alinea “t”, da Lei 8.212/91, pelo fato dela
prever a incidéncia da Lei 9.394/96, que abrange o ‘“ensino
superior” (o que parece ser o sentido do texto do Decreto
3.048/99, art. 214, § 9° XIX)? Em caso de conclusdo pela
incidéncia, ndo haveria antinomia normativa com as regras do
caput, I, do artigo 214 do Decreto 3.048/99, dos arts 22, | e 28, I,
da Lei 8.212/91, do art. 195, inciso I, “a”, da CRFB, arts 109 e
110 do CTN e 458, 8§ 2°, I, da CLT?

Somente cursos destinados a capacitacdo profissional e
tecnoldgica (isto €, aqueles ndo relacionados a educacao basica
nos termos do art.2l da Lei 9.394/96), é que deverdo estar
relacionados as atividades desenvolvidas pela empresa? Ou,
ainda, se ndo estiverem relacionados (exemplo, auxiliar que
deseja participar de curso técnico em informéatica ou mecanica),
mas seja foco do interesse do empregado, deverdo integrar a base
de célculo da contribuicdo previdenciaria, mesmo gerando
antinomia com as regras do caput, I, do artigo 214 do Decreto
3.048/99, dos arts. 22, I, e 28, I, da Lei 8.212/91, do art. 195,
inciso I, “a”, da CRFB, arts. 409 e 110 do CTN e art. 458, § 2°, 11,
da CLT?

As disposi¢oes do art. 28, § 9° alinea “t”, item “2”, da Lei
8.212/91 n&o implicam restri¢do a exclusdo da base de célculo da
contribuicdo previdenciéria, considerando a inexisténcia de tal
requisito pelo art. 214, 8 9°, inciso XIX, do Decreto 3.048/99,
assim como as regras do caput, |, do artigo 214 do Decreto
3.048/99, dos arts. 22, I, e 28, |, da Lei 8.212/91, do art. 195,
inciso I, “a”, da CRFB, arts. 109 e 110 do CTN e art. 458, § 2°, 11,
da CLT, ou, em contrario, o pagamento em valores superiores ao
previsto no dispositivo da “Lei” ensejard incidéncia?

Apresenta a consulente, como fundamentacdo legal a sua consulta, os dispositivos a

seguir literalmente transcritos:

5.

Art. 5°, § 2° da CF; art. 13 do Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais; art. 1° do DL 525/38; arts. 2°, | e 4°,
alinea “k” do DL 527/38; art. 121, I € 28, 1 € § 9° da Lei 8.212/91; Lei
6.494/77; Lei 9.394/96; art. 214, § 9° do DL 3.048/99; art. 195, I,
alinea “a” da CF; art. 458, § 2° da CLT; arts. 109 e 110 do CTN.

Em sintese, é o relatério.
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Fundamentos

6. Satisfeitos os requisitos de admissibilidade previstos na Instrucdo Normativa (IN) RFB
n° 1.396, de 16 de setembro de 2013, a presente consulta deve ser solucionada.

7. A alinea “t”, § 9° art. 28 da Lei n® 8.212, de 1991, a seguir transcrita, prevé duas
situac@es cujos valores ndo integram o salario de contribuicéo, desde que se atendam os demais
requisitos da lei, a saber:

a) educacdo basica, nos termos do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 1996; e

b) cursos de capacitagéo e qualificagdo profissionais.
Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

8 9° Nao integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redagéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a
educacdo basica de empregados e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educacao
profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Redacédo dada pela Lei n® 12.513, de
2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Incluido
pela Lei n® 12.513, de 2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo,
considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da
remuneracdo do segurado a que se destina ou o valor correspondente
a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-
contribuic&o, o que for maior; (Incluido pela Lei n® 12.513, de 2011)

8. Constata-se que o delineamento das duas situacdes € estabelecido na Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que fixa os diversos niveis e modalidades de educacdo nos seguintes
termos literalmente transcritos:

Art. 21. A educagdo escolar compde-se de:

I - educacdo bésica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio;

Il - educacdo superior.

9. Nota-se que a educacdo bésica é um dos dois componentes da educacdo escolar, sendo
o outro a educagao superior. De tal sorte, quando a alinea “t”, § 9°, art. 28 da Lei n® 8.212, de
1991, especifica objetivamente a primeira, promove a exclusdo da segunda do seu campo de
abrangéncia.

10. Nos seus demais dispositivos, a Lei n? 9.394, de 1996, identifica, além desses dois
grandes grupos da educacéo escolar (a basica e a superior), também, a educacao profissional.
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11. A Educacdo Baésica esta disciplinada no Capitulo I, arts. 22 a 36; e a Superior esta
disciplinada no Capitulo IV, da Lei n® 9.394, de 1996.

12. Quanto a Educacéo Profissional, a Lei n° 9.394, de 1996, em sua redacao original,
dispunha:

CAPITULO 111
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 39. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino
fundamental, médio e superior, bem como o trabalhador em geral,
jovem ou adulto, contard com a possibilidade de acesso a educagéo
profissional. (grifamos)

13.  Veé-se que, por este dispositivo, a educacao profissional era tida como integrada, mas
ndo se confundia com ensino superior. Tanto assim que a lei garantia aos alunos matriculados
ou egressos deste ensino o acesso a educacao profissional, conforme exposto no seu paragrafo
unico.

14.  Isto é, na redacdo original da Lei n°® 9.394, de 1996, ndo havia previsdo de curso de
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e de pds-graduacdo. Essa previsdo constava
apenas do Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que em sua ementa diz, referindo-se a si
mesmo: “Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996”. Nota-se, portanto, que o referido Decreto ndo cita os arts. 43 e seguintes da Lei, 0s
quais cuidam de educacao superior corrente. O mencionado Decreto dispGe:

Art. 1° A educagdo profissional, prevista no art. 39 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacéo, serd desenvolvida por meio de
cursos e programas de:

[..]

Il - educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e de pos-
graduacao.

15.  Com as modificagOes introduzidas na Lei n°® 9.394, de 1996, pela Lei n® 11.741, de 16
de julho de 2008, o delineamento do que constitui educacéo profissional ficou ainda mais
evidente, extremando sua distin¢do em relacdo a educacao superior corrente.

16. A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio encontra-se disciplinada nos arts. 36-
A a 36-D da Lei n° 9.394, de 1996, (dispositivos acrescidos pela Lei n® 11.741, de 2008). E
pacifico que em relacdo a gasto com essa modalidade de educacdo, nas formas articulada
concomitante e subsequente a educacao bésica, previstas no paragrafo unico do art. 36-D dessa
Lei (no caso da subsequente, desde que vinculada as atividades da empresa), ndo ha incidéncia
de contribuigdo previdenciéria.
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17.

A Educacdo Profissional Tecnoldgica de Graduacdo e Pds-graduacdo é uma
novidade introduzida na Lei n°® 9.394, de 1996, pela Lei n° 11.741, de 2008, que passou, no

Capitulo 111, a ter a seguinte redacao:

18.

CAPITULO Il
Da Educacdo Profissional e Tecnolégica

Art. 39. A educagdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos
objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e
modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da
tecnologia.

§ 1° Os cursos de educacao profissional e tecnolégica poderao ser
organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construgdo de
diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo
sistema e nivel de ensino.

§ 2° A educacdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes
Ccursos:

I — de formagdo inicial e continuada ou qualificagédo profissional;
I — de educacéo profissional técnica de nivel médio;

1l — de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pos-
graduacao.

§ 3° Os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacéo e
pés-graduacdo organizar-se-d0, no que concerne a objetivos,
caracteristicas e duracdo, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educac&o.

Art. 40. A educacdo profissional serd desenvolvida em articulagéo
com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo
continuada, em instituicGes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e
tecnologica, inclusive no trabalho, poderad ser objeto de avaliacéo,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos.

Art. 42. As instituigdes de educacgdo profissional e tecnoldgica, além
dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.
(grifamos)

Nesse ponto cabe mencionar que o Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006, dispde:

Art. 42. A autorizagdo, 0 reconhecimento e a renovacdo de
reconhecimento de cursos superiores de tecnologia terdo por base o
catdlogo de denominagBes de cursos publicado pela Secretaria de
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Educacdo Profissional e Tecnoldgica. (Redacdo dada pelo Decreto n°
6.303, de 2007) (grifamos)

19.  Como se V&, com a nova legislacdo foi instituido um curso qualificado como educacéo
profissional de nivel superior, graduacdo e poés-graduacdo (inciso Ill, § 2° art. 39 da Lei n°
9.394, de 1996, introduzido pela Lei n°® 11.741, de 2008), cujo custo para a empresa é passivel
de ndo integracdo ao salario de contribuicdo, nos termos da alinea “t”, § 9°, art. 28 da Lei n°
8.212, de 1991. No entanto é importante ressaltar que se cuida de curso diverso dos demais
cursos superiores, com os quais ndo se confunde. E a propria Lei que o identifica e, portanto,
diferencia um do outro.

20. N&o h& davida de que a educacdo como um todo, em todos 0s Seus niveis e
modalidades, tem relevancia para a capacitacédo e qualificacao profissional. Todavia também é
de entendimento corrente que os cursos profissionalizantes sdo dotados de contetdos mais
praticos e direcionados a segmentos especificos do mercado de trabalho, diferentemente dos
cursos regulares de nivel basico e superior, que tém prevaléncia de contetidos mais gerais e
tedricos, ou seja, 0s cursos profissionalizantes e os regulares de nivel basico e superior tém
caracteristicas e finalidades diversas. Por isso a Lei os diferencia, embora estabeleca integracao
entre eles.

21. Entdo, em comparacdo com a educacdo profissional, vejam-se as finalidades e
caracteristicas diversas que encerram a educacdo superior, assim estabelecidas na Lei n® 9.394,
de 1996, conforme trecho a seguir transcrito:

CAPITULO IV
DA EDUCACAO SUPERIOR
Art. 43. A educagdo superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e
difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando
0s conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacgao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacéo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 44, A educagdo superior abrangerd 0s seguintes cursos e
programas:

| - cursos seqlienciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido
0 ensino médio ou equivalente; (Redagdo dada pela Lei n® 11.632, de
2007).

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

Il - de pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que
atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicGes de ensino.

[..]

Art. 45. A educacao superior sera ministrada em instituicdes de ensino
superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
especializacéo.

22.  Pelo exposto, resta demonstrado que a educacdo superior de que trata o Capitulo IV,
arts. 43 a 57 da Lei n° 9.394, de 1996, em vista da clara identificacdo dos diversos niveis e
modalidades de educacdo, bem como das caracteristicas estabelecidas nesta Lei, nunca foi tida
como curso de capacitacédo e qualificacdo profissional, entendimento agora reforcado pela
nova redacdo da Lei n® 9.394, de 1996, promovida pela Lei n® 11.741, de 2008, que apontou o
que constitui educacdo profissional de nivel superior, no Capitulo Ill, deixando de fora os
demais cursos superiores entdo tratados no Capitulo 1V. Esse deve ser o entendimento para
efeito de interpretagdo do alcance da alinea “t”, § 9°, art. 28 da Lei n® 8.212, de 1991.

23.  Nessas condices, a conclus@o ndo pode ser outra, sendo a de que 0s gastos da empresa
relativos a educacdo superior (graduacéo e pos-graduacdo) de seus empregados, de que trata o
Capitulo 1V, arts. 43 a 45, da Lei n° 9.394, de 1996, integram o salario de contribui¢do para
efeito de incidéncia de contribuicdo previdenciéria, por se tratarem de valores pagos a
“qualquer titulo”, conforme previsto no inciso I do art. 28 da Lei n®8.212, de 1991.

24.  Quanto ao requisito da vincula¢do do curso as atividades desenvolvidas pela empresa,
deve-se acrescentar que a sua exigéncia somente existe para os cursos de educacdo profissional
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de nivel médio subsequente e tecnoldgica de graduacdo ou pds graduacdo, sendo inaplicavel
para a educagao basica. Isso porque a redagao do item “t” do paragrafo 9.° do art. do art. 28 da
Lei n®8.212, de 1991, a seguir transcrito, colocou o requisito entre virgulas antes de mencionar
a educacéo profissional e tecnoldgica e logo apos a conjungdo aditiva “e” que liga os dois tipos
de educacdo a que podem se destinar os planos educacionais. Além disso, ndo haveria sentido
em exigir que o curso de educacdo basica fosse vinculado as atividades desenvolvidas pela
empresa, eis que esse nivel de educagdo ndo se volta, por esséncia, a qualquer atividade
especifica, mas sim a formacdo genérica indispensavel ao exercicio da cidadania e ao
fornecimento de meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores (art. 22 da Lei

9.394, de 1996).

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a
educacdo basica de empregados e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educacao
profissional e tecnolégica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Redacdo dada pela Lei n® 12.513, de
2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Incluido
pela Lei n® 12.513, de 2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo,
considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da
remuneracao do segurado a que se destina ou o valor correspondente
a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-
contribuic&o, o que for maior; (Incluido pela Lei n® 12.513, de 2011)

24.  Registre-se que a referida necessidade de vinculagdo do curso técnico profissionalizante
de nivel médio as atividades desenvolvidas pela empresa é eficaz para os cursos da forma
definida como “subseqiiente” (para quem ja concluiu o ensino médio) no inciso Il do art. 36-B
da Lei n° 9.394, de 1996 (trecho a seguir transcrito), uma vez que a outra forma prevista no
inciso | desse mesmo artigo prevé essa modalidade de educacdo na forma articulada com o
ensino médio. Assim, como o ensino médio, ao qual o ensino profissionalizante se articula
concomitantemente, estd necessariamente presente nessa modalidade de ensino, por forca da
sua imprescindivel presenca na formacdo basica prevista no art. 35 dessa Lei, torna-se
desnecesséria a mencionada vinculagdo as atividades desenvolvidas pela empresa.

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas: (Incluido pela Lei n°® 11.741, de
2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n° 11.741, de
2008)

Il - subsequiente, em cursos destinados a quem j& tenha concluido o
ensino médio. (Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

25.  E oportuno registrar que o inciso II, § 2°, art. 458 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943) incluido pela Lei n° 10.243, de 19 de junho de 2001, estabeleceu que ndo tém
natureza salarial os valores relativos a educagcdo como um todo. No entanto se trata de norma
relativa ao ramo do Direito do Trabalho, que ndo tem aplicagdo para efeito de base de calculo
de contribuicdo previdenciaria, a qual é fixada em legislacdo prdpria, no caso, a Lei n° 8.212,
de 1991.
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26.  N&o se vislumbra nisso qualquer conflito com os arts 109 e 110 do Codigo Tributario
Nacional, eis que a Constituicdo Federal ndo vinculou a base de calculo das contribuicdes
previdenciarias exclusivamente ao conceito de salario, nos termos adotados pela legislacéo
trabalhista. Contrariamente a isso, ampliou a base considerando que a integram todos o0s
“demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe
preste servigo”. Vé-se que previu um conceito proprio € mais amplo do que “salario”, o que
veio a ser traduzido pela lei ordindria como “saldrio de contribui¢do”. Na mesma linha, ndo ha
qualquer antinomia normativa entre esse entendimento e as regras do art. 214, 1, do Decreto
3.048/99; dos arts. 22, I ¢ 28, I, da Lei 8.212/1991; e do art. 195, I, “a”, da Constituigdo. Todos
esses dispositivos vao na linha de inserir na base de célculo do tributo a totalidade dos
rendimentos pagos ou devidos ao empregado em razdo do contrato de trabalho e pagos pelo seu
exercicio e ndo em carater indenizatério ou para o trabalho. Por exemplo, um veiculo de
propriedade do empregador, que seja utilizado exclusivamente para o exercicio das atividades
laborais do empregado em favor da empresa, ndo detém natureza salarial, € para o trabalho e
néo pelo trabalho.

Conclusao

27.  Diante do que se exp0s, soluciona-se a presente Consulta respondendo a consulente nos
seguintes termos:

27.1 O custo da empresa relativo ao pagamento de educacdo superior (graduacdao e poés-
graduacgdo) de que trata o Capitulo 1V, arts. 43 a 57 da Lei n° 9.394, de 1996, em beneficio de
seus empregados, integra o salario de contribuicdo para efeito de incidéncia de contribuicéo
previdencidria. Vale dizer, esse valor ndo ¢ alcancado pela exclusdo prevista na alinea “t”, § 9°,
art. 28 da Lei n°® 8.212, de 1991, pelo que se enquadra como valor pago, devido ou creditado a
“qualquer titulo”, conforme previsto no inciso | do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 1991;

27.2  Os custos relativos aos cursos legalmente denominados de nivel basico (inclusive os de
educacdo profissional técnica de nivel médio, quando ministrado de modo integrado e
articulado com o curso basico, conforme prevé o inciso | do art. 36-B da Lei n® 9.394, de 1996)
e aos cursos profissionalizantes de nivel superior, de graduacdo e pds-graduacao de que trata o
inciso 111, 8 2° art. 39 da Lei n® 9.394, de 1996 (e somente esses cursos, dentre os demais
cursos superiores), sdo passiveis de ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria nos termos
da alinea “t”, § 9°, art. 28 da Lei n®8.212, de 1991, desde que atendidos os demais requisitos da
Lei.

28.  Na sequéncia apresentam-se as perguntas da consulente com as respectivas respostas
desta Cosit:

1) Ao conceder uma bolsa de estudos a empregado que deseja fazer
faculdade de biologia, por exemplo, que é estranha ao objeto social da
empresa, mas sonho de formacdo de seu empregado, estara sujeita a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre tais quantias, ou esta
situacdo estaria excluida da incidéncia com base no art. 28, § 9°
alinea “t”, da Lei 8.212/91, pelo fato dela prever a incidéncia da Lei
9.394/96, que abrange o “ensino superior” (o que parece ser 0
sentido do texto do Decreto 3.048/99, art. 214, § 9°, XIX)? Em caso de
conclusdo pela incidéncia, ndo haveria antinomia normativa com as
regras do caput, I, do artigo 214 do Decreto 3.048/99, dos arts 22,1 e
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28,1, da Lei 8.212/91, do art. 195, inciso I, “a”, da CRFB, arts 109 e
110 do CTN e 458, § 2°, II, da CLT?

28.1 Resposta: Sim, incide contribui¢do previdenciaria sobre valor de custeio efetuado pela
empresa, relativo a curso superior estranho ao seu objeto social. E ndo ha antinomia normativa
desse entendimento com os dispositivos citados.

2) Somente cursos destinados a capacitacéo profissional e tecnolégica
(isto €, aqueles ndo relacionados a educacdo bésica nos termos do
art.21 da Lei 9.394/96), é que deverdo estar relacionados as
atividades desenvolvidas pela empresa? Ou, ainda, se ndo estiverem
relacionados (exemplo, auxiliar que deseja participar de curso técnico
em informéatica ou mecéanica), mas seja foco do interesse do
empregado, deverdo integrar a base de calculo da contribuigédo
previdenciaria, mesmo gerando antinomia com as regras do caput, I,
do artigo 214 do Decreto 3.048/99, dos arts. 22, I, e 28, I, da Lei
8.212/91, do art. 195, inciso I, “a”’, da CRFB, arts. 409 e 110 do CTN
e art. 458, § 2°, 11, da CLT?

28.2 Resposta: Para que os valores relativos a cursos destinados a capacitacdo profissional e
tecnoldgica dos empregados nao integrem o sal&rio-de-contribui¢do nos termos da alinea “t” do
8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 1991, deverdo estar relacionados ao desenvolvimento das
atividades da empresa. Essa exigéncia somente se aplica ao curso de educacdo profissional
técnica de nivel médio da modalidade subsequente (para quem ja concluiu o ensino basico de
nivel médio), prevista no inciso Il do art. 36-B da Lei n° 9.394, de 1996, e ao de educacdo
tecnoldgica de graduacdo ou de pos graduacdo, conforma prevé o inciso 11l do paragrafo 2° do
art. 39 da referida Lei.

3) As disposi¢oes do art. 28, § 9° alinea “t”, item “2”, da Lei
8.212/91 ndo implicam restricdo a exclusdo da base de calculo da
contribuicdo previdenciaria, considerando a inexisténcia de tal
requisito pelo art. 214, § 9°, inciso XIX, do Decreto 3.048/99, assim
como as regras do caput, |, do artigo 214 do Decreto 3.048/99, dos
arts. 22, I, e 28, I, da Lei 8.212/91, do art. 195, inciso I, “a”, da
CRFB, arts. 109 e 110 do CTN e art. 458, § 2° Il, da CLT, ou, em
contrario, o pagamento em valores superiores ao previsto no
dispositivo da “Lei” ensejara incidéncia?

28.3 Resposta: Conforme se extrai do inciso IV do art. 84 da CF de 1988, o decreto pode ser
definido como a exteriorizagdo do poder regulamentar privativo do Chefe do Executivo. Sendo
assim, ndo pode este extrapolar a lei e criar obrigacdo nela ndo contida. Contudo, pode a lei
criar obrigacdo ndo tratada em decreto que a regulamente. Portanto, ndo ha empecilho a que a
Lei n® 8.212, de 1991, preconize que o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo,
considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remunera¢do do segurado
a que se destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal
do salario-de-contribuicdo, o que for maior, mesmo que o Decreto n° 3.048, de 1999, néo trate
dessa questéo.

(assinado digitalmente)

MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da RFB
Coordenadora da Copen
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Ordem de Intimacao

Aprovo a Solucdo de Consulta. Publique-se e divulgue-se nos termos do art. 27 da IN
RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013. Dé-se ciéncia ao interessado.

(assinado digitalmente)

FERNANDO MOMBELI
Auditor-Fiscal da RFB
Coordenador-Geral da Cosit
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