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ASSUNTO. IMPOSTO SOBRE ARENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

PROGRAMA DE PREMIACAO DE  LONGO PRAZO.
CARACTERIZACAO COMO REMUNERACAO PELO TRABALHO
ASSALARIADO. INCIDENCIA NA FONTE. FATO GERADOR.

Configuram remuneracéo pelo trabalho assalariadmpsrtancias pagas
pela empresa a seus empregados (executivos) ndoadeprograma de
premiacdo de longo prazo baseado na aquisicédo @ks agrtuais pelo
participante.

Tal remuneragdo sujeita-se a incidéncia do Impgstore a Renda na
fonte, calculado por meio da tabela progressivasaien

O imposto devera ser retido na fonte no momentgj@enocorrer o efetivo
pagamento dos rendimentos, considerando-se coma@ tahtrega de
recursos pela fonte pagadora, mesmo mediante depsi instituicao
financeira em favor do beneficiario.

Na hipotese de haver mais de um pagamento, a auat@ulo, pela
mesma fonte pagadora, aplicar-se-a a aliqguotaspmnelente a soma dos
rendimentos pagos a pessoa fisica, compensando-sénposto
anteriormente retido no proprio més.

Quando a fonte pagadora assumir o 6nus do impostada pelo
beneficiario, a importancia paga sera consideragaida, cabendo o
reajustamento do respectivo rendimento bruto, sabrgual recaird o
imposto.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 7.713, 22 de dezembro de 1998, arts. 3°, §§

1% e 4° 7°, inciso |, § 1° Lei n° 8.134, de 2®ddeembro de 1990, art. 39
Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, art.&88%gpafo Unico; Lei n°
11.482, de 31 de maio de 2007, art. 1°; Decret000, de 26 de marco
de 1999 (Regulamento do Imposto sobre a Renda ABIR), arts. 38,
paragrafo Unico, 43, 620, 624 e 725; Regulamentdngmwsto sobre a
Renda (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n° 9.880221 de novembro
de 2018, arts. 34, paragrafo unico, 36, 677, 68¥86; Instrucao
Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 201464.
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ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

PROGRAMA  DE PREMIACAO DE  LONGO PRAZO.
CARACTERIZACAO COMO REMUNERACAO PELO TRABALHO
ASSALARIADO. INCIDENCIA. FATO GERADOR.

Configuram remuneracao pelo trabalho assalariadmpsrtancias pagas
pela empresa a seus empregados (executivos) naoadebprograma de
premiacdo de longo prazo baseado na aquisicao @ks agrtuais pelo
participante.

Essa remuneracdo sujeita-se ao pagamento de coglob para a
Seguridade Social, a cargo da empresa, previst@atn@2, incisos | e I,
da Lei n®8.212, de 1991.

A empresa € também obrigada a arrecadar as cagfi@sudos segurados
empregados, descontando-as da respectiva remuoeragiforme
estabelecido nos arts. 20, 28, inciso I, e 30sm¢i alinea “a”, da Lei n®
8.212, de 1991.

O fato gerador das contribuicbes ocorre quandoraumeracdo é paga,
devida ou creditada, o que suceder primeiro. No,ceemo se trata de
remuneracao variavel, sujeita temporalmente aaggigls, o fato gerador
somente se aperfeicoara quando restar efetivameomdigurada a
remuneracdo, o que se da quando, solicitado oteedgagpremiacao pelo
participante, € entdo quantificada a retribuicdlo geu trabalho — que se
torna a ele devida pela empresa. Com a quantiicgpdrtanto, o fato
gerador das contribuicbes previdenciarias congigera ocorrido, ainda
gque o pagamento ou crédito ocorra posteriormentejesmo que ja
tenham sido registrados na escrituracao dispéndiaespesas atinentes a
remuneracao ora concretizada, em atendimento agmsarontabeis.

DisPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, arts. 12,
inciso |, alinea “a”, 15, inciso |, 22, incisos 1128, inciso |, e 30, inciso

[, alineas “a” e “b”; Instrucdo Normativa RFB n®19de 13 de novembro
de 2009, art. 52, incisos |, alinea “a@”, e lllnai “a”, e § 1°, Solucéo de
Consulta Cosit n° 250, de 23 de maio de 2017.

Relatorio

1. A interessada, sociedade andnima de capitabdlech‘com o ramo de
atividades em XXX, entre outros”, formula consutia,forma da Instrucdo Normativa RFB n°®
1.396, de 16 de setembro de 2013, acerca da intgdéa Imposto sobre a Renda na fonte e da
Contribuicdo Previdenciaria sobre os valores pamoseus executivos em decorréncia de
programa de incentivo financeiro vinculado ao pldamegoécios da empresa.

2. Antes de passar ao objeto de seu questionamestlarece que “o fato
exposto na Consulta ja foi apresentado anteriomnan€OSIT, contudo, ndo foi objeto de
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decisdo sobre o mérito, uma vez que a Consultdeidarada ineficaz, com fulcro no art. 52,
inciso VIII, do Decreto n® 70.235/72 (Despacho Bérb n® XXX — Processo n° XXX)”.

2.1. Registre-se que, nessa consulta, a consulafiégia-se ao “XXX”,
programa cuja duracdo “é de trés anos (duracaachi):dnicia-se em XXX e é finalizado em
XXX,

3. Informa, entdo, que, “em XXX, instituiu ®rograma XXXX doravante
denominado Programa, o qual consiste, em brevémdjnem um investimento de risco
realizado por empregados/executivos da XXX em agtitisais da empresa, uma vez que
representa o cumprimento do plano de negdcios desulEnte no periodo, podendo assim,
trazer ganhos ou perdas para aqueles que adengrograma, que é facultativo”.

4, Reporta-se ao “Manual do Programa”, anexadolsasXXX, “no qual
“‘constam todas as regras a ele pertinentes, a seobservadas tanto pelos
empregados/executivos da Consulente, tanto por elaseguir dedica-se a “esmiucar as suas
regras”. O teor desse trecho exp0e-se nos paragsafpuintes, empregando-se mormente 0s
dizeres da consulente.

4.1. O ‘XXX é um programa de premiagdo de longo prazo paexexsutivos
gue atendam aos critérios de elegibilidade paraicfcao”, conforme estabelecido no
Manual, e tem por objetivos:

(i) incentivar o compromisso de determinados eggutes com a empresa;
(i) aumentar a capacidade de atracao e reteecao;

(i) reforcar a cultura interna de desempenhdesuavel e de busca pelo
desenvolvimento de competéncias julgadas impodaeka consulente.

4.2. Sao elegiveis a participar XX os executivos que ocupem uma das
posicoes abaixo ou equivalentes em XXX:

(i) Diretor-Presidente;
(i) Diretor Executivo;
(iif) Gerente (ou equivalentes na Carreira Tégnica

(iv) Supervisores que adquiriram vantagem pessetd pudanca da
estrutura e que antes da mudanca eram gerentégeedeg

4.3. O executivo elegivel deve “estar com contratioo e trabalhando na
XXX, no momento da adesdo ao programa” e “ser adalino ciclo XXX do XXX como
sélida competéncia ou alta competéncia indepenchemie do potencial mapeado”.

4.4, O Programa “consiste na possibilidade de seogregados/executivos,
que atendam as condicdes de elegibilidade pardcipagdo do Programa, realizarem
investimentos na Consulente, por meio da aquigled¥XX (‘XXX' — ‘acdes virtuais’) para,
apos cumpridos determinados requisitos, resgatar@vestimento, com a adi¢cao amtching
da empresa”.
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4.5. O *“trabalhador, em vez de adquirir acbes daedade, afetando o seu
patrimdénio, investe em acfes virtuais, que lhe edam o direito de, apds o periodo
estipulado, receber valor equivalente aquele que devido na venda de acdes reais”.

4.6. Assim, “caso opte por aderir ao Programa (esaa é facultativa -
voluntéria - e deve ser formalmente realizada) mpregado/executivo realiza um depdsito
bancario em conta especifica da Consulente, ded@amm a classe de investimento que
escolher”.

4.7. A “adesdo do empregado/executivo ao Progragnalas por meio do
preenchimento e da assinatura do Termo de Ades&ial na fl. XX) e “do depdsito
identificado em nome da Consulente”.

4.8. Na hipétese de adesdo ao Programa, existeroggdes de investimento:
(i) Opcéo Parcial (50%);
(i) Opcao Padrao (100%); e
(iif) Opcéo Extra (125%).

4.9. Essas opc¢les ‘“representam o percentual apieadm sobre o salario
bruto do empregado vigente em XXX e que sera id@sha empresa; “ou seja, optando o
empregado/executivo em aderir o Programa, ele nggrate ira escolher uma opcéo de
investimento, que corresponde ao percentual dealatio bruto que sera investido por ele”.

4.10. Consoante o texto do Termo de Adesdo e Reéarde Conhecimento,
integrante do Manual do Programa, o participanted&eito “a escolha do numero de salarios

a investir”, “de acordo com @rade’ do cargo e salario vigente em dezembro de XXX".

4.11. Os valores correspondentes a esses percentsao efetivamente
desembolsados pelos Participantes, ndo havendqugudbnte de empréstimo/adiantamento
desses montantes” pela empresa, “tanto € assimajliermo de Adesao consta que a efetiva
adesao somente sera considerada apos depositmelemaspectivo comprovante”.

4.12. Uma vez realizado esse depdsito em beneaficioonsulente, “o valor é
imediatamente transformado em XXX (valor de R$ 0,9&XX), ocasido em que os aderentes
ao Programa passam a ser detentores dessas agdess via propor¢do do investimento
realizado”.

4.13. Desse modo, por exemplo, “um empregado que ppr realizar um
investimento no valor de RS 10.000,00 (dez milgeam XXX, correspondente a opcao
parcial (ou seja, seu salario bruto é de RS 200000,vinte mil reais), sera detentor de
10.204,08” XXX:

Salario Opcéo Valor Valor da Saldo de
Bruto (parcial) | investido em XXX XXX
XXX em XXX em XXX

R$ 20.000,00 50% R$ 10.000,00 R$ 0,98 10.204,08
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4.14. “Para cada opcao de investimento realizattagepregado no momento
da adesé&o”, a consulente efetua uma contrapadel@minadamatching “o Participante
escolhe a classe de investimento e a empresa @a@gsrcentual do investimento a depender
dessa opg¢ao”. Os percentuais da contrapartida sao:

(i) Opcéo Parcial: 50%;
(i) Opcao Padrao: 100%; e
(iif) Opcéo Extra: 125%.
4.15. Para o pagamento ai@atchingsao estipulados os seguintes requisitos:
(a) o participante deve estar com contrato atevempresa;
(b) ndo pode solicitar a saida do programa dui@ntelo; e

(c) o valor do investimento fica limitado ao esligisido pela opcdo no
Programa.

4.16. “A duracdo do programa € de trés anos (dardgéciclo): iniciou-se em
XXX e finaliza em XXX, mas o prazo podera chegaes anos. Com isso, 0 resgate do valor
do matchingpodera ocorrer a partir do terceiro ano, ficanddtario do participante resgata-lo
ao final do terceiro, quarto, quinto, ou sexto aemdo este o prazo final”.

4.17. Ndo obstante, “o resgate do valor investid@lo p proprio
empregado/executivo podera acontecer a qualqueremtonrem razdo de desligamento” da
empresa. “Entretanto, a parte da Consulente sonpediera ser resgatada a partir do terceiro
ano; antes disso, se houver o resgate, em decarréec pedido de desligamento ou
desligamento por justa causa, o Participante perdiecito aomatchingda empresa (ou seja,
ele apenas recupera 0 montante investido, atualidagcordo com a XXX vigente na data do
resgate, podendo haver ganho ou perda)”.

4.18. “O participante demitido sem justa causa wuoaso de aposentadoria
receberd a premiacgéo referenteX@x, em dinheiro, de forma proporcional, considerando
numero de meses do ciclo em que esteve trabalharadeihpresa “e com base no ultimo valor
da XXX divulgado”.

4.19 "Para o célculo de liquidacdo dmatching sera considerada a quantidade
de XXX adquiridas multiplicadas pelo ultimo valax §¥XX divulgado. A mesma mensuragéo
se aplica ao resgate dos valores investidos,p&ftstamados nas ac¢des virtuais.”

4.20. “A valoracdo da XXX se dara a partir do cimento do plano de negocios
da Consulente”. O calculo sera realizado considieraX XX, XXX, XXX, XXX e XXX”,
mediante a seguinte formula (fl. 7):

XXX= [(XXX X XXX) = XXX + XXX — XXX]) XXX

4.21. “A mensuracdo do valor da XXX se dara sengardinal de cada ciclo
apos a concluséo do balancgo cont4bil anual”.



Solugéo de Consulta n.° 258 Cosit
Fls. 6

4.22. “Diante desse cenario”, duas parcelas podgmagas aos empregados da
consulente:

(a) “valores referentes ao investimento realizquiando da opg¢éo, cotados
pela XXX vigente no pagamento/regaste (valorizagfidesvalorizacao das ‘acdes virtuais’); e

(b) “valores domatching proporcional ao investimento efetuado por
opc¢éao,se cumpridos os requisitos para o seu recebimenit@riginal em destaque).

4.23. E pertinente destacar que, conforme constimitem VII do Manual do
Programa, “o pagamento do valor calculado sera tier impostos, ou seja, a XXX arcara com
o Imposto de Renda para o pagamento da premiagéoreitabilidade do programgr@ss-

up)”.

5. Depois da explanagdo acerca do funcionamento Pdagrama, a
interessada, “para melhor elucidacdo do exposttdma “o exemplo fornecido linhas acima”,
apresentando quatro “cenarios distintos”, e afigma “da analise desses exemplos numéricos,
bem como das caracteristicas do Programa, deprsengige seu Participante pode auferir ou
nao rendimentos oriundos desse investimento de,riamda que lhe seja conferido um
matchingse devidamente cumpridas as condi¢ges para tanto”.

6. Passa entdo a abordar o tratamento tributarioséia conferido ao
pagamento desse Programa de ambas as parcelas'l{'s’ aos Participantes”, principiando
por reconhecer que, “via de regra, os valores p&tae por pessoa fisica a titulo de salarios ou
vantagens oriundos de contrato de trabalho” sojei@ ao Imposto sobre a Renda das Pessoas
Fisicas (IRPF) e as Contribuicdes PrevidenciaGdy .

7. No que concerne ao IRPF, diz que, nos termaatdd3 do Regulamento
do Imposto sobre a Renda (RIR/1999 — Decreto m903.6e 26 de marco de 1999), “séo
tributaveis pelo IR os rendimentgzovenientes do trabalho assalariadp bem como
guaisquer proventos ou vantagens percebidos pepdisica, tais como salarios, ordenados,
vencimentos, soldos, soldadas, vantagens, subsibm®orarios, bolsas de estudo e de
pesquisa, remuneracdo de estagiarios, entre oUgafds da consulente). E acrescenta que
tais rendimentos estdo sujeitos a incidéncia doostgpsobre a Renda na fonte (IRRF), de
acordo com o art. 624 do RIR/1999 e o art. 7°smtj da Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de
1988, “com base nas aliquotas progressivas viggmegstas na legislacdo (de 7,5% a 27,5%,
a depender dos valores recebidos)”.

8. “No que toca as Contribuicbes Previdenciarigs'gssegue, “aquela a
cargo da empresa, bem como o salario-de-contribud@ empregado, a sua base é a
remuneracao paga/auferida, assim entendida, em breves linbasio a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualtudo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho ” (grifos da consulente). “Por sua relevancia’nsereve o art. 22, inciso

l, e 0 art. 28, inciso |, da Lei n°® 8.212, de 24udko de 1991, que dispdem, respectivamente,
sobre a contribuicdo a cargo da empresa e o deosdk contribuicdo para o empregado e
trabalhador avulso.

9. A despeito dessas ponderacdes, a consulenentiEngue os rendimentos
eventualmente auferidos pelos optantes de seu rd&mag XXX nao possuem carater
remuneratério, desvinculado de qualquer natureza darial”; e, “ainda que seus
beneficiarios sejam os seus empregados, essesrids ndo se sujeitam a tributagcdo acima

6
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exposta (IR e CP), por ndo serem oriundos do tnabassalariado/remuneragédo” (em negrito
no original).

9.1. Sustenta que “o plano da XXX aproxima-se cdatrato de cunho
mercantil, pelas razdes expostas a seqguir”’ (grifos do aigin

(i) onerosidadeo beneficiario do plano deve arcar com valoresgpadquirir as
acOes virtuais e, assim, perceber eventual rendiopem que afasta o carater
remuneratorio do pagamento, ha medida em que, gaeao trabalhador receba
seu salario/remuneragdo, tem apenas que trabalhao, lIhe sendo demandado
investimento de qualquer valor para tanto.

(.)

(i) risco do mercado:ha incerteza quanto a obtencédo de ganho pela oplgdo
compra das acles virtuais, vez que 0 contrato (Pla® suscetivel a
exposigdo/risco do mercado, podendo o trabalhadteoprejuizo na operagéo,
conforme demonstrou-se no exemplo numérico acireadi®s 3 e 4). De outro
lado, ndo é plausivel que uma parcela de naturafaisl possa causar prejuizo
ao empregado.

(.

(i) expectativa de direitondo ha direito liquido e certo no momento em que o
beneficiario opta por aderir ao plano e adquire a&sdes virtuais, hdo havendo
qualquer garantia de obtencdo de uma vantagem enmabna operacdo. Deste
modo, até o cumprimento das condi¢Bes estabelead@shé riqueza passivel
de tributacéo.

(.)

(iv) o programa é facultativonesse cenario, trabalhadores ocupantes do mesmo
cargo poderdo ter sua “remuneragado” distinta em @azde um ter optado e
outro ndo; o que evidencia o carater ndo contrapaégo dos ganhos
eventualmente auferidos pela adesao ao plano. Adenmepisa-se, ndo basta ter
somente o contrato de trabalho valido para recebgentuais rendimentos:
igualmente deve-se ter realizado a adeséo e tredsfes valores devidos.

()

10. Para reforcar sua tese, expende ainda estememtps (sublinhas da
consulente):

Destaca-se que, no caso da Consulentematchingé pago por meio de XXX (e
nao acdes “reais”), o que reforca a ideia de contrale cunho mercantil (pode-
se afirmar, assim, que aplicado o valor X em ac@esiais, o trabalhador
receberd, no futuro, mais 50%, 100% ou 125% dorvatpuivalente em acgdes
virtuais e ndo novas ac¢des). Com isso afastam-sdegsicdes no sentido de que
o trabalhador recebeu acdes reais sem ter qualquesto por elas. Em outras
palavras, as XXX (acgOes virtuais) sao apenas oxader para_remunerar o
valor investido(e néo o trabalho) pelo empregado, de modo queteakganho,
inclusive o equivalente a 50%, 100% ou 125% do amietde acles virtuais
investido por ele, terd natureza de rendimentord@stimento. Ademais, em se
tratando de XXX, néo influi para a natureza juriido programa o fato de o
Pronunciamento CPC n° 10 determinar que os plaregabamento em acdes
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devam ser contabilizados como despesa com remu@erEmpouco se mostra
aplicavel o art. 33 da Lei n° 12.973/14 (pagamdrdaseado em agdes).

11. Diante disso, reafirma que “eventuais rendimenauferidos pelos
Participantes do Programa ndo podem ser tributamioeo rendimentos de trabalho
assalariado/remuneracéo, para fins de Imposto dele&Re Contribuicdo Previdenciéria, por
restarem ausentes as caracteristicas para tantesenfes aquelas relativas a contrato de
natureza mercantil”.

12. Em seguida, alude as disposi¢cdes do art. 8B, 8linea “c”, da Lei n°
8.981, de 20 de janeiro de 1995 (constantes igudémeos arts. 729 e 730, inciso lll, do
RIR/1999, e no art. 47, inciso ll, da Instrucdo Nativa RFB n° 1.585, de 31 de agosto de
2015, o qual transcreve), segundo as quais sagadbs como aplicacdes financeiras de renda
fixa os “rendimentos auferidos pela entrega dersesua pessoa juridica, sob qualquer forma e
a qualquer titulo, independentemente de ser ouanf@mte pagadora instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil”.

12.1. Entende a consulente que “seu ‘ProgrXiXX esta inserido na hipétese
descrita no dispositivo acima transcrito (0 Pastote entrega valores a XXX, podendo
receber rendimentos em raz&o dessa operagao), ddevaer tributado como aplicacao
financeira de longo prazo, com indexador em ac@@sais/XXX (estranhas ao capital social
da Companhia), o qual confere ao seu detentor waitalde, ao final do periodo estipulado,
receber outras acdes virtuamsatching, de acordo com o investimento inicial realizado”.

12.2. “Por conseguinte”, arremata, “a tributacdo aferacdo em comento
(ambas as parcelas, ‘a’ e ‘b’), como tipica hipétes aplicacdo financeira, esta sujeita Unica e
exclusivamente a incidéncia do Imposto de Rendad&®eta Fonte sobre o rendimento
auferido, com as aliquotas regressivas definiddsgislacao (de 22,5% a 15%), a depender do
prazo do investimento)”, segundo disposto na “FMBRL.585, art. 45 e seguintes”.

13. Defende a consulente, a seguir, que ndo hédéimcia de contribuicbes
previdenciarias sobre “0os montantes finais recebigor seus empregados”, com esta
argumentacao (grifos do original):

Nessa esteira, entende a Consulente que tambénhan@sd a incidéncia de
contribuicdes previdénciarias sobre os montantesis$i recebidos por seus
empregados. Isso porque, como visto, a contribuigdoargo da empresa,
destinada a Seguridade Social, bem como o sal&@ioemtribuicdo do
empregado, possuem como baserauneracaopaga/auferida, assim entendida,
em breves linhas, como a totalidade dos rendimemagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destos aretribuir o trabalho. E,
como exposto acima, eventual vantagem econdmiddaopeélo trabalhador no
Programa ndo possui cunliemuneratoria

Repisa-se, a ndo incidéncia das contribuicbes plengiarias se justifica pelo
fato de o Programa da Consulente poder ser classifhcomo uma aplicacao
financeira do trabalhador que despende valores para aderir ao plano sem
garantia de que, no futuro, auferira um ganho (@isegocial).

No entendimento da Consulente, esse tratamentotdrib deve, inclusive, ser
aplicado na hip6tese de o Participante receber ecela “b” — matching Isso
porque, como visto, 0 Programa € de carater fativita oneroso, bem como é de
risco, em razdo da possibilidade de o trabalhadwravobter prejuizo com o

8
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investimento, ainda que haja o recebimentonatching ndo havendo em se
falar de carater remuneratério dessa parcela.

14. Registrado o entendimento acerca da exigémcimnpgosto sobre a Renda
e das contribuicbes previdenciarias relativamentseu Programa, a interessada principia a
abordar o “aspecto material e temporal da tributaca

14.1. Conforme ja explanado, em “havendo valoriaats XXX, o Participante
recebera, quando do resgate dessas acdes (aspegtordl para a incidéncia do IR),
rendimentos, equivalentes a diferenca entre o wal@stido e o valor recebido, incluindo-se o
valor domatching se for o caso (aspecto material - base tribug@elel Imposto de Renda)”.

14.2. Sustenta que “igualmente paraatching apenas quando do seu efetivo
recebimento é que os valores passam a ser trilisitAtreutros dizeres, os montantes a serem
recebidos a titulo dematchingndo séo passiveis de tributacdo quando da adedZaricipante
ao Programa” “é que, na hipdtese especificamddching existem condicbes para o seu
recebimento, que apenas se realizam quando o smplachento (permanéncia na empresa
durante o ciclo, por exemplo)”.

14.3. Argumenta, em sintese, que ndo ha dispatabid econémica ou juridica
de renda neste caso, fato gerador do Imposto soRenda, consoante o art. 43 do Cédigo
Tributario Nacional — CTN (Lei n° 5.172, de 25 detubro de 1966), “uma vez que esta
parcela resta indisponivel durante o tempo em @ue aumpridos 0s requisitos para a sua
percepcao”.

14.4. E que, além disso, 0 pagamentonddching esta sujeito a clausula de
condicdo suspensiva, e, portanto, com fundamergars. 116 e 117 do CTN e no art. 125 do
Cddigo Civil (Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro deD2)) “somente podera ser tributado o
matchingapds cumpridas as condi¢des para pagamento, qoanegocio juridico podera ser
considerado perfeito e acabado”.

15. Afirma, ainda, que, “na remota hipotese deteratimento da COSIT néo
ser o ora apresentado pela Consulente”, “adotaagmsicionamento diverso (pela tributacéo
pela contribuicdo previdenciaria, por exemplo),xpasto no presente subtdpico igualmente
seria aplicavel”; “é dizer, os aspectos temporahaerial dos tributos devem ser aqueles
verificados quando do resgate das acdes virtuais”.

16. Por fim, “pergunta a Consulente”:

(i) Esta correto seu entendimento acima esbocgadosentido de que o seu
Programa néo possui carater remuneratoério (condipi@oa atrair a hipotese de

incidéncia das contribui¢Bes previdenciarias, caero no art. 22, inciso | e art.

28, inciso I, da Lei n® 8.212/91, e a aplicacaotdhela progressiva do IR, art.
620, do RIR/99), tendo carater mercantil, devendeventual rendimento

auferido ser tributado como aplicacéo financeirajaa e exclusivamente, pelo
IRRF, sujeito as aliquotas regressivas definidaslemslacdo, nos termos do
inciso Il, art. 47 da IN RFB n° 1.585/157?

7

(i) Na hipotese de resposta afirmativa, esse dfiteaento € valido para o
rendimento auferido em relacdo as duas parcelaa’ ¢ valoriza¢do do valor
investido/acdes virtuais; “b” +matching?
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(iii) Além disso, esta correto o posicionamentdCtamsulente no sentido de que a
tributacdo incidente sobre essa(s) parcela(s) apaesworrera quando do resgate
das acdes virtuais?

Fundamentos

17. Preliminarmente, cumpre registrar que o Decr&to03.000, de 1999
(Regulamento do Imposto sobre a Renda - RIR/198Bjevogado pelo Decreto n° 9.580, de
22 de novembro de 2018, o qual aprovou o vigentguReento do Imposto sobre a Renda
(RIR/2018).

18. Feito esse registro, convém sintetizar as taafaticas do programa de
incentivo instituido pela consulente, extraidasele manual (fls. XX a XX).

18.1. O Programa consiste em um plano de premiggia empregados
graduados da empresa (executivos), do qual s6 ppdemipar os que tenham sido avaliados
“como solida competéncia ou alta competéncia intdgetemente do potencial mapeado”.

18.2. A adesdo ao Programa da-se mediante o depgsip executivo, em
conta bancéaria da consulente, de importancia elgmteaa um determinado numero de
salarios, a qual é convertida em acdes virtuaisnalaresa, cuja “cotacdo” é apurada conforme
férmula pré-definida (fl. X). Ao final do ciclo derograma (trés anos), o participante tera
direito a resgatar um valor correspondente a qiaei de acdes virtuais em que foi convertida
a importancia depositada multiplicada pelo “Gltinvalor” da acgéo virtual divulgado
(denominada parcela “a”). A par disso, ele recebena contrapartidar(atching da empresa
(parcela “b”), equivalente a parcela “a”, multiglda pelo percentual relativo a “opcao de
investimento” (50%, 100% ou 125%), realizada no raoio da adesao ao Programa.

18.3. Para que os executivos possam ter direitecbimento da premiacéo do
Programa, ao final do ciclo de trés anos, elegmetestar com contrato ativo” e “ndo podem
solicitar a saida do programa durante o ciclo”. &és0 de “pedido de desligamento ou
desligamento por justa causa o executivo ndo segével & premiagao”.

18.4. Vale lembrar que, por estar constituida stibraa de sociedade anénima
de capital fechado, as acdes que representamaap#al ndo sao cotadas nem negociadas em
bolsa de valores.

19. As condicOes estabelecidas pela empresa parsegs executivos possam
usufruir da premiacédo oferecida pelo Programa eciden que os valores pagos no ambito

desse programa (tanto no que se refere a parcélguanto a “parcela “b”) configuram
remuneracao pelo trabalho de seus empregados {exsjuRevejam-se essas condicdes:

a) “sO poderao participar do programa os execsitoure foram avaliados
como solida competéncia ou alta competéncia”, folm &XX do XXX”;

b) o participante deve “estar com contrato atitabalhando na XXX, no
momento da adesdo ao programa”, e “ao final do del3 (trés) anos”;

c) ele ndo pode “solicitar a saida do programartdero ciclo”.

10
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19.1. Observe-se ainda que:

a) “no caso de pedido de desligamento ou desligeom@or justa causa o
executivo ndo serd elegivel a premiacdo”; “no dotapodera recuperar as agfes virtuais
adquiridas com 0s seus recursos proprios”, mas podera manter a aplicacdo apos a data do
desligamento”;

b) o executivo demitido sem justa causa ou em das@aposentadoria
recebera a premiacdo de forma proporcional, corsside o nimero de meses do ciclo em que
esteve trabalhando na empresa; “ele ndo poderaemantaplicacdo apos a data do
desligamento”;

c) “em caso de Evento de Liquidez ou mudanca aerae acionario”,
“sera realizada a antecipacdo dos valores ‘Unvésiedexecutivo recebera a premiacdo de
forma proporcional, considerando o numero de mdeesiclo em que esteve trabalhando na
empresa antes desses eventos.

20. Em suma, o executivo soO tera direito a premiagiatingir elevado grau
de avaliagdo relativamente ao seu trabalho (“s6tidaalta competéncia”) e permanecer
trabalhando na empresa durante o dito ciclo deatnés. Em situacdes excepcionais (demisséo
sem justa causa, aposentadoria ou em caso de ederitquidez ou mudanca do controle
aciondrio), o participante recebera a premiacafmea proporcional ao nimero de meses do
cicloem que esteve trabalhando na empresa

21. Inegavelmente, esta-se diante de remunerag@vel e adicional ao
salario regular, pelo trabalho dos empregadostdeeataldo da empresa.

22. A consulente alega que seu programa de premiapiioxima-se de um
contrato de cunho mercantil”, em razdo da “oneemd, do “risco do mercado”, de apenas
haver “expectativa de direito” e de que “o prograriacultativo”.

22.1. Ora, um contrato mercantil, em regra, prégsupn negocio subjacente
disponivel no mercado, ou seja, que haja ofertaegdcio a qualquer um que queira efetiva-lo,
no caso, a aquisicao de acdes (virtuais). Na situagn pauta, como se viu, a oferta é restrita a
poucos trabalhadores, mais precisamente executiposyiamente avaliados pela sua
competéncia laboral, e esta estritamente vincidadaontrato de trabalho.

22.2. A suscitada onerosidade (“o beneficiario @m@ deve arcar com valores
para adquirir as acdes virtuais e, assim, peraaartual rendimento”) refere-se a apenas uma
das parcelas da remuneracdo variavel (parcela éa’patentemente, integra a estratégia da
empresa atinente a sua mao de obra de alto nimek(itivar o compromisso de determinados
empregados com a empresa’; “aumentar a capacidadatao e retencao”), pois, ao exigir o
desembolso de recursos por parte do executivo paemlesdo ao Programa, reforca o
compromisso dele relativamente ao atingimento dssltados almejados em funcéo do plano
de negdcios da empresa, além de estimula-lo a pegeanela trabalhando.

bY

22.2.3. Basta recordar que, quanto maior o perabmnelativo a “opcédo de
investimento” (50%, 100% ou 125%), que sera mudiiola pelo nimero de salarios objeto de
depoésito bancario, feita pelo participante, maierastambém a retribuicdo a ser obtida,
decorrente da contrapartida a ele paga pela emgnmestthing — parcela “b”) — o que
certamente estimula o executivo a desembolsar ormalor possivel segundo as regras do
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Programa. E que, caso o participante se desliguamngaesa, ele ndo recebera a contrapartida
da empresa, o que o induz a permanecer na empussamente em funcdo do valor
desembolsado, que lhe proporciona esse ganho, ety quanto mais ele desembolsar por
ocasido da adeséo ao Programa.

22.2.4. Essa “onerosidade” ainda propicia auxihiarfceiro a consulente, como se
depreende das “Notas explicativas da administrasddemonstracdes financeiras”, relativas
aos “Exercicios findos em XXX e XXX”, disponiveimeseu sitio na internet (sublinhou-se):

O programa de Incentivos de longo prazo consistadesao dos executivos do
Grupo, através de depdsitos bancarios em contaecerespecifica do Grupo,
gue podera dispor dos valores para execucdo dogptlnnegaocias

22.3. Quanto ao “risco do mercado”, conforme j&,dits acbes virtuais objeto
de “aquisicdo” ndo sdo negociadas em mercado. E&@D se possa negar que as acles
virtuais sofram, em principio, influéncia da dinéenido setor de atividade econémica em que
se insere a empresa, € de se ver, primeiramenteamnaa que haja desvalorizacdo da acao
virtual, quando consideradas as parcelas “a” e thuito dificiimente deixar4 de haver
recebimento de um valor superior ao valor “investigois, para o pagamento dwatching

ndo ha outro requisito que a permanéncia do executa empresa durante o ciclo do
Programa.

22.3.1. Além disso, é evidente que o0 programa @eiacdo em questdo esta
atrelado ao objetivo de valorizacdo da empresasedealor de mercado, de modo a estimular
seus executivos a continuamente buscarem essds/adjenediante seu trabalho e esforgo
criativo. Os beneficiarios desse programa, tenhameconta, ndo se constituem em meros
“investidores” com 0s quais a empresa realiza negpenas administradores e executivos
cujas decisdes determinam os rumos dos empreendisne esse respeito, veja-se esta
guestdo do XXX, do Manual do Programa (sublinhgu-se

XX. Por que o valor da Companhia sera ajustado paefletir as contingéncias
e XXX?

As despesas com contingéncias e com 0 XXX podéan afeaixa da XXX e,
consequentemente, a geracao de valor para nossosistas. Desta forma, para
refor¢ar o sentimento de dono dos executivos dgaahia esses valores devem
ser refletidos na XXX.

22.3.2. Ademais, h4 mecanismos para restringirsaaligrizacdo da acéo virtual,
conforme esta claro nesta pergunta do recém-cKxdo(sublinhou-se):

XX. Se uma empresa do grupo estiver passando pguraltipo de situacéo que
altere o seu multiplo de forma anormal, a XXX poser impactada?

N&o, pois_existem mecanismos para prevenir essass darimeiro, o multiplo
sera calculado pela média do grupo. Segundo, exista previsdo para retirar
uma empresa da conta se ela estiver “em revisdédpanalistas de mercado de
capitais Isso pode acontecer, por exemplo, em caso delpet faléncia ou
mesmo se ela estiver passando por um processouika Gap.

22.3.3. A propria empresa reconhece o baixo riscaekvalorizacdo das acdes
virtuais, segundo se verifica no mesmo XXX (sulburse):

X. Qual o melhor momento para resgate?

12
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Tendo em vista o plano de negdcios da XXX, o 6¥ammelhor momento para
resgate em funcdo da valorizacdo da XXetmbrando que os valores podem
sofrer alteragdo de acordo com o fechamento do BBLTE facultativo ao
executivo optar pelo resgate no final do 3°, 49b%° ano.

22.3.4. Em sintese, eventual “risco”, inerenteuduficdo do valor de mercado da
empresa, € muito bem dimensionado por ela e pelosfisiarios do Programa, nédo podendo,
por ser imanente a politica remuneratoria dessécespser um elemento de descaracterizacao
de sua natureza de remuneragao.

22.4. No que se refere a “expectativa de direiéo’certo que, enquanto nao
cumpridas as condi¢cdes para recebimento dos vatetasvos a premiagdo, ndo havera
tributacdo, como se vera adiante.

22.5. Por fim, quanto ao fato de a adesdo ao pragrde premiagdo ser
facultativo, o que denotaria “o carater ndo comésiativo dos ganhos eventualmente auferidos
pela adeséo ao plano”, isso ndo desnatura o caeateineratério desses ganhos; ao contrario,
em sendo dada ao executivo a possibilidade derapierndo ao Programa, reforca a sua
natureza de remuneracao variavel e adicional, adanainda aquele que tenha aversao total
ao risco (por minimo que seja, concretamente) geke ado se exponha. Além disso, é de
ponderar que nao se poderia forcar a adesdo deegadims a programas de premiagcdo dessa
espécie, uma vez que tal adesdo depende de contppnemi® de recursos financeiros do
participante, o qual poderia nao dispor deles.

23. Uma vez definido que os valores pagos aos gyagos (executivos) no
ambito do Programa de premiacdo por ela instit¢dge excederem ao valor desembolsado
pelo participante, € claro), constituem remunerggélo trabalho desses profissionais, tais
rendimentos submetem-se a tributagcdo pelo Impatie s Renda das Pessoas Fisicas (IRPF),
consoante determinam o art. 3°, 88 1° e 4°, da%@i713, de 22 de dezembro de 1988, e 0 art.
36 do RIR/2018 (art. 43 do RIR/1999), e sujeitamas@cidéncia do imposto na fonte, nos
termos do art. 7°, inciso |, da Lei n°® 7.713, d88.% dos arts. 677 e 681 do RIR/2018 (arts.
620 e 624 do RIR/1999), calculado por meio da talpebgressiva mensal (art 1° da Lei n°
11.482, de 31 de maio de 2007).

23.1. O Imposto sobre a Renda devera ser retidorma no momento em que
ocorrer o efetivo pagamento dos rendimentos (&rtp&agrafo Gnico, da Lei n° 9.250, de 26
de dezembro de 1995; art. 3° da Lei n® 8.134, dde2dezembro de 1990), considerando-se
como tal a “entrega de recursos pela fonte pagadwamo mediante depdsito em instituicao
financeira em favor do beneficiario” (art. 34, paedo Unico, do RIR/2018; art. 38, paragrafo
unico, do RIR/1999).

23.2. Na hip6tese de haver mais de um pagamentpyakuer titulo, pela
mesma fonte pagadora, aplicar-se-a a aliquotaspamnelente & soma dos rendimentos pagos a
pessoa fisica, compensando-se o imposto anteritemetido no proprio més (Lei n°® 7.713, de
1988, art. 7°, 8 1°; art. 677, § 2°, do RIR/2018;620, § 2°, do RIR/1999).

23.3. Visto que “o0 pagamento do valor calculada $iere de impostos, ou seja,
a XXX arcara com o Imposto de Renda”, é oportumongar que no caso de a fonte pagadora
assumir o 6nus do imposto devido pelo beneficifiamportancia paga serd considerada
liquida, cabendo o reajustamento do respectivoimamdo bruto, sobre o qual recaira o
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imposto (art. 786 do RIR/2018; art. 725 do RIR/)9@®nforme regra de calculo inserta no
art. 64 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, dde8utubro de 2014.

24. No que diz respeito a incidéncia das contriesgprevidenciarias, cumpre
reprisar que restou assentado que 0s pagamenatisaglao programa de premiacao criado
pela consulente, que excederem ao valor desembolgatb participante, constituem
remuneracdo pelos servicos prestados pelos seusegadps (executivos), vinculados ao
contrato de trabalho.

24.1. Diante disso, e tendo em vista o dispostoantss 12, inciso |, alinea “a”
(definicdo de segurado empregado), e 15, incisiefificdo de empresa), da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, a empresa sujeita-se ao pagande contribuicdo para a Seguridade
Social, a cargo da empresa, prevista no art. 2as |l e I, dessa Lei (sublinhou-se):

Art. 22. A contribui¢@o a cargo da empresa, destana Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragi®gas devidasou creditadag
qualquer titulg durante o més, aos segurados empregaglasabalhadores
avulsos que Ihe prestem servigos, destinadas déuatio trabalhg qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os garmalsituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajgslarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tengispdsicdo do empregador ou
tomador de servicos, nos termos da lei ou do ctmiva, ainda, de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenca normat{iRedacédo dada pela Lei n°
9.876, de 1999.)

Il - para o financiamento do beneficio previsto aos. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos e&o @0 grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos amtaiis do trabalho, sobre o
total das remuneragfes pagas ou creditadas, nordecdo més, aos segurados
empregados e trabalhadores avuls@iRedacdo dada pela Lei n® 9.732, de 1998.)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujadaiilé preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cujddaiile preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cujddatile preponderante esse
risco seja considerado grave.

24.2. Além disso, a empresa fica obrigada a aregcad contribuicdes dos
segurados empregados, descontando-as da respectvaeragcdo, conforme estabelecido nos
arts. 20, 28, inciso |, e 30, inciso |, alinea ‘@4, Lei n°® 8.212, de 1991.

25. Quanto ao momento de ocorréncia do fato geradte-se que, de acordo
com o Manual do Programa, “a duracédo do progranetées anos (duracao do ciclo): iniciou-
se em XXX e finaliza em XXX, mas o prazo poderagelnea seis anos”; o resgate da
premiacéo “podera acontecer apos o terceiro aremdp a critério do participante resgatar ao
final do terceiro, quarto, quinto, ou sexto anmdeeesse o prazo final” (XXX, XXX, XXX ou
XXX).
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25.1. E oportuno recordar que esta Coordenacad-@ergributacio (Cosit) ja
esclareceu, na Solucdo de Consulta Cosit n° 25@3dde maio de 2017, que, consoante
explicitado no art. 52, incisos |, alinea “a”, & Hlinea “a”, da Instrucdo Normativa RFB n°
971, de 13 de novembro de 2009, com fundament@m®s22, inciso |, e 28, inciso |, da Lei
n°® 8.212, de 1991, o fato gerador da contribuiggore quando eemuneracdoé paga, devida
ou creditada, o que suceder primeiro. Considerereditada a remuneracdo na competéncia
em que a empresa contratante for obrigada a recentwntabilmente a despesa ou o
dispéndio (art. 52, § 1°, da Instrucdo Normativ8RF 971, de 2009).

25.2. Na situagdo em analise, como se trata denenagBo variavel, sujeita
temporalmente a oscilacdes, o fato gerador sonsendgerfeicoara quando restar efetivamente
configurada a remuneragdo, o que se da quandaijtadi o resgate da premiacdo pelo
participante, € entdo quantificada a retribuicdlo peu trabalho (com base no “dltimo valor”
divulgado da acao virtual) — que se torna a eladdepela empresa. Com a quantificacao,
portanto, o fato gerador das contribuicbes preddeias considerar-se-a ocorrido, ainda que o
pagamento ou crédito ocorra posteriormente, e megneoja tenham sido registrados na
escrituracdo dispéndios ou despesas atinentesuieeagdo ora concretizada, em atendimento
as normas contabeis.

25.3. Cumpre lembrar que o prazo para recolhimdasocontribuicbes a cargo
da empresa e das contribuicdes descontadas dogadpré até o dia 20 do més seguinte a
ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, conéofixado no art. 30, inciso I, alinea “b”, da
Lei n°®8.212, de 1991.

Conclusao

26. Ante o0 exposto, responde-se a consulente quala®s por ela pagos aos
seus empregados (executivos) no ambito do ProgriiX¥ que excederem ao valor
desembolsado pelo participante, configuram remgéergelo trabalho assalariado e estédo
sujeitos a incidéncia do Imposto sobre a Rendeonte fe da contribuicdo previdenciaria na
forma a seguir explicitada.

27. Esses rendimentos sujeitam-se a incidénciang@dto sobre a Renda na
fonte, nos termos do art. 7°, inciso I, da Lei P13, de 1988, e dos arts. 677 e 681 do
RIR/2018 (arts. 620 e 624 do RIR/1999), calculadomeio da tabela progressiva mensal (art
1° da Lei n°® 11.482, de 2007).

27.1. O imposto devera ser retido na fonte no moéonem que ocorrer o efetivo
pagamento dos rendimentos (art. 3°, paragrafo adacaei n° 9.250, de 1995; art. 3° da Lei n°
8.134, de 1990), considerando-se como tal a “eatdegrecursos pela fonte pagadora, mesmo
mediante depdsito em instituicdo financeira em faobeneficiario” (art. 34, paragrafo Unico,
do RIR/2018; art. 38, paragrafo unico, do RIR/1999)

27.2. Na hip6tese de haver mais de um pagamentpyakuer titulo, pela
mesma fonte pagadora, aplicar-se-a a aliquotaspamnelente & soma dos rendimentos pagos a
pessoa fisica, compensando-se o imposto anteritemetido no préoprio més (Lei n° 7.713, de
1988, art. 7°, 8 1°; art. 677, § 2°, do RIR/2018;620, § 2°, do RIR/1999).

27.3. Quando a fonte pagadora assumir o O6nus dmstmpdevido pelo
beneficiario, a importancia paga sera consideradaida, cabendo o reajustamento do
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respectivo rendimento bruto, sobre o qual recairdpmsto (art. 786 do RIR/2018; art. 725 do
RIR/1999), conforme regra de calculo inserta no@ttda Instrucdo Normativa RFB n° 1.500,
de 2014.

28. A remuneracao paga pelo trabalho dos empredagesutivos) no ambito
do ProgramaXXX (valores que excederem ao valor desembolsadoppélicipante) sujeita-se
ao pagamento de contribuicdo para a Seguridad@lSactargo da empresa, prevista no art.
22,incisos | e ll, da Lei n® 8.212, de 1991.

28.1. A empresa é também obrigada a arrecadamaisbriicdes dos segurados
empregados, descontando-as da respectiva remunecagdiorme estabelecido nos arts. 20,
28, inciso |, e 30, inciso |, alinea “a”, da Leigh212, de 1991.

28.2. O fato gerador das contribuicbes ocorre quamdemuneracdo é paga,
devida ou creditada, o que suceder primeiro. Naagi#o em analise, como se trata de
remuneracdo variavel, sujeita temporalmente a ag€@ls, o fato gerador somente se
aperfeicoara quando restar efetivamente configueadamuneracdo, o que se da quando,
solicitado o resgate da premiacgdo pelo participantntdo quantificada a retribuicdo pelo seu
trabalho (com base no “Ultimo valor” divulgado dgi@ virtual) — que se torna a ele devida
pela empresa. Com a quantificacdo, portanto, ogatador das contribuicdes previdenciarias
considerar-se-a ocorrido, ainda que o pagamentorédito ocorra posteriormente, € mesmo
gue ja tenham sido registrados na escrituraca@nlisps ou despesas atinentes a remuneracao
ora concretizada, em atendimento as normas costabei

Encaminhe-se ao revisor.

Assinatura digital Assinatura digital
Marcos Vinicius Giacomelli Lourdes Teresinha Rossoni Luvison
Auditor-Fiscal da RFB Auditora-Fiscal da RFB

Encaminhe-se a Chefe da SRRF10/Disit.

Assinatura digital
Marcelo Alexandrino de Souza
Auditor-Fiscal da RFB

De acordo. Encaminhe-se a Cosit.

Assinatura digital
lolanda Maria Bins Perin
Auditora-Fiscal da RFB — Chefe da SRRF10/Disit

De acordo. Ao Coordenador-Geral da Cosit para agau.

Assinatura digital Assinatura digital
Mirza Mendes Reis Fabio Cembranel

16



Solugéo de Consulta n.° 258 Cosit
Fls. 17

Auditora-Fiscal da RFB — Coordenadora da Copen Auditor-Fiscal da RFB — Coordenador da Cotir

Ordem de Intimacéo

Aprovo a Solucdo de Consulta. Publique-se e diwigpinos termos do
art. 27 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.396, daléGetembro de 2013. Dé-se ciéncia ao
interessado.

Assinatura digital
FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral da Cosit
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