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Assunto: Obrigacfes Acessorias

SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGACOES
FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS - eSOCIAL.
SOCIEDADES EM CONTA DE PARTICIPACAO - SCP.
TRANSMISSAO DE INFORMACOES. SOCIO OSTENSIVO.

No que toca as obrigacbes acessorias instituidias REB que digam
respeito as contribuicbes previdenciarias abrasgidéa IN RFB n° 1.787,
07/02/2018, as informacdes relativas as sociedagles conta de
participacdo (SCP) devem ser apresentadas pelo eét@nsivo, em sua
propria DCTFWeb e, consequentemente, no eSocial.

Dispositivos Legais: Decreto n® 8.373, de 11 deendwo de 2014, arts. 2°
e 89 Instrugdo normativa — IN RFB n° 1.787, del@Tevereiro de 2018.

Relatério

A Consulente, sociedade empresaria, formula cansuits moldes da
Instrucdo Normativa — IN RFB n° 1.396, de 16 derséro de 2013, acerca das informagdes
prestadas ao eSocial pelas Sociedades em Contata@pcdo — SCP. Relata e questiona nos
exatos termos:

Conforme exposicdo dos fatos e fundamentos em arexo
Consulente constituiu uma Sociedade em Conta déchRacao,
cujo nome empresarial € VIANA & MOURA CONSTRUCORS-S
SCP - V&M INHUMAS E V&M ALTO LIMPO FASE 01, nosttes
do artigo 991 e seguintes do Cdédigo Civil. Com hasste mesmo
artigo, a atividade constitutiva do objeto social exercida
unicamente pelo socio ostensivo e, inclusive, agatbes perante
terceiros sdo igualmente assumidas unicamente psdcio
ostensivo. Isso significa que, como regra gerafGP ndo assume
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obrigacbes em seu proprio nome, pois estas ficanbh so
responsabilidade do socio ostensivo.

Dentre as obrigacdes assumidas pelo sécio ostensgealta-se a
contratacdo dos empregados que serdo alocados paealizacao
da atividade que é objeto social da SCP. Ou sejafuacionarios
diretamente vinculados a SCP, na verdade, séo tragiss pelo
sécio ostensivo e, assim, € este quem assume e@nsafylidade
pelos respectivos encargos trabalhistas.

Diante de tal cenario, tem-se que, diferentemeeteatias outras
obrigacdes tributarias, em que ha uma necessamgaesgcao entre
as obrigacoes do soOcio ostensivo e as da SCP, agagbes

relativas as contribuicbes previdenciarias e quaeqg outras

referentes aos empregados sao sempre enviadas deirma
consolidada, uma vez que todos os funcionarios regestrados

pelo socio ostensivo.

Apesar de os procedimentos acima narrados estasaarecidos
pela propria legislacdo que dispde sobre a SCPtarasduvidas
acerca da forma como devera ser declarado o eSqoma$ ndo ha
qualquer dispositivo normativo que esclareca o poimento a ser
adotado para a transmissdo do eSociae cada SCP deve
apresentar o seu proprio eSocial ou se todas agnmcdes devem
ser consolidadas no eSocial do sécio ostensivo.

Apesar de ndo haver qualquer mencéo sobre o asswEsmormas
gue tratam sobre o eSocial, 0 entendimento da Cemnt&ié no
sentido de que o0 sO6cio ostensivo deve apresentaSaocial
consolidando tanto as suas informacdes como asS@d#s de forma
gue estas ndo precisardo cumprir com a obrigacdesaéria em

questao.

Tal entendimento decorre exatamente do fato deoguampregados
relacionados a SCP sao todos registrados pelo séstensivo e,
assim, as demais obrigacbes acessorias relacionadas
contribuicBes previdenciarias sao igualmente apnésgas apenas
por ele. Entendimento diverso resultaria numa djéeicia de
informacgdes entre os dados que seriam apresentadasSocial e
agueles ja constantes nas demais declaracbes vatatiaos
empregados das empresas.

Assim, na condicdo de empresa detentora de paajéip na
Sociedade em Conta de Participacdo "VIANA & MOURA
CONSTRUCOES S.A. - SCP - V&M INHUMAS E V&M ALTO
LIMPO FASE 01", bem como de outras SCP, a Consldeseja
ver solucionada davida a respeito da interpretagho legislacéo
tributaria, no sentido de obter desta Receita Fadeto Brasil
posicionamento a respeito da forma de apresentachs
informacgdes no eSocial, para fins de esclarececasia SCP deve
apresentar separadamente suas informacdes no d®ocke todas
devem ser consolidadas no eSocial do CNPJ do s&témsivo.

1) Considerando as normas que dispdem sobre a rmatéclusive
as resolugbes do Comité Diretivo, o eSocial deve eswiado
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separadamente para cada SCP, de forma individuddizau todas
as informacdes relativas as SCP devem ser conslalgla enviadas
de uma unica vez através da declaracdo de eSowmakdatio

ostensivo?

2) Caso a resposta do questionamento acima segentido de que
todas as informacdes devem ser consolidadas noaStuc sécio
ostensivo, a Consulente igualmente requer o estlaento acerca
da auséncia de obrigatoriedade de as SCP apresemtaSocial,
tendo em vista que suas informacdes ja constaradectaracao a
ser transmitida pelo sécio ostensivo.

Fundamentos

2 O Decreto n° 8.373, de 2014, instituiu o Sistela Escrituragéo Digital
das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Tralathis eSocial, como instrumento de
unificacdo de prestacdo das informacdes referedtescrituracdo das obrigagbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas cuja finalidade @rqaizar sua transmissdo, validacéo,
armazenamento e distribuicao.

2.1. O eSocial possui um Comité Diretivo e um @érestor, este ultimo
assessorado pelo Subcomité Tematico do Modulo Miero Pequena Empresa e
Microempreendedor Individual — MEI. Os comités Bire e Gestor deliberam por meio de
resolucdes, como a que defin&lanual de Orientacdo do eSocialija versdo mais recente foi
aprovada pel&esolucdo CG do eSocial n® 17, de 02/07®U de 06/07/2018.

2.2. Conforme  informagbes constantes do  sitio  deSocial
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/conhamatem-se:

“O Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Hs@gdo Digital

das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Tralash{sSocial). Por
meio desse sistema, 0os empregadores passardo aicamao

Governo, de forma unificada, as informacfes redativaos
trabalhadores, como vinculos, contribuigcbes prendidias, folha
de pagamento, comunicac¢fes de acidente de tralzaliso, prévio,

escrituracdes fiscais e informagdes sobre o FGTS.

A transmisséo eletrdnica desses dados simplifiagpéestacdo das
informacdes referentes as obrigacdes fiscais, qeaciarias e
trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia par@&mpresas. A
prestacdo das informagfes ao eSocial substitym@enchimento e
a entrega de formulérios e declaracdes separachmazente.

A implantacdo do eSocial viabilizara garantia aosetods
previdenciarios e trabalhistas, racionalizarda e pbfivard o
cumprimento de obrigacbes, eliminara a redundanoes
informacdes prestadas pelas pessoas fisicas Eagi@ aprimorara

a qualidade das informagbes das relagbes de tmbalh
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previdenciérias e tributarias. A legislacdo prewdda tratamento
diferenciado as micro e pequenas empresas.

A obrigatoriedade de utilizacdo desse sistema @gaempregadores
dependera de Resolucdo do Comité Gestor do eSooiiprme

decreto 8373/2014, que definirA o cronograma ddaintacdo e

transmissao das informacdes por esse canal.

O projeto eSocial € uma acdo conjunta dos seguidtgdos e
entidades do governo federal: Secretaria da Reéateral do
Brasil — RFB, Caixa EconOGmica Federal, InstitutociNaal do
Seguro Social — INSS e Ministério do Trabalho — MThb

1. O que é o eSocial Empresas?

E um novo sistema de registro, elaborado pelo Gové&ederal,

para facilitar a administragdo de informacdes inglat aos

trabalhadores. De forma padronizada e simplificadagvo eSocial
empresarial vai reduzir custos e tempo da areabiias empresas
na hora de executar 15 obrigacdes fiscais, prevideas e

trabalhistas.

Todas as informagOes coletadas pelas empresasompoc um
banco de dados unico, administrado pelo Governceergedque
abrangerd mais de 40 milhGes de trabalhadores ®réooom a
participacdo de mais de 8 milhdes de empresas, d&r@0 mil
escritérios de contabilidade.

(..)

4. Quais sao os sistemas de informacdo do Goveeder& que
serdo substituidos pelo eSocial Empresas?

Por meio desse canal, os empregadores passaramumicar ao
Governo, de forma unificada, 15 obrigagdes:

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de InfoGeaca
Previdéncia Social

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregaa@
controlar as admissdes e demissdes de empregduasregime da
CLT

RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais.
LRE - Livro de Registro de Empregados

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

CD - Comunicacao de Dispensa

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario
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DIRF - Declaragao do Imposto de Renda Retido naeFon
DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributdrederais
QHT — Quadro de Horario de Trabalho

MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais

Folha de pagamento

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS

GPS — Guia da Previdéncia Social”

Decreto n° 8.373, de 2014

Institui o Sistema de Escrituracéo Digital das Qégdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocialae
outras providéncias.

(.)

Art. 22 O eSocial € o instrumento de unificacdo da pgéstalas
informacdes referentes a escrituracdo das obrigadiErais,
previdenciarias e trabalhist&stem por finalidade padronizar sua
transmissao, validacdo, armazenamento e distribuggdnstituindo
ambiente nacional composto por:

| - escrituracdo digital, contendo informacbes disc
previdenciérias e trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geracédo, trassin recepcao,
validacéo e distribuicdo da escrituracao; e

Il - repositério nacional, contendo o0 armazenamenda
escrituragao.

§ 1° A prestagdo das informagdes ao eSocial substitna forma
disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participesprigacdo de
entrega das mesmas informacdes em outros formsilaeo
declaracdes a que estéo sujeitos:

| - o empregador, inclusive o doméstico, a empeess que forem a
eles equiparados em I¢grifou-se).

Il - o segurado especial, inclusive em relagé@lalhadores que lhe
prestem servico;

lll - as pessoas juridicas de direito publico daddndos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas quer@agau creditarem
por si rendimentos sobre os quais tenha incidideng@o do
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Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ajudaem um
Unico més do ano-calendario.

§ 2° A prestacdo de informacdo ao eSocial pelas nmgooesas e
empresas de pequeno porte, conforme a Lei Comptameh 123,
de 15 de dezembro de 2006, e pelo Microempreendediordual -

MEI serd efetuada em sistema simplificado, comphttom as
especificidades dessas empresas.

8 3° As informacgdes prestadas por meio do eSocialtiuib%o as
constantes na Guia de Recolhimento do Fundo dentarpor
Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia SedifIP, na
forma disciplinada no Manual de Orientacéo do eBoci

§ 4° As informagdes prestadas pelos empregadores saxdadas
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTihazenadas
no repositério nacional.

§ 5° A escrituragdo digital de que trata o inciso Icdputé
composta pelos registros de eventos tributariosyigenciarios e
trabalhistas, na forma disciplinada no Manual deer@acao do
eSocial.

(.)

Art. 4° Fica instituido o Comité Diretivo do eSal¢cicomposto
pelos Secretarios-Executivos dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério da Fazenda;
Il - Ministério da Previdéncia Social;
[l - Ministério do Trabalho e Emprego; e

IV - Secretaria da Micro e Pequena Empresa da d&mesia da
Republica.

§ 1° Ao Comité Diretivo, com coordenacdo exercida
alternadamente por periodo de um ano, compete:

| - estabelecer o prazo maximo da substituicdoudetiata o § 1° do
art. 2°.

Il - estabelecer diretrizes gerais e formular d&ipas referentes ao
eSocial;

[ll - acompanhar e avaliar a implementacado dadrdies gerais e
politicas do eSocial;

IV - propor o orgcamento e acompanhar a execucdo agass
referentes ao eSocial e das integracdes dele datesy

V - propor acbes e parcerias para comunicacgéao,lgdigéo e
aperfeicoamento do eSocial entre os empregad@epregados;
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VI - propor ajustes nos processos de trabalho®dy#os, visando a
melhoria da qualidade da informacdo e dos servipestados a
sociedade; e

VIl - decidir, em dltima instancia administrativanediante
representacdo do subcomité temético especifico6s aftiva do
Comité Gestor, sobre proposi¢cdes ndo implementaola@snbito de
suas atribuicdes, discriminadas no 8§ 1° do art. 6°.

§ 2° As deliberagdes do Comité Diretivo serdo tasapor
consenso e formalizadas por meio de resolugéo.

Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do eSqcfatmado por
representantes dos seguintes orgaos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Ministério da Previdéncia Social,

lll - Secretaria da Receita Federal do Brasil,

IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V - Conselho Curador do FGTS, representado pelaxaCai
Econbmica Federal, na qualidade de agente opedadeGTS.

§ 1° Compete ao Comité Gestor:

| - estabelecer diretrizes para o funcionamento ddvalgacao do
ambiente nacional;

Il - especificar, desenvolver, implantar e manterambiente
nacional;

lll - promover a integracdo com os demais modutosistema;

IV - auxiliar e regular o compartiihamento e a imdtdo das
informacgdes armazenadas no ambiente nacional duadSo

V - aprovar o Manual de Orientacdo do eSocial 8 stizalizacbes

§ 2° A gestdo do eSocial seréa exercida de formgpadilhada e as
deliberacbes do Comité Gestor serdo adotadas poo e
resolucao.

8 3° Os 6rgéaos e entidades participes do ComitéoGesercerao,
alternadamente, as funcdes de Secretaria-Exequeieaperiodo de
um ano, tendo como secretario-executivo o respecgpresentante
no Comité.

(.)

Art. 8° A Caixa Econb6mica Federal, na qualidade agente
operador do FGTS, o Instituto Nacional do Segurcigho a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Mirstda Previdéncia
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Social e o Ministério do Trabalho e Emprego reg@atardo, no
ambito de suas competéncias, sobre o disposto Desteto.

8 1° O eSocial ndo implica, em gqualquer hipétesesferéncia de
atribuicbes e competéncias entre os 6rgaos ouagledparticipes,
nem transferéncia ou compartilhamento de propriedattlectual
de produtos ndo abrangidos por esse sistema

(.)

3. O eSocial Empresas € um dos moduttzs Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED). No que toca ao cumpritdo das obrigacBes acessorias de
competéncia da RFB, tem-se, no ambit&G&iD além do eSocial, os seguintes modulos:

e Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo par18/Pasep, da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e darboicado Previdenciaria sobre a
Receita EFD-Contribui¢cdes, IN RFB n° 1.252, de 01/03/2012

e Escrituracdo Contabil FiscaleCF, IN RFB n° 1.422, de 19/12/2013

e Prestacdo de informac0Oes relativas as operactmscéitas de interesse da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFBg-Financeira IN RFB n® 1571, de 02/07/2015

e Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e OutrBsrhacdes FiscaiskEFD-Reinf, IN
RFB n° 1.701, de 14/03/2017

e Escrituracdo Contéabil Digital ECD, IN RFB n°® 1.774, de 22/12/2017

3.1. Trés delas tém disciplinamento especifioa pg SCP® a segregacao
das obrigacdes: a EFD-Contribui¢cbes, a ECF e a ECD:

IN RFB n° 1.252, de 2012
DispOe sobre a Escrituracéo Fiscal Digital da Glouitt&o
para o PIS/Pasep, da Contribuicdo para o Finanai@ame
da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita (EFD-Contribuigdes).
Art. 4° Ficam obrigadas a adotar e escriturar a -EFD
Contribuicdes, nos termos do art. 16 da Lei n°®.deé
19 de janeiro de 1999, e do art. 2° do Decreta0?2% de
2007:

(...

§ 4° Em relagédo aos fatos geradores ocorridos i jpler 1° de

janeiro de 2014, no caso de a pessoa juridicadséa estensiva de
Sociedades em Conta de Participacado (SCP), a EFRDiQocoes

devera ser transmitida separadamente, para cada &€&R da

transmissdo da EFD-Contribui¢cdes da socia ostensiacluido(a)

pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n°® 1387, de 21gtestn de 2013)

IN RFB n® 1.422, de 2013
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Dispde sobre a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF).

Art. 1° A partir do ano-calendario de 2014, todas pessoas
juridicas, inclusive as equiparadas, deverdao apt&se a
Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) de forma ceidaala pela
matriz.

8 1° No caso de pessoas juridicas que foram séstassivas de
Sociedades em Conta de Participacdo (SCP), a E@&r&daser
transmitida separadamente, para cada SCP, alémardanissdo da
ECF da s6cia ostensivigrifou-se)

(..)

IN RFB N° 1.774, de 2017
Dispde sobre a Escrituracdo Contébil Digital
(ECD).

(...

Art. 3° Deverdo apresentar a ECD as pessoas jaside
equiparadas obrigadas a manter escrituracdo cbnt@bitermos
da legislacéo comercial, inclusive entidades imnisgntas.

(...

§ 4° A Sociedade em Conta de Participagdo (SCR)aeinada
nas hipoteses de obrigatoriedade de apresentac&CDadeve
apresenta-la como livros proprios ou livros auréisado sdcio
ostensivo.

()

4, A SCP é equiparada a pessoa juridica pardeitesda legislacdo do
imposto de renddN SRF n° 179, de 1984rt. 6° ddN RFB n° 1.700, de 20} ¢om fulcro no

art. 7° daDecreto-Lei n® 2.303, de 1986

IN RFB n°1.700, de 2017

(..)

Dispbe sobre a determinagéo e o pagamento do impost
sobre a renda e da contribuicdo social sobre oo lucr
liquido das pessoas juridicas e disciplina o tratam
tributario da Contribuicédo para o PIS/Pasep e dm€ao

que se refere as alteracdes introduzidas pela®l¥2.873,

de 13 de maio de 2014.

Das Sociedades em Conta de Participacdo - SCP

Art.

6° As sociedades em conta de participacdo S&®equiparadas as

pessoas juridicas.

8§ 1° Na apuracdo dos resultados da SCP e na gd#mutdos lucros
apurados e dos distribuidos serdo observadas asasaplicaveis as
pessoas juridicas em geral.
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§ 2° Compete ao sOcio ostensivo a responsabilidatie apuracdo dos
resultados da SCP e pelo recolhimento do IRPJGESH4 devidos.

()

5. No que diz respeito aeSocial, das 15 (quinze) obrigacbes por ele
abarcadas inicialmente (conforme ja descrito), apea DIRF (IN RFB n° 1.836, de
03/10/2018) eOCTF (IN RFB n° 1.599, de 11/12/2015) dizem respeiiFB. Em virtude de
recente inovacdo normativa, tem-se tambddCaFWeb, que é a declaracdo que substituira,
gradualmente, a Guia de Recolhimento do FGTS em#pdes a Previdéncia Social - GFIP
(IN RFB n° 1.787, 07/02/2018), conforme explicitado em
http://portal.esocial.gov.br/noticias/receita-feal&ictfweb-entra-em-producao-e-substituira-a-

gfip:

IN RFB n° 1.599, de 11/12/2015
Dispbe sobre a Declaracdo de Deébitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF).
Art. 1° As normas disciplinadoras da Declaracdddbitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF) sdo as estabelecidastanénstrucao
Normativa.
CAPITULO |
DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DA DCTF
Art. 2° Deverdo apresentar a Declaracdo de Déb#tofréditos
Tributarios Federais Mensal (DCTF Mensal):
| - as pessoas juridicas de direito privado em |lgemnglusive as
equiparadas, as imunes e as isentas, de formalceadea, pela matriz;
(...)
§ 3°_As informagdes relativas as Sociedades emaGimtParticipacao
(SCP) devem ser apresentageedo socio ostensivo, em sua propria
DCTE. (Redacao dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB62®, de 09
de marco de 2016)
()
Art. 6° A DCTF contera informacdes relativas acgugges impostos e
contribuicdes administrados pela RFB:
|- IRPJ;
Il - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF);
[l - Imposto sobre Produtos Industrializados (JPI)
IV - Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambieguf®, ou Relativas
a Titulos ou Valores Mobiliarios (IOF);

V - CSLL;
VI - Contribuicdo para o PIS/Pasep;
VIl - Cofins;

VIl - Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdo dransmisséo de
Valores e Créditos e Direitos de Natureza Finaadg@PMF), até 31 de
dezembro de 2007,

IX - Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémniincidente
sobre a importacdo e a comercializacdo de petsdkmus derivados, gas

10
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natural e seus derivados, e alcool etilico combeisti(Cide-

Combustivel);

X - Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econ@ndestinada a
financiar o Programa de Estimulo a Interacdo Usidade-Empresa
para o Apoio a Inovagéo (Cide-Remessa);

Xl - Contribuicdo do Plano de Seguridade SocialS#wovidor Publico
(CPSS); e

XIl - CPRB de que tratam os arts. 7° e 8° da Ldi2846, de 2011.

XIl - CPRB de que tratam os arts. 7° e 8° da Lein%46, de 2011,
observado o disposto no 8§ 14. (Redagcdo dada pelo&jucéo

Normativa RFB n° 1787, de 07 de fevereiro de 201@Jide Instrucéo
Normativa RFB n° 1787, de 07 de fevereiro de 2018)

(..)

IN RFB n° 1.836, de 03/10/2018
Dispbe sobre a Declaragcdo do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte relativa ao ano-calendario de 2918
situagOes especiais ocorridas em 2019 (Dirf 2018)bee
o Programa Gerador da Dirf 2019 (PGD Dirf 2019).

Art. 1° A apresentacédo da Declaracdo do ImposteesalRenda Retido
na Fonte relativa ao ano-calendario de 2018 e umcdies especiais
ocorridas em 2019 (Dirf 2019) e a aprovagéo ezafio do Programa
Gerador da Dirf 2019 (PGD Dirf 2019) seréo realaadonforme o

disposto nesta Instru¢cdo Normativa.

CAPITULO |

DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTA(;AO DA DIRF 2019

Art. 2° Estdo obrigadas a apresentar a Dirf 2019:

| - as pessoas fisicas e as seguintes pessoasgarique pagaram ou
creditaram rendimentos em relagdo aos quais teatiddretencéo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), ajugaem um Unico

més do ano-calendario, por si ou como represeistdetéerceiros:

(...)

d) as pessoas fisicas e juridig@s condicdo de sécio ostensivo de
sociedade em conta de participacéo

(...)

Art. 11. As pessoas obrigadas a apresentar a DitD,2conforme o

disposto nos arts. 2° e 3°, deverdo informar taodeneficiarios de
rendimentos:

()

IX - de dividendos e lucros pagos ao socio, ostensu participante,

pessoa fisica ou juridica, de Sociedade em Conadeipacao;

()

IN RFB n°1.787, 07/02/2018
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Dispde sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Art. 1° As normas disciplinadoras da Declaracdddbitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outrasd&tles e Fundos
(DCTFWeb) sao as estabelecidas nesta Instrucaodtioem

CAPITULO |

DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DA DCTFWEB

Art. 2° Deverédo apresentar a DCTFWeb:

| - as pessoas juridicas de direito privado emlgemas equiparadas a
empresa nos termos do § 1°;

I - as unidades gestoras de orcamento dos O6rgébdicps, das
autarquias e das fundacdes de quaisquer dos podarémidao, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios;

[l - os consorcios de que tratam os arts. 278%d&/Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, quando realizarem, em norpeqro

(--)

§ 1° Equiparam-se a empresa, para efeitos do dispesta Instrucéo
Normativa, o contribuinte individual e a pessoacéisna condicdo de
proprietario ou dono de obra de construcdo civilh eelacdo a
trabalhador segurado do RGPS que lhes presta cetvign como a
cooperativa, a associacdo ou a entidade de qualaatmreza ou
finalidade, a missédo diplomatica e a reparticdosutam de carreira
estrangeiras.

§ 2° A DCTFWeb das pessoas juridicas devera sesamiada de forma
centralizada pelo respectivo estabelecimento matrientificada com o
namero de inscricdo deste no Cadastro Nacional etsdd Juridica
(CNPJ), ressalvadas as unidades gestoras dos om#nkos da
administracao direta de quaisquer dos poderes @luando inscritas
no CNPJ como filiais.

(...)

8 5° As informacdes relativas as sociedades enaabatparticipacao
(SCP) devem ser apresentageeto sécio ostensivo, em sua prépria
DCTFWeb.

()

DAS CONTRIBUIQOES DECLARADAS NA DCTFWEB

Art. 6° A DCTFWeb contera informagfes relativas camtribuicoes
previdenciarias:

I- previstas nas alineas “a” e “c” do paragrafocardo art. 11 da Lei n°®
8.212, de 1991;

Il - instituidas a titulo de substituicdo as incitks sobre a folha de
pagamento, inclusive as referentes a Contribuigé&widenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB) de que trata a Lei n° 12.84614 de dezembro
de 2011; e

[l - destinadas a outras entidades ou fundos.

8 1° Os valores relativos as contribuicbes exigielas lancamento de
oficio poderéo ser informados na DCTFWeb como twédpara fins de
vinculagdo aos débitos apurados.
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8 2° Os valores retidos pela empresa contratangem&;os executados
mediante cessdo de mao de obra na forma previséat.n®1l da Lei n°
8.212, de 1991, integrardo as informacfes da DCTFd& empresa
tomadora de servigos.

(..)

6. No ponto especifico apontando pelo consuleptal, seja, “as obrigacdes
relativas as contribuicbes previdenciarias e quaisgutras referentes aos empregados”, em
relacdo ao tratamento (consolidado) das informapéés socio ostensivo da SCP, ha que se
frisar que esta consulta trata apenas das obrigag@ssorias instituidas pela RFB (conforme
delimitacéo legal frisada no 81° do art. 8° Decnét8.373, de 20340u seja, no ambito de sua
competéncia. Assim, conforme definido na IN RFB In787, 07/02/2018, que abarca
determinadas contribui¢cdes previdenciarias, asrimdgdes relativas as sociedades em conta de
participacdo (SCP) devem ser apresentadas pelo @gteinsivo, em sua propria DCTFWeb

7. Atente-se, ainda, que a IN RFB N° 971, de 1/12009— inclusive os
novos paragrafos 1°-A., 1°-B e 1°-C do art. 47uidos pela IN RFB n°® 1767, de 14/12/2017,
gue versa sobre a implementacdo progressiva doiaéSemao traz qualquer dispositivo
especifico em relagéo ao tratamento das informggélas SCPs:

IN RFB N° 971, de 13/11/2009
Dispbe sobre normas gerais de tributacdo prevideac
de arrecadacdo das contribuicbes sociais destinadas
Previdéncia Social e as destinadas a outras estdaual
fundos, administradas pela Secretaria da Recedar&e
do Brasil (RFB).
(...)
CAPITULO Il DAS OBRIGAGCOES ACESSORIAS
Art. 46. Constitui fato gerador da obrigacdo acessgualquer situacao
que, na forma da legislacéo aplicavel, impde agaratu a abstencéo de
ato que nédo constitua a obrigagao principal.
Paragrafo Unico. O descumprimento de obrigacdosédassujeita o
infrator a multa variavel aplicada na forma dos.a¥5 a 485.
Secao Unica Das Obrigacées
Art. 47. A empresa e 0 equiparado, sem prejuiza@uwaprimento de
outras obrigacdes acessorias previstas na legistae&idenciaria, estdo
obrigados a:
| - inscrever, no RGPS, os segurados empregadas tealbalhadores
avulsos a seu servico, observado o disposto np § 1°
Il - inscrever, quando pessoa juridica, como cbuintes individuais no
RGPS, a partir de 1° de abril de 2003, as pesssiaad contratadas sem
vinculo empregaticio e 0os socios cooperados, m @asooperativas de
trabalho e de producéo, se ainda n&o inscritos;
Il - elaborar folha de pagamento mensal da renagéer paga, devida
ou creditada a todos os segurados a seu servigormda coletiva por
estabelecimento, por obra de construcao civil eéq@oador de servicos,
com a correspondente totalizacdo e resumo getalcoastando:
a) discriminados, o nome de cada segurado e réspeeargo, funcao ou
servico prestado;
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b) agrupados, por categoria, os segurados empregabalhador avulso
e contribuinte individual,

c) identificados, os nomes das seguradas em gozosadio-
maternidade;

d) destacadas, as parcelas integrantes e as egfoames da
remuneracao e os descontos legais;

e) indicado, o niumero de cotas de salario-famititbiddas a cada
segurado empregado ou trabalhador avulso;

IV - lancar mensalmente em titulos préprios de cotabilidade, de
forma discriminada, os fatos geradores de todamisibuicées sociais
a cargo da empresa, as contribuicdes sociais msi@lias descontadas
dos segurados, as decorrentes de sub-rogacédoteasdes e os totais
recolhidos, observado o disposto nos 88 5° 6° e 8ssalvado o
disposto no § 7¢;

V - fornecer ao contribuinte individual que |hesegia servicos,
comprovante do pagamento de remuneragéo, consigaigentificacao
completa da empresa, inclusive com o seu numerGNi®J, o numero
de inscricdo do segurado no RGPS, o valor da remgée paga, o0
desconto da contribuicdo efetuado e o compromisso qde a
remuneragcdo paga sera informada na GFIP e a augéh
correspondente sera recolhida;

VI - prestar & RFB todas as informacdes cadastfaianceiras e
contabeis de interesse desta, na forma por esthedéstida, bem como
0s esclarecimentos necessarios a fiscalizacéo;

VIl - exibir & fiscalizacdo da RFB, quando intimgoara tal, todos os
documentos e livros com as formalidades legaifnsdcas e extrinsecas,
relacionados com as contribui¢cdes sociais;

VIl - informar mensalmente, & RFB e ao Conselhoa@ar do FGTS,
em GFIP emitida por estabelecimento da empresa, iofmnmacoes
distintas por tomador de servico e por obra detoog&o civil, os dados
cadastrais, os fatos geradores, a base de caladwa&ores devidos das
contribuigcbes sociais e outras informacgbes de ester da RFB e do
INSS ou do Conselho Curador do FGTS, na forma ekgalda no
Manual da GFIP;

IX - matricular-se no CEl, dentro do prazo de 3hi@) dias contados da
data do inicio de suas atividades, quando naoitasw CNPJ;

X - matricular no CEIl obra de construgdo civil exteca sob sua
responsabilidade, dentro do prazo de 30 (trinta3 dontados do inicio
da execucéo;

Xl - comunicar ao INSS acidente de trabalho ocormdm segurado
empregado e trabalhador avulso, até o 1° (primeie)itil seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato;

Xll - elaborar e manter atualizado Laudo Técnico @endi¢cdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) com referéncia agerdes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus tralmabe® conforme
disposto no inciso V do art. 291,

XIll - elaborar e manter atualizado Perfil Proftggiafico Previdenciario
(PPP) abrangendo as atividades desenvolvidas gimalivador exposto a
agente nocivo existente no ambiente de trabalhoor@eeder ao
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trabalhador, quando da rescisdo do contrato dalbrabcopia auténtica
deste documento, conforme disposto no inciso Vado291 e no art.
295;

XIV - elaborar e manter atualizadas as demonstsagiéientais de que
tratam os incisos | a IV do art. 291, quando exvem razdo da
atividade da empresa.

8 1° A inscricdo do segurado empregado € efetuadtamiente na
empresa, mediante preenchimento dos documento® duabilitem ao
exercicio da atividade, formalizado pelo contra® tdabalho, e a
inscricdo dos trabalhadores avulsos € efetuadéadiemte no OGMO,
no caso dos portudrios, ou no sindicato de classe,demais casos,
mediante cadastramento e registro do trabalhadepectivamente, no
OGMO ou sindicato.

§ 1°-A Durante a implementacao progressiva do Sistentgsdeturacao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciariasaddlhistas (eSocial) e
da Escrituracao Fiscal Digital de Retencbes e Guif@rmacoes Fiscais
(EFD-Reinf), conforme calendéario fixado por Resélcdo Comité
Diretivo do eSocial e por Instrucdo Normativa daBRF (Incluido(a)
pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n°® 1767, de 14aeethbro de 2017)

| - a inscricdo no RGPS dos segurados previstosinuisos | e Il do
caput dar-se-a na forma prevista nos citados is@smediante o envio,
com sucesso, dos eventos S-2200 e S-2300 ao eSodcilacluido(a)
pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n°® 1767, de 14aeethbro de 2017)

Il - a obrigacdo acessoria prevista no incisodlicdput sera cumprida na
forma prevista no citado inciso e mediante o engan sucesso, dos
eventos S-1200, S-1202 e S-1210 ao eSocial; ufthamla) pelo(a)
Instrucdo Normativa RFB n°® 1767, de 14 de dezemér2017)

[l - a obrigacdo acessoria prevista no inciso dblcaput sera cumprida
na forma prevista no citado inciso e mediante acgroom sucesso, dos
eventos S-1299 - Fechamento dos Eventos PeriddcasSocial e R-
2099 - Fechamento dos Eventos Periddicos a EFDEReinIncluido(a)
pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n°® 1767, de 14aeethbro de 2017)
IV - as obrigacbes acessorias previstas nos incfsaes Xl do caput
serdo cumpridas nas formas previstas nos citadisogie mediante o
envio, com sucesso, dos eventos S-1060, S-22102&-5-2240 e S-
2241, relativos a Saude e Seguranca do Traball{&&3r), ao eSocial.
(Incluido(a) pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n° Z7G6le 14 de
dezembro de 2017)

§ 1°B Apos a implementacdo do eSocial e da EFD-Reinf, em
conformidade com o disposto no § 1° do art. 2° dor&o n° 8.373, de
11 de dezembro de 2014, sera emitido ato normdavBFB fixando o
termo a quo, a partir do qual as obrigacdes adass@revistas nos
incisos 1, I, I, VIII, XI e Xl do caput pass@o a ser cumpridas
integralmente mediante o envio dos eventos petiseao eSocial e a
EFD-Reinf. (Incluido(a) pelo(a) Instrucdo NormatRFB n°® 1767, de
14 de dezembro de 2017)

§ 1°-C A partir da competéncia julho de 2018 (para oripg), janeiro
de 2019 (para o 2° grupo) e julho de 2019 (par& grigoo), conforme
calendario de implementacdo progressiva do eSecid EFD-Reinf,
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publicados, respectivamente, em Resolucdo do Cobitétivo do
eSocial e em ato da RFB, as contribui¢cbes sociagdenciarias serao
recolhidas por meio de Documento de ArrecadacdRedeitas Federais
(Darf), gerado no sistema Declaragdo de Débitoséditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidadesnddsu(DCTFWeb),
conforme disciplinado em ato especifico da RFBnclido(a) pelo(a)
Instrucdo Normativa RFB n°® 1767, de 14 de dezemér?017)

(..)

Conclusao

9 Diante do exposte no que toca as obrigacfes acessorias instituaas p
RFB que digam respeito as contribuicbes prevideasiaabrangidas pela IN RFB n° 1.787,
07/02/2018— as informacdes as relativas as sociedades em d@emqarticipacdo (SCP) devem

ser apresentadas pelo socio ostensivo, em suaigpm@TFWeb e, consequentemente, no
eSocial.

~assinado digitalmente
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