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RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA. SUCESSAO DA ATIVIDADE.
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. TRANSFERENCIA DE
GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS ENTRE
ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Os planos de beneficios de Entidades Fechadas deidémcia
Complementar (EFPCs), para fins tributarios, sdoptexos patrimoniais
que compreendem uma universalidade de bens matewaimateriais,
direitos e obrigacdes unidos para satisfazer afumrabdade comercial.

A transferéncia de gerenciamento de plano de logfentre EFPCs —
quando apartada de eventos societarios como fusaonsformacéo,
incorporacdo ou cisdo — importa em responsabilidadritaria por
sucessao nos termos do art. 133 do CTN relativaamaat complexo
patrimonial que constitui o plano transferido.

A EFPC que adquire de outra, por qualquer titulang de beneficios, e
continua a respectiva exploracdo, responde pelbatds relativos ao

plano adquirido, devidos até a data do ato: agratmente, se a entidade
alienante cessar a exploracdo da atividade; ouligidiariamente com a
entidade alienante, se esta prosseguir na expto@cniciar dentro de 6

(seis) meses, a contar da data da alienacdo, tiei@ade no mesmo ou

em outro ramo.

Dispositivos Legais:Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cadigo
Tributario Nacional, arts. 121, 129 e 133; Lei Céengentar r® 109, de 29
de maio de 2001, arts. 22 e 34; Instrucéo PreviagiDg&, de 3 de setembro
de 2018, art. 22; Parecer Normativo CST n° 2, dk Janeiro de 1972;

Resolucdo MPS/CGPC-n° 14, de 01 de outubro de 241l 1° e 3°;

Resolucdo MPS/CGPG n° 29, de 31 de agosto de FRe@lucdo CNPC

n° 29, del3 de abril de 2018; Instrucdo MPS/SP&inéle 24 de setembro
20009.
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Relatorio

A consulente, constituida como Entidade Fechadareleidéncia Complementar
(EFPC), formula consulta a Secretaria Receita léderBrasil (RFB) acerca da interpretacéo
da legislagéo tributaria federal.

2. Afirma que administrava um anico plano de binas, em relacdo ao qual
houve transferéncia do gerenciamento para outra&CEHP 31 de agosto de 2015. Alega que
juntamente com a transferéncia de gestéo, todasvas relacionados ao plano de beneficios
foram transferidos para a nova gestora, a quabpas@ssumir todos os direitos e obrigacbes
relativos a administracédo do plano.

3. Informa a existéncia de dois processos admatigbs tributarios em
julgamento perante o Conselho Administrativo deuRems Fiscais (CARF), relativos a débitos
de Contribuicdo para os Programas de Integraca@lS®ale Formacdo do Patrimbnio do
Servidor Publico (PIS/Pasep) e de Contribuicdo pamanciamento da Seguridade Social
(Cofins), e questiona se a transferéncia de gexemito teria efeito semelhante ao previsto no
art. 132 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 198B6digo Tributario Nacional (CTN),
guanto a responsabilidade pelos tributos anterepessta.

4, Por fim, apresenta a questao nos seguintesserm

A Receita Federal do Brasil entende que, na situapéesentada, qual seja, a
transferéncia de gerenciamento do Unico plano geeciario (XX)
administrado pelo YYY para a ZZZ, tendo em vistacosatornos faticos e
juridicos peculiares da situacéo relatada nests@an deve ser aplicado o
mesmo tratamento previsto no artigo 132 do Codigbutario Nacional, a
fim de que a responsabilidade pelos tributos anesia transferéncia de
gerenciamento do Plano XX seja assumida pela Zz2Z?

Fundamentos

5. Preliminarmente, verificando-se os requisite®mrdicdes de admissibilidade da
presente consulta, considera-se eficaz o questemamressalvando-se, no entanto, que o
processo administrativo de consulta ndo se pregtaifecar a exatidao dos fatos narrados, mas
tdo somente apresentar a interpretacdo da legistab@itaria concernente a estes conforme
descritos pela consulente.

6. O questionamento apresentado trata dos eféitogtarios decorrentes da

transferéncia de gerenciamento de planos de baseficevidenciarios de uma EFPC para
outra. Especificamente, busca saber se pode ser td@@dmento tributdrio semelhante ao
especificado no art. 132 do CTN a este tipo destemé@ncia.

7. Para facilitar a compreensao, o art. 121 do @3tarece que o0 sujeito passivo

da obrigacéo tributaria principal é a pessoa oldegs pagamento do tributo ou da penalidade
pecuniaria, subdividindo-o em contribuinte, quarnmissui relacdo pessoal e direta com a
situacdo que constitui o fato gerador, e respohs@uendo sua obrigacdo decorre de

disposicéo expressa em lei:
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Art. 121. Sujeito passivo da obrigacdo principah pessoa obrigada ao
pagamento de tributo ou penalidade pecuniéria.

Paragrafo Unico. O sujeito passivo da obrigacawipal diz-se:

| - contribuinte, quando tenha relacdo pessoalretadicom a situacdo que
constitua o respectivo fato gerador;

Il - responsavel, quando, sem revestir a condi¢cdocdntribuinte, sua
obrigacdo decorra de disposicdo expressa de lei.

7.1. Acerca da exegese aplicavel a este artigggvag Sacha Calmon Navarro

Coelho:

O suijeito passivo € denominado pelo CTN de coritribuiguando realiza, ele
préprio, o fato gerador da obrigacéo, e de respahsguando, ndo realizando
o fato gerador da obrigacéo a lei Ihe imputa o deeesatisfazer o crédito
tributario em prol do sujeito ativo. Pelo sistema @TN, o responsavel
tributario assume esta condicdo por dois modossubstituindo aquele que
deveria ser naturalmente o contribuinte, por maittos motivos previstos em
lei; e B) recebendo por transferéncia o dever dampa tributo antes atribuido
ao contribuinte, o qual, por motivos diversos, pade ou nao deve satisfazer
a prestacao. (COELHO, Sacha Calmon Navarro. Cursbikito Tributario
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2006. p. @8B)ggrifou-se)

9. Posto isso, resta saber se a natureza juriidicaperacdo de transferéncia de
gerenciamento de plano de beneficios de uma EFR& qara constitui, por si, fuséo,
transformacdo, incorporacao ou cisédo para finsxdeadramento no art. 132 do CTN.

10. A Instrucdo Previc/DC-n° 5, de 03 de setend®02018, assim conceitua a
operacdo relativa a transferéncia de gerenciantenpdano de beneficios entre EFPCs:

Art. 22 Para os fins desta Instrucdo, considera-se:

(.)

VI - transferéncia de gerenciamento: transferédeigestdo de um plano de
beneficios de uma EFPC para outra, mantidos os asepatrocinadores e
abrangendo a totalidade dos seus participantesigidgs e integralidade de
seus ativos e passivos, incluindo os direitos dgabdes previstas no
regulamento do plano de beneficios;

10.1. Em sintese, a transferéncia de gerenciam@mtplano de beneficios entre
EFPCs pode ser definitlaomo a operagéo de deslocamento de um plano ééidciea de uma
EFPC para outra, com a totalidade de suas resgraas;ipantes e assistidos, mantidas as
regras regulamentares e o mesmo patrocinador ttuidgr. Esta transferéncia pode derivar
de alteracdo no controle societario ou apenas gé&oodo patrocinador ou instituidor pela

mudanca de entidade fechada de previdéncia comptangestora do plano de beneficios.

L http://lwww.previc.gov.br/menu-de-apoio/guia-de-hueks-praticas-1/melhores-praticas-em-
licenciamento.pdf/@ @download/file/Melhores%20Pr%@%cas%20em%20Licenciamento.pdf
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12. Destarte, verificando-se que as operacde®cpsonam o tratamento tributario
previsto no art. 132 do CTN se referem a circurtsé&nem que ha reestruturacdo societaria, ou
seja, situacdes em que ndo ha apenas a transrpasanonial entre pessoas juridicas, mas
uma _efetiva reorganizacdo da pessoa juridica tiéersi® por intermédio de eventos
societarios que implicam na mudanca, absorcdopuadivisdo — associadas a criacdo ou
extingdo — de sociedades, bem como que no casardderéncia de gerenciamento de plano
de beneficios previdenciarios entre EFPCs, confarareado pela consulente, apesar de ter
havido a transmissao patrimonial entre estas, n&wehmodificacdo na estrutura societaria de
gualquer das entidades envolvidas, conclui-se quaso concreto ndo € compativel com a
responsabilidade tributaria por sucesséo prevstatn 132 do CTN.

13. Assim, importa analisar, no caso em questdal, lfjpotese de responsabilidade
tributaria é aplicavel. Para tanto, é o teor dol&88 do CTN:

Art. 133. A pessoa natural ou juridica de direiiz’gdo que adquirir de outra,
por qualquer titulo, fundo de comércio ou estaliglesto comercial,
industrial ou profissional, e continuar a respectxploracdo, sob a mesma
ou outra razdo social ou sob firma ou nome indi@idwesponde pelos
tributos, relativos ao fundo ou estabelecimentouattp, devidos até a data
do ato:

| - integralmente, se o alienante cessar a exg@ordg comércio, industria ou
atividade;

Il - subsidiariamente com o alienante, se estespmqsr na exploracdo ou
iniciar dentro de seis meses a contar da dataielzagfio, nova atividade no
mesmo ou em outro ramo de comércio, industria ofigséo. (grifou-se)

14. Note-se que o art. 133 do CTN, ao preveroresabilidade do adquirente pelos
débitos tributarios do fundo de comércio ou estdimlento adquirido, devidos até a data da
alienacao, busca evitar possiveis prejuizos a gardo crédito tributario, bem como impedir
que transacfes comerciais despidas de reestrudgrag@ietarias pudessem provocar evasao
fiscal ou mesmo fossem promovidas sob tal motivacéo

15. Posto isso, para conseguir distinguir se aragge de transferéncia de
gerenciamento de plano de beneficios entre EFPCselmamolda-se ou ndo aos efeitos
tributarios previstos no art. 133 do CTN, devemaselisados 0s elementos que compdem este
artigo.

15.1. Sobre o termo “adquirir” esclarece o Pardd¢ermativo CST n° 2, de 5 de
janeiro de 1972:

4. Adquirir, juridicamente, é o ato através do gsmlincorpora completa e
definitivamente ao patrimbnio do seu sujeito osiths inerentes ao seu
objeto.

Portanto, quando a lei se refere a aquisicdo deastimento ou fundo, é
necessario determinar quais sdo os direitos rektiao fundo ou
estabelecimento que estdo abrangidos pelo disppsualquer dos direitos,
alguns ou todos?



Solugéo de Consulta n.° 193 Cosit
Fls. 5

"Aquisicdo de estabelecimento comercial ou fundecateércio” é expressao
que tem o sentido de "aquisicdo do dominio solebekecimento...", pois se
a lei ndo explicita a quais direitos se refere @shgfio deve-se entender que é
a todos e s6 o dominio enfeixa todos os direitbseso respectivo bem.

15.2. Por sua vez, a expressao “por qualqueotitdntém a “intencdo legislativa de
abranger qualquer espécie, sem excec¢do, de trémstf, ja4 que o conceito de
alienacdo/aquisicéo se refere a transmisséo diodide propriedade relativo a determinado
patrimdénio. Ou seja, nas disposices contidas ndlaB do CTN, a esséncia da operacao se
sobrepde a forma, vez que o que importa para gaetsicessao para fins de responsabilidade
tributaria ndo é a terminologia formal da operagée se da entre as partes, mas a efetiva
transferéncia patrimonial que possibilite a contlade pelo sucessor da atividade exercida.

15.3. Maria Helena Dinfztraz o conceito de estabelecimento empresariatotiat
como “o complexo de bens de natureza variada, rm@tdmercadorias, maquinas, imoéveis,
veiculos, equipamentos, etc) ou imateriais (mangatgntes, tecnologia, ponto, etc) reunidos e
organizados pelo empresario ou pela sociedade sé&r@epor serem necessarios e Uteis ao
desenvolvimento e exploracdo de sua atividade ecwmad ou melhor, ao exercicio da
empresa. E uma universalidade de direito”. Univietade de direito, por sua vez, é definido
pela citada autora como aquela “constituida pos tsmgulares, corpéreos ou incorpéreos e
heterogéneos, a que a norma juridica, com o intiget@roduzir certos efeitos, da unidade,
como, por exemplo, o patriménio, a massa falidagranca e o fundo de negdécio”. Enquanto
fundo de comércio seria a “designacao dada ao itunfle direitos que se estabelecem a favor
do comerciante, nos quais se computam e se integ@msomente 0S que se possam
representar ou configurar materialmente, mas toslart® de bens, mesmo imateriais, que se
exibem como um valor a favor do comerciante”, mosbs de De Placido e Sifva

16. Esclarecidos os aspectos conceituais do disfpokegal, impende destacar que
0 ponto central para ocorrer a sucessao para Bnsesponsabilidade tributaria conforme
previsto no art. 133 do CTN é que um complexo pamnial — _compreendendo uma
universalidade de bens materiais ou imateriaigitds e obrigacdes unidos para satisfazer a
uma finalidade comercial, qual seja a administrai@plano de beneficios — seja adquirido, a
qualquer titulo, por outro titular, de modo a sesgivel dar continuidade as atividades

anteriormente desempenhadas.

17. Sendo assim, para identificar se o art. 138 0N abarca ou ndo as operagoes
de transferéncia de gerenciamento de plano de ibersefentre EFPCs, cabe verificar as
especificidades destas entidades e dos planos defitdes previdenciarios por elas
administrados.

18. Nos termos da Superintendéncia Nacional devid&mrecia Complementar
(Previcp, as EFPCs sdo operadoras de planos de benefioiasgituidas na forma de sociedade
civil ou fundacéo, e sem fins lucrativos, estrutiaraa forma do art. 35 da Lei Complementar

2 MARTINS, Ives Granda da Silva. Comentarios ao @odiributario Nacional, volume 2: arts. 96 a 21&#
rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2006. p. 267.

3 Dicionario Juridico, Editora Saraiva, 3.ed. re84o Paulo: Saraiva, 2008

4 Vocabulario Juridico - Rio de Janeiro, 2004.

5 http://www.previc.gov.br/a-previdencia-complemerfiechada/entidades-fechadas-de-previdencia-
complementar-1
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n° 109, de 29 de maio de 2001, e sao criadas panma exclusivo de administrar planos de
beneficios de natureza previdencigpatrocinados e/ou instituidos.

19. Para fins meramente conceituais, cabe resgakao Decreton°® 4.206, de 23 de
abril de 2002, revogado pelo Decreto n° 4.942, @el& dezembro de 2003, esclarecia que
plano de beneficios € “o conjunto de regras dediaisl de beneficios de carater previdenciario,
comum a totalidade dos participantes a ele vinosadom independéncia patrimonial,

contabil e financeira em relacdo a quaisquer ouplamos”. Também nesse sentido, a
Interpretacdo Técnica Geral (ITG) n® 2001, aproyaela Resolu¢do do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 20é&finet

Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obfgacreunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficiosigeaciais ou assistenciais
aos seus participantes e beneficiarios, medianterraagdo de poupanca
advinda das contribuicbes de patrocinadores ecpmtites e da rentabilidade
de investimentos.

20. Postos 0s aspectos conceituais, mostra-seetambcessaria analise acerca da
independéncia patrimonial inerente aos planos defl@os. Nessa esteira, dispde a Lei
Complementarn® 109, de 2001:

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidentenco ano civil, as entidades
fechadas deverdo levantar as demonstracfes cant&beis avaliacdes
atuariais_de cada plano de beneficios, por pessédica ou profissional
legalmente habilitado, devendo os resultados seamimhados ao 6rgao
regulador e fiscalizador e divulgados aos partitigme aos assistidos.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualdicadh seguinte forma,
além de outras que possam ser definidas pelo oegéitador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

(.)

b) com multiplano, quando administram plano ou gotg de planos de
beneficios para diversos grupos de participantesn dndependéncia

patrimonial; (grifou-se)

20.1. Como se observa no art. 34 da Lei Complemest 109, de 2001, consta
previsao legal para que haja a independéncia patrahdos planos de beneficios operados por
EFPCs. Ou seja, a legislacdo estabelece que cada gé beneficios administrado por uma
EFPC deve possuir patrimdnio préprio e incomunit&een 0s dos demais planos. Também
no sentido desta independéncia, o art. 22 desteolaplementar estabelece que as EFPCs
devem levantar as demonstracdes contabeis e amcées atuariais de cada plano de
beneficios.

20.2. A necessidade desta segregacédo decorre eiacéd, na qual cada plano
constitui um conjunto patrimonial distinto do pat@éinio dos demais planos, vinculado
especificamente ao cumprimento de sua finalidadeipna de garantir o pagamento de
beneficios previdenciarios a seus participantesegse sentido de independéncia patrimonial
gue surge a possibilidade de ocorrer a operaci@asferéncia de gerenciamento de planos de
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beneficios entre EFPCs, na qual o patriménio afetanl plano de beneficios passa a ser
nominalmente titularizado por outra entidade gestor

20.3. Ainda nessa esteira, a criagdo do Cadasimohal de Planos de Beneficios
(CNPB) por meio da Resolucdo do Conselho de GedtdPrevidéncia Complementar
(MPS/CGPC) n° 14, de 01 de outubro de 2004, pdissibiuma maior transparéncia na
segregacado dos patriménios dos planos de benefip@sitindo a individualizacdo das
reservas matematicas relativamente a cada plaberagicios e materializando uma separacao
contabil e administrativa destes patrimonios:

Art. 1° Fica criado o Cadastro Nacional de Plar@Behneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - CNPB.

Art. 3° Cada plano de beneficios possui independératrimonial em relacéo
aos demais planos de beneficios, bem como ideetigagpria quanto aos
aspectos regulamentares, cadastrais, atuariaigbsis e de investimentos.

8 1° Os recursos de um plano de beneficios ndonmdem por obrigacdes de
outro plano de beneficios operado pela mesma Efgffi€bu-se)

20.4. Ademais, o Guia Previc “Melhores PréaticasFamdos de Pensao”, disponivel
no sitio da autarquiaafirma que além da segregacgdo contabil imporéaagantidade execute
uma segregacao real dos ativos de cada plano ddides, facilitando a identificacdo da
correspondéncia entre ativos e passivos e simgiific o processo de mudanca de titularidade
no caso de transferéncia de administracao:

Nas entidades com multiplano, cabe recomendarjoadicnente, que seja
feita a_implementacdo da segregacdo real dos atleosiodo que cada plano
de beneficios tenha seu patriménio facilmente ifleatlo, evitando-se a

formacdo de submassas no plano de beneficios. Pegseio amplia a

seguranca juridica e a integridade dos ativos da pkano, facilita o controle

do casamento de ativos e passivos, e simplificaooegso de mudanca de
titularidade em uma eventual ocorréncia de traéefga da administracdo ou
gualquer outro evento de reestruturacdo de plaedsedeficios e entidades.
(grifou-se)

20.5. Também consta na Resolucdo do Conselho MNdciode Previdéncia
Complementar (CNPC) n° 29, del3 de abril de 2018:

Art. 6° A contabilidade da EFPC deverad ser elalmoraglspeitando a
autonomia patrimonial dos planos de beneficios aend a identificar,
separadamente, os planos de beneficios previden@aiassistenciais
administrados pela EFPC, bem como o plano de gesffnnistrativa, para
assegurar um conjunto de informacdes consisterttaasgparentes.

21. Em resumo, o plano de beneficios de previdéommplementar constitui uma
universalidade de direito cuja finalidade é garaatipagamento de beneficios de natureza
previdencidria a seus participantes ou assist@m¥prme disciplinado em regulamento. Desse

6 http://www.previc.gov.br/menu-de-apoio/guia-de-hweks-praticas-1/melhores-praticas-em-fundos-de-
pensao.pdf/view
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modo, pode-se visualizar cada plano como wmigade apta a produzir efeitos quanto as
atividades de previdéncia complementar gerencipelasentidade que lhe cabem.

22. Além dos planos de beneficios, identificaaseltém na estrutura das EFPCs um
patriménio que nado esta afetado ao pagamento do®gplde beneficios, mas destinado ao
custeio de outras despesas, como as administralighpatriménio € formado pelo Plano de
Gestao Administrativa (PGA) e outras receitas epess ndo vinculadas aos beneficios
previdenciarios.

22.1. O PGA é o ente contabil cuja finalidade gistear as atividades referentes a
gestdo administrativa da EFPC. Nos termos do “Améxda Instrucdo MPS/SPGC-n° 34, de 24
de setembro 2009, gestdo administrativa é a atleidke registro e de controle inerentes a
administrac@o dos planos de beneficios. Constafadda instrugdo que “ao final de cada més,
a EFPC deve registrar nas contas “ParticipacadarmRle Gestdo Administrativa”, no Ativo,
e “Participagcdo no Fundo Administrativo do PGA”, passivo,_a parcela equivalente a
participacdo do plano de beneficios previdencidrniosfundo administrativo registrado no
PGA”".

22.2. A Resolugcdo MPS/CGPG n° 29, de 31 de agdst®2009, define fundo
administrativo como o fundo para cobertura de desp@dministrativas a serem realizadas
pela EFPC na administracdo dos seus planos, naafawnregulamento. Em relacédo a
“participacdo” de cada plano de beneficios no fumdiministrativo do PGA, a Previc
estabeleceu que a EFPC deve elaborar critériotd® @ara o fundo administrativo do PGA
gue represente adequadamente a participacdo deleadade beneficios, conforme o Guia de
Melhores Praticas Contabeis, disponivel em seuf siti

22.3. Nesse sentido, percebe-se que mesmo seR@d am patrimoénio ndo afetado
ao plano de beneficios, seu patriménio pertencereaidade, ao conjunto de planos de
beneficios da EFPC. Tanto que na transferénciamgiamento de plano de beneficios entre
EFPCs, a parcela do fundo do PGA relativa ao plamibém sofrera a transferéncia e passara
a titularidade da nova EFPC. E o que se extrai idssucbes para preenchimento da
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativastaote no “Anexo B” da Resolugao
CNPC nr° 8, de 2011, especificamente do “item 6” tjata de Operacdes Transitorias, as
guais, segundo a norma, representariam a variagfindo administrativo do plano de gestéo
administrativa em funcdo das operacfes de incorforafusdo, cisdo e transferéncia de

gerenciamento.

23. Diante do exposto, constata-se que no amiat@rdvidéncia complementar
fechada o plano de beneficios possui naturezaigarie um complexo patrimonial formado
por bens, direitos e obrigacdes vinculados unitai@e a um proposito, qual seja pagar
beneficios aos seus participantes e beneficianosnpermédio da gestdo desta universalidade
de direito, configurando-se como uma forma de estabnento/fundo de comércio.

24. Desse modo, verifica-se que a transferénciagaedenciamento de plano de

beneficios entre EFPCs — quando apartada de evemtadarios como fusao, transformacéo,
incorporacdo ou cisdo — amolda-se a responsalslittézlitaria por sucessao prevista no art.
133 do CTN relativamente ao complexo patrimonial que cornistifplano transferido.

7 http://www.previc.gov.br/menu-de-apoio/guia-de-hueks-praticas-1/melhores-praticas-contabeis. iffvi
8 A responsabilidade tributaria prevista no art. 28 CTN abrange os créditos tributarios definitieane
constituidos ou em curso de constituicdo a datlidaacdo, e aos constituidos posteriormente aagii®, desde

8
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25. Pelo todo arrazoado, conclui-se:
25.1. Os planos de beneficios de EFPCs, para tfibstarios, sdo complexos

patrimoniais que compreendem uma universalidadeeds materiais ou imateriais, direitos e
obrigacdes unidos para satisfazer a uma finalidadeercial;

25.2. A transferéncia de gerenciamento de planoedeficios entre EFPCs — quando
apartada de eventos societarios como fusao, tramsféo, incorporagdo ou cisdo — importa
em responsabilidade tributaria por sucessédo nowo#edo art. 133 do CTN relativamente ao
complexo patrimonial que constitui o plano transter

25.3. A EFPC que adquire de outra, por qualquetoti plano de beneficios, e
continua a respectiva exploracéo, responde pelngds relativos ao plano adquirido, devidos
até a data do ato: a) integralmente, se a entialéslgante cessar a exploracdo da atividade; ou
b) subsidiariamente com a entidade alienante,tagpessseguir na exploracdo ou iniciar dentro
de 6 (seis) meses, a contar da data da alienag@ atividade no mesmo ou em outro ramo.

Assinado digitalmente
MIRELLA FIGUEIRA CANGUCU PACHECO
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Encaminhe-se a Coordenadora da Coodterge Contribuicbes
Previdenciarias, Normas Gerais, SistematizacasseDiinacao — Copen.

Assinado digitalmente
MILENA REBOUCAS NERY MONTALVAO
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Divisao de Tributacdo da SRRF/05

De acordo. Ao Coordenador-Geral de Tributagcéo, paravacao.

Assinado digitalmente
MIRZA MENDES REIS
Auditora- Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenadora da Copen

Ordem de Intimacao

que relativos a obrigacdes tributarias surgidasaatferida data de alienagdo, conforme dispostarnd29 do
CTN.
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Aprovo a Solugéo de Consulta. Publique-se e divaslgginos termos do art. 27
da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.396, de 16 de dateice 2013. Dé-se ciéncia a consulente.

Assinado digitalmente
FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral de Tributacéo
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