Cosit
Fls. 2

Recerta Federal o

Coordenacédo-Geral de Tributacéo

Solucédo de Consulta n® 184 - Cosit
Data 27 de julho de 2015

Processo
Interessado
CNPJ/CPF

ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

IMUNIDADE. IMPOSTOS. CONTRIBUICOES SOCIAIS.
INSTTIUICAO EDUCACIONAL. ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL. FINALIDADE LUCRATIVA. AUSENCIA.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. ABONO SALARIAL.
DISTRIBUICAO DE RENDAS.

Para efeitos da imunidade facultada as instituicbes educacionais e as
entidades beneficentes de assistencial social sem fins lucrativos, o
pagamento de parcela remuneratéria, a titulo de abono especial,
regularmente estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho, é ato
compativel com os requisitos de fruicdo do regime imunitdrio, desde que
tal dispéndio ndo se vincule a critérios distribuicdo de lucros e resultados
de que trata a Lei n° 10.101, de 2000, e que se observem as condicdes
especificas para remuneracdo de ocupantes de cargo de gestdo, direcdo ou
geréncia da instituicdo pagadora.

Dispositivos Legais: Constitui¢do Federal, de 1988, arts. 150, VI, “c”, e
195, § 79 Lei n° 5.172, de 1966 (CTN), art. 14, I; Decreto-lei n°® 5.452, de
1943 (CLT), art. 611; Lei n° 9.532, de 1997, art. 12; Lei n° 10.101, de
2000, arts. 1°e 2% e Lei n® 12.101, de 2009, art. 29.

Relatorio

A pessoa juridica acima identificada, estabelecida em Sdo Paulo — SP, formula
consulta sobre certas questdes concernentes ao regime de imunidade tributaria a que faz jus na
condicédo de instituicdo de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos. Cuida-se, pois,
do regime de imunidade de que tratam os arts. 9° e 14 do Codigo Tributario Nacional (CTN),
positivado na Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966.

2. No relato que instrui as questdes, declara ter por finalidade principal a prestacéo
de servicos de educacdo superior, razdo pela qual submete-se as normas emitidas pelas
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Convencdes Coletivas de Trabalho dos Auxiliares da Administragdo Escolar (Saaesp) e do
Sindicato dos Professores de Sao Paulo (Sinpro).

3. Aduz que as ConvencgOes Coletivas de Trabalho 2013/2015, da Saaesp e do
Sinpro, estipulam que as instituicbes de ensino superior devem pagar a seus professores e
auxiliares a parcela de 24% (vinte e quatro por cento) do salario mensal bruto destes, no prazo
e condicdes ali indicados.

4. Conforme explica, e ao que se 1é da clausula 14 do instrumento normativo anexo
a consulta, embora as instituicfes de ensino sujeitem-se a0 mesmo percentual e base de calculo
da parcela fixada, os pagamentos serdo efetuados como forma de “participagdo nos lucros ou
resultados”, ou “a titulo de abono especial”.

5. No primeiro caso estdo 0s estabelecimentos particulares de ensino que,
revestidos da qualidade de empresa para os fins da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
obrigam-se por este diploma a conceder participagdo nos lucros ou resultados. Assim, pagardo
a parcela a esse titulo as empresas que tenham atingido os indices e indicadores de desempenho
previstos no § 1° da clausula 14 em quest&o.

6. No segundo caso, regulado no § 3° da mesma clausula, alinham-se, entre outros,
os estabelecimentos sem fins lucrativos que ndo se ajustam ao conceito de empresa, nos termos
da Lei n° 10.101, de 2000. Tais estabelecimentos sem fins lucrativos — entre 0s quais se inclui
a entidade ora consulente - ndo podem distribuir os lucros e resultados, sob pena de suspensédo
do regime de imunidade a que tém direito, mas ficam obrigados a pagar igual parcela do salario
bruto, a titulo de abono especial.

7. As davidas situam-se nesse ultimo pardgrafo. A consulente observa que o
pagamento do abono especial ali fixado tem por fundamento a Lei n°® 10.101, de 2000, s6
aplicavel a entidades de ensino compreendidas no conceito de empresa. Acrescenta que a
exigéncia do abono esta veiculada na mesma Clausula 14. “O que denota que possui a mesma
natureza juridica, sendo irrelevante a adogdo de nomenclatura distinta”.

8. Com esses informes, e para resguardo de sua condicdo de entidade imune a
impostos e contribui¢Oes sociais, indaga:

1. Eventual distribuicdo da PLR/abono salarial previstos na clausula 14
das Convengdes Coletivas (...) a seus professores e funcionéarios (inclusive
aos gestores, diretores e gerentes com vinculo empregaticio) configuraria
descumprimento do disposto no art. 14, I, do CTN, bem como do art. 12 da
Lei n® 9.532/1997 e do art. 29, V, da Lei n° 12.101/2009?

2. Por conseguinte, essa conduta afetaria a imunidade impositiva e
contributiva de que goza esta Instituicao?

3. Supondo que a resposta desse 0rgao seja pelo cabimento do pagamento
do beneficio trabalhista em questdo, quais os requisitos deverdo ser
observados para sua realizacdo e a que titulo/natureza juridica deve ser
efetuado?

Fundamentos
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Preliminares

9. Preenchidos que estdo os requisitos de admissibilidade previstos na Instrucédo
Normativa (IN) RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013, a consulta deve ser conhecida.

10. Infere-se da peticdo que a consulente, na condicdo de entidade sem fins

lucrativos, goza da imunidade de impostos assegurada no art. 150, VI, “c”, da vigente
Constituicdo, e que também faz jus a imunidade da contribuicdo para a seguridade social
outorgada no § 7° do art. 195 as entidades beneficentes de assisténcia social. *

11. A analise que se segue assentard nessas premissas de enquadramento a
imunidade trazidas na inicial, sabido que o instituto da consulta ndo se presta ao exame
probatdrio de fatos e documentos atinentes a matéria consultada.

Os requisitos de fruicio da imunidade

12. Nos termos da alinea “c” do inciso IV do art. 9° do CTN, ¢ vedado a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Mun1c1plos cobrar impostos sobre “0 patrimdnio, a renda ou
servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundacdes, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos
observados os requisitos fixados na Se¢do Il deste Capitulo” (Grifou-se).

13. Os requisitos a que alude a transcricdo estdo fixados no art. 14, da Secdo e
Capitulo ali mencionados. No caso da consulta, o fulcro das questes estd no requisito do
inciso 1, cuja redacdo em vigor, dada pela Lei Complementar n® 104, de 10 de janeiro 2001,
reza assim?:

Art. 14. O disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° é subordinado a
observancia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:

I — ndo distribuirem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a
qualquer titulo;

(..

14. Coerente com a terminante vedacao ali contida, a Lei n° 10.101, de 2000, ao
disciplinar o direito do trabalhador a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, cuidou
de excluir de tal conceito as entidades consideradas sem fins lucrativos, na conformidade do
inciso 11 do 8§ 3° de seu art. 2°.

15. De sorte que a concessdo de participacdo em lucros ou resultados da entidade
sem fins lucrativos, além de ndo contar com o suporte da Lei n° 10.101, de 2000, encontra
expressa vedacdo no art. 14, 1, do CTN, o que equivale a dizer que configura distribuicdo de
patrimdnio ou rendas.

1 O Supremo Tribunal Federal (STF) firmou jurisprudéncia no sentido de que a "isengdo" a que se refere 0 § 7° do
art. 195 da Constituicdo representa, em verdade, "uma tipica garantia de imunidade” (STF, 12 Turma, ROMS n°
22.192-9, Min. Celso de Mello, unanime DJ 19/12/1996).

2 Interessante notar que a primeira redagdo do inciso | trazia a mesma vedacdo a que a entidade beneficiaria
distribuisse “qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas”. Isso, porém, quando“a titulo de lucro ou
participag@o no seu resultado”. Mais restritivo, o texto em vigor veio proibir a distribuigdo a “a qualquer titulo"
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16. Com a tal distribuicdo, porém, ndo se pode confundir a remuneracdo de servigos
necessarios a realizacdo dos fins institucionais da entidade sem fins lucrativos. Evidente que o
requisito em questdo ndo proibe tais pagamentos; proibe, isto sim, o0s gastos incorridos sem
contrapartida que os justifique, gastos que s6 nominalmente representem remuneracdo de
Servigos.

17. E como ensina Roque Antdnio Carrazza. Em comentario ao requisito legal em
estudo, escreve o autor que (...) “a remuneracao dos funcionarios, dirigentes, administradores
e gestores, desde que efetuada de acordo com as leis de mercado e que seja equivalente aos
servigos laborais por eles prestados, ndo afasta a imunidade em tela. O que afasta é a
remuneracdo exorbitante ou sem causa, que mal consegue esconder a distribuicdo do
patrimdnio ou das rendas da entidade *

18. Desnecessario enfatizar aqui o pouco ou nenhum alcance da designacdo dada
pelas partes ao gasto incorrido, na hora de se avaliar sua compatibilidade com os requisitos da
imunidade tributaria. Se a lei impde que ndo se distribua renda ou patrimonio, 0 que interessa
perquerir em cada caso ocorrente € se houve ou ndo houve tal distribuicao.

19. Coube a Lei n® 9.532, de 1997, definir em seu art. 12 as condi¢Bes para a
remuneracao de dirigentes estatutarios e diretores ndo estatutarios das entidades, com vistas a
imunidade de impostos facultada no art. 150, inciso VI, alinea “c” da Constitui¢do.

20. Disciplina anadloga consta do art. 29 da Lei n° 12.101, de 2009, para a
remuneracdo de dirigentes estatutarios, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores das
entidades de assisténcia social sem fins lucrativos contempladas na imunidade do 8§ 7° do art.
195 da Constituicéo.

21. O que indaga a consulta, todavia, é se 0 abono especial, tal como estabelecido na
Convencdo Coletiva de Trabalho, satisfaz ou ndo os requisitos de fruicdo da imunidade.
Convém entdo identificar os contornos normativos do instituto trabalhista, no que interessa ao
caso.

A Convencdo Coletiva de Trabalho

22. Inscrita entre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais assegurados no art.
7° da Constituicdo, a Convencdo Coletiva de Trabalho vem regulada no Titulo VI da
Consolidacdo das Lei do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de
1944, na redacdo dada pelos Decretos-Leis n°® 229, de 28 fevereiro de 1967, e n® 424, de 21 de
janeiro de 19609.

23. Convencéo Coletiva de Trabalho, na definicdo ministrada no art. 611 da CLT,
“é 0 acordo de cardater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito
das respectivas representacgdes, as relacdes individuais de trabalho. ”

24, Sua forga normativa vem consagrada no art. 619, a preceituar que “Nenhuma
disposicéo de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execucdo do mesmo, sendo considerada nula de

3 CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributério. 28. ed. Sdo Paulo, Malheiros, 2012,
pp. 8609.
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pleno direito”. Resulta claro, a vista do exposto, o carater compromissivo e cogente das
deliberacdes firmadas em Convencao.

25. N& menos claro, porém, é que o exercicio de sua competéncia negocial
encontra limites no principio da reserva legal. Desde que nédo ostenta status de lei em sentido
estrito, é defeso a norma coletiva estipular clusula contra legem. A invocagdo da autonomia
negocial decerto ndo da suporte a tanto.

26. Em outras palavras, e descendo ao caso dos autos, tem-se como certo que nédo é
dado aos protagonistas da Convencdo Coletiva promover ajustes incompativeis com 0s
requisitos legais de imunidade tributéria estatuidos no art. 14 do CTN.

27. Feitas essas observacdes, pode-se passar a0 exame de compatibilidade do
questionado abono especial perante os requisitos de fruicdo da imunidade.

A clausula convencional questionada

28. Eis o teor da clausula 14 da Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2015,
aplicavel a categoria dos auxiliares de administracdo escolar de ensino superior (Saaesp):

14. Participagéo nos lucros ou resultados ou abono especial

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obriga-se a
MANTENEDORA [estabelecimento particular de ensino superior, conforme
clausula 2 das CCT] a pagar aos seus AUXILIARES a parcela correspondente a
24% (vinte e quatro por cento) do seu saldrio mensal bruto, até o dia 15 de
outubro de 2014. Tal pagamento poderd ser feito a titulo de participacdo nos
lucros ou resultados (PLR) ou como abono especial, segundo os critérios e
normas especificadas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA pagaréa a seus AUXILIARES a parcela
correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do seu salario mensal bruto, a
titulo de participagéo nos lucros e resultados (PLR), nos termos da Lei n° 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, com as alteracGes da Lei n® 12.832, de 20 de junho
de 2013, caso a Instituicdo de Ensino Superior mantida tenha alcangado pelo
menos dois dos requisitos abaixo nominados:

Reducao de indice de inadimpléncia no ano de 2013, em relacdo ao ano anterior;

Pelo menos 70% (setenta por cento) positivos nos indicadores de avaliagéo
publicados pelo Ministério da Educacéo;

Reducéo da evasdo no ano de 2013, em relagdo ao anterior;

indice satisfatorio na maioria dos indicadores dos relatérios de auto avaliagdo
produzidos pela CPA.

Paragrafo terceiro — A MANTENEDORA gue ndo conceder a participacdo nos
lucros ou resultados (PLR) estabelecida no caput, seja em razdo do nao
atendimento dos requisitos e condi¢Ges definidas nesta clausula, ou em razédo de
se considerar enquadrada no inciso Il do paragrafo 3° do artigo 2° da Lei n°
10.101/2000 com alteragOes da Lei n® 12.832, de 20 de junho de 2013 ou, ainda,
em razdo de outro motivo qualquer, devera pagar a seus AUXILIARES, no prazo
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acima definido, a parcela correspondente a 24% (vinte e quatro por cento) do
seu salario mensal bruto, a titulo de abono salarial. (Grifos da transcrigéo).

29. Né&o consta dos autos a Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2015 atinente ao
Sindicado dos Professores de S&o Paulo (Sinpro). Todavia, pelo que aduz a inicial, a clausula
14 desse convencdo equivale a clausula de mesmo nimero da Convengdo Coletiva de Trabalho
2013/2015 do Saaesp, acima reproduzida.

30. Na compreensdo da consulente, o abono especial previsto nesse ultimo
paragrafo, por se achar fundamentado na Lei n°® 1.101, de 2000, que regula a participacdo dos
empregados nos lucros e resultados das empresas, ndo se concilia com o requisito de frui¢do da
imunidade disposto no inciso | do art. 14 do CTN, que expressamente veda a distribuicdo de
patrimdnio ou rendas. Mas ndo parece ser assim.

31. Da leitura do § 3° da clausula 14, o que se nota é que a remisséo que ali se faz ao
inciso Il do § 3° do art. 2° da Lei n° 10.101, de 2000, produz efeito inverso ao reportado na
consulta: serve apenas para ressalvar que a estipulacdo do abono especial ndo se opera a titulo
de participacdo nos lucros e resultado.

32. Ressalva, alias, dispensavel, porquanto a primeira parte do § 3° ja enuncia que o
pagamento do abono especial destina-se a “Mantenedora que ndo conceder a participacao nos
lucros ou resultados (PLR)”. Logo, somente as Mantenedoras de que trata o § 1° é que, na
qualidade de empresa para os fins do art. 2° da Lei 10.101, de 2000, obrigam-se ao pagamento
da parcela a titulo de participacdo nos lucros e resultados.

33. Pode-se assim concluir, em resposta a primeira questdo, que o pagamento do
abono especial, em cumprimento ao disposto no § 3° de sua clausula 14 da Convencéo
Coletiva, ndo apresenta a incorrecdo suscitada na consulta como possivel causa de
incompatibilidade com o requisitos da imunidade previstos no art. 14, I, do CTN, no art. 12 da
Lei n° 9.532, de 1997 e no art. 29, V, da Lei n° 12.101, de 2009.

34. A segunda questdo, de saber se o pagamento do abono especial “afetaria a
imunidade impositiva e contributiva de que goza esta Instituicdo”, resta prejudicada, em face
da resposta negativa ao 1° item.

35. Na terceira e Ultima questdo, indaga-se se, admitindo-se como possivel a
coexisténcia do abono especial com o regime de imunidade, a que titulo/natureza juridica, e
mediante quais requisitos, deve a consulente dar cumprimento ao encargo trabalhista.

36. Quanto a natureza juridica do abono, ficou visto que o seu pagamento nao se
destina a concessao de participagdo nos lucros e resultados de que trata a Lei n® 10.101, de
2000. Sabe-se, no entanto, que a desvinculacédo a tais fins é condicdo indispensavel, mas nao
suficiente para tornar o encargo compativel com o requisito do art. 14, I, do CTN. Isso, pela
Obvia razdo de que a vedacdo a distribuicdo de recurso abrange tanto as rendas quanto o
patrimdnio da instituicdo beneficiaria da imunidade.

37. Distribuir, a luz do Iéxico, significa dar, entregar, repartir, dividir. Ja remunerar
implica a ideia de recompensar, retribuir, pagar. O traco distintivo a separa um e outro verbo
reside, assim, nesse carater comutativo, contraprestacional, presente no primeiro e inexistente
no segundo.
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38. Conforme dispde o 8 3° da clausula 14, as entidades sem fins lucrativos deveréo
pagar a parcela ndo a guisa de participacdo nos lucros e resultados, mas “a titulo de abono
salarial”. Cuida-se, entdo, de encargo a ostentar natureza juridica de remuneragédo trabalhista,
pactuada com esteio na autonomia da Convencdo Coletiva de Trabalho para entabular
transacOes e concessdes reciprocas, reconhecida e firmada arts. 611 a 625 da CLT.

39. Em outras palavras, ndo se entrevé ali a figura de uma simples e unilateral
distribuicdo de verba, mas antes uma remuneracgdo de servigos avencada entre empregadores e
empregados, na via negocial instituida para tanto. Razéo pela qual o seu pagamento se mostra
compativel com o requisito disposto no art. 14, I, do CTN.

40. Pode-se objetar que ndo, que a Convencao Coletiva de Trabalho, ao pactuar a
fixagdo de abono redutor do patrimonio ou rendas da entidade sem fins lucrativos
empregadora, vai contra a horma expressa do citado art. 14, I, do CTN. Por essa visdo, se a
prépria entidade é vedado abrir mdo de parcela de seu patriménio ou rendas sem a necessaria
contrapartida do beneficiario, ndo menos defeso o serd a Convencao Coletiva de Trabalho, que
n&o pode ir contra a letra expressa da Lei Complementar.

41. A objecdo colheria se tais entidades, ao contratar servi¢cos necessarios ao
desempenho de suas fungdes institucionais, ndo se sujeitassem, como se sujeitam, as leis do
mercado que ordenam a atividade laboral em questdo — leis essas cujo forum adequado de
discussdo vem a ser precisamente a Convencao Coletiva de Trabalho.

42. Se, ao deliberar sobre a remuneracdo aplicavel a categoria, a Convencéao
Coletiva acordou em fixar o abono especial, em linha de principio ndo ha que falar em
pagamento sem causa: a causa deriva das forcas de mercado que encontram expressao
normativa no texto convencional.

43. A proposito, vale destacar que todas as entidades de ensino compreendidas no
ambito da Convencdo Coletiva — busquem ou nédo fins lucrativos, tenham ou ndo atingido os
indicadores de desempenho alinhados no § 1° de sua clausula 14 — estéo adstritas ao pagamento
da mesma parcela de 24% do salario mensal bruto.

44, Essa forma linear com que o acréscimo remuneratério restou acordado ja
sinaliza a presenca reguladora das leis de mercado, a incidir indistintamente sobre a categoria
profissional representada na Convencéo Coletiva de Trabalho, sem consideracdo ao fato de a
entidade empregadora revestir natureza juridica de empresa ou atuar como instituicdo sem fins
lucrativos.

45, Seja, porém, como for, o fato objetivo é que milita em prol da Convencéo
Coletiva de Trabalho a presuncdo de que o abono especial nela previsto constitui parcela
remuneratéria pactuada entre os sindicatos patronais e laborais, 0 que equivale a dizer
remuneracao calcada nas leis de mercado vigentes - caracteristica que distancia tais verbas da
pura e simples distribuicdo de patrimdnio ou rendas.

46. Assim entendido, cabe anotar, em resposta a terceira questdo, que, para
satisfazer o requisito do | do art. 14 do CTN, o abono especial de que trata a consulta deve
revestir a natureza juridica de remuneracdo, estipulada dentro das leis de mercado e
desvinculada da participacdo nos lucros e resultados de que trata a Lei n°® 10.101, de 2000. No
pagamento a ocupantes de cargo de gestéo, direcdo ou geréncia, devem ainda ser observadas as
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condigOes estabelecidas no art. 12 da Lei n°® 9.532, de 1997, e no art. 29 da Lei n°® 12.101, de
20009.

47. E 0 que se pode avancar sobre o tema, Visto que 0s termos genéricos em que esta
formulada a questdo ndo permitem melhor conhecimento da dificuldade interpretativa que a
suscitou.

48. Por dltimo, ndo é demais insistir que a tarefa de avaliar, in concreto, se uma
dada Convencgéo Coletiva de Trabalho cumpriu ou deixou de cumprir os requisitos formais
proprios do instituto é uma tarefa para a qual nao se presta o processo de consulta, unicamente
voltado a dirimir questdes de cunho interpretativo.

49, Veja-se, por exemplo, que as importancias recebidas a titulo abono, consoante
disple o art. 28, 8 9°, item 7, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, somente deixam de
integrar o salario de contribuicdo do trabalhador — base de céalculo da contribuicdo
previdenciaria ali prevista — quando constituem parcelas de natureza eventual, expressamente
desvinculadas do salario. Condigdes essas que tém seu momento de exame fiscal proprio, pela
via procedimental adequada a tal fim.

Conclusao

50 Pelos fundamentos expostos, propbe-se solucionar a consulta respondendo
nestes termos as questdes formuladas:

1. O pagamento do abono especial, em cumprimento ao disposto no § 3° de
sua clausula 14 da Convencdo Coletiva, ndo apresenta a incompatibilidade
com a Lei 10.101, de 2000, aventada na consulta como possivel causa de
descumprimento de requisitos legais da imunidade a que declara fazer jus.

2. Prejudicada a questdo, em face da resposta negativa ao item precedente.

3. Para que satisfaca o requisito do inciso | do art. 14 do CTN, o abono
especial de que trata a consulta deve revestir a natureza juridica de
remuneracdo, regularmente estipulada dentro das leis de mercado e
desvinculada da participacdo nos lucros e resultados de que trata a Lei n°
10.101, de 2000. No pagamento a ocupantes de cargo de gestdo, direcdo ou
geréncia, devem ainda ser observadas as condi¢Oes estabelecidas no art. 12
da Lei n®9.532, de 1997, e no art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009.

A consideragao superior.

Assinado digitalmente
EZEQUIEL BATISTA DE PAULA
Auditor-Fiscal da RFB

De acordo. Encaminhe-se & Coordenadora da Cotir.
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Assinado digitalmente
ALDENIR BRAGA CHRISTO
Auditor-Fiscal da RFB - Chefe da Disit02

De acordo. Ao Coordenador-Geral da Cosit para aprovagao.

Assinado digitalmente

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Auditora-Fiscal da RFB - Coordenadora da Cotir

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solucdo de Consulta. Divulgue-se e publique-se nos termos do art. 27
da Instru¢do Normativa RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013. Dé-se ciéncia ao consulente.

Assinado digitalmente

FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da RFB - Coordenador-Geral da Cosit



