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ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO PREV!DENCIARIA. GINASTICA NA EMPRESA.
SERVICO DE  SAUDE. DESTAQUE DA  RETENCAO.
OBRIGATORIEDADE.

Os servicos de ginastica na empresa (ginasticardBbprestados por
Profissionais de Educacéo Fisica sdo enquadrados servicos de saude,
e, desde que executados mediante a cessdo de roéoagdéicam sujeitos
a retencdo previdenciaria, sendo obrigacdo da gu@st, quando da
emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibordst@acdo dos servicos,
destacar o valor da retencdo com o titulo de "REJAN PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL".

Dispositivos Legais Cadigo Tributario Nacional (CTN), artigos 96 €010
inciso I; Lei n.° 8.212, de 1991, artigo 31, pasfgs 1° 3° e 49
Regulamento da Previdéncia Social, artigo 219,grafés 1°, 2°, inciso
XXIV, e 4° IN RFB n.° 971, de 2009, artigos 118¢iso XXIII, 119 e
126; Solucéo de Consulta n.° 174 - Cosit, de Zbmeo de 2014 (DOU de

7 de julho de 2014Resolugéo n.° 218, de 1997, do Conselho Nacional de
Saude; Resolucdo CONFEFRP 046/2002, de 18 de fevereiro de 2002; e
Resolucdo CONFEF n.° 323/2016, de 21 de setem20 1k

A pessoa juridica, entidade de direito privado, igne atuacao no ramo de

atividade de organizacdes associativas patron@m@esariais, por meio de representante
procurador legalmente constituido, protocolizourespnte processo de consulta, dirigido a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, indagantce a legislagéo tributaria federal de que
tratam os artigos 219, paragrafos 2°, inciso XXd\°, do Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de
1999, 118, inciso XXIll, e 126, da Instru¢do NorivatRFB n.° 971, de 13 de novembro de

20009.



Solugéo de Consulta n.° 607 Cosit
Fls. 2

2. De forma sucinta, a consulente entende que r®stiagao de servicos em
saude, como a ginastica na empresa, nas depergl@asi@mpresas contratantes, se enquadra
no artigo 219, paragrafo 2°, inciso XXIV, do Deorat® 3.048, de 1999, e no artigo 118, inciso
XXIll, da Instrucdo Normativa RFB n.° 971, de 20@8ssa maneira, faz o destaque do valor
da retencdo na nota fiscal de prestacdo dos ssrvpmforme artigo 126 da mencionada
Instrucdo Normativa.

2.1. Questiona, entdo, se o destaque no perceatguEl% (onze por cento) do
valor do contrato previsto para prestacdo dos @eswvile ginastica na empresa, na forma do
artigo 126 da IN RFB n.° 971, de 2009, esta caoPreto

Fundamentos

3. Importa destacar, de inicio, que o processo alesuita, regido pelos
artigos 48 a 50 da Lei n.° 9.430, de 27 de dezembért996, artigos 46 a 53 do Decreto n.°
70.235, de 6 de marco de 1972, e Instrucdo Noren&®WB n.° 1.396, de 16 de setembro de
2013, destina-se exclusivamente a dirimir dlvidaisres a interpretacdo de dispositivos da
legislacao tributaria federal.

4, E necessario ressaltar que o instituto da censidlo esta no campo da
aplicacdo do direito, mas da interpretacéo, segwedeerifica facilmente no artigo 1° da IN
RFB n.° 1.396, de 2013 (que trata do processo dsutta sobre interpretacdo da legislacéo
tributaria e aduaneira dos tributos sob adminidtvada Secretaria da Receita Federal do
Brasil), o que implica dizer, compete a consulemalisar os elementos faticos e corretamente
enquadra-los a luz da legislacdo. Portanto, a piestolucdo de Consulta ndo convalida nem
invalida quaisquer das afirmativas da consulentegga28 da mencionada IN), mormente, se,
em acao fiscal, for comprovada a inverdade dos falegados.

4.1. Na forma dos documentos apresentados, apiiidagdo de saneamento,

e da descricdo da consulta, observa-se que foemdidbs os requisitos constantes nos artigos
1° a 3° da IN RFB n.° 1.396, de 2013, estandoaptwf apta a ser solucionada na forma a
seqguir.

5. A esséncia da questdo apresentada centra-sabamse a prestacdo dos
servicos de ginastica na empresa sado enquadradosigmw 219, paragrafos 2°, inciso XXIV, e
4°, do Decreto n.° 3.048, de 1999, e no artigo idso XXIlI, da Instrugdo Normativa RFB
n.° 971, de 2009, portanto, submetidos ao destdguetencdo de que trata o artigo 126 da
referida Instru¢gdo Normativa.

6. Primeiramente, traz-se a lume os dispositivogaige e normativos
referenciados na consulta, a seguir reproduzidos:

Decreto n.° 3.048, de 1999 (Regulamento da Presi@&ocial — RPS)

Art. 219. A empresa contratante de servigos exelogtanediante cessdo ou
empreitadade mao-de-obra, inclusive em regime de trabalh@teério, devera
reter onze por cento do valor bruto da nota fis¢atura ou recibo de prestacéo
de servigos e recolher a importancia retida em nataeempresa contratada,
observado o disposto no § &8 art. 216 (Redacéo dada pelo Decreto n° 4.729,

de 2003)
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§ 1°Exclusivamente para os fins deste Regulamentendatse como cesséo de
mao-de-obra a colocacgdo a disposicao do contratae suas dependéncias ou
nas de terceiros, de segurados que realizem sendgotinuos, relacionados ou
ndo com a atividade fim da empresa, independentientennatureza e da forma
de contratacdo, inclusive por meio de trabalho terdpo na forma daLei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974, entre outros.

§ 2° Enquadram-se na situagdo prevista maput 0s seguintes servigcos
realizados mediante cesséo de mé&o-de-obra:

(...)

XXIV - saude; e

(-..)

§ 4°0 valor retido de que trata este artigo devera destacado na nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacdo de servicos, sendopemsado pelo respectivo
estabelecimento da empresa contratada quando doolhierento das
contribui¢cdes destinadas a seguridade social devgtdbre a folha de pagamento
dos segurados.

IN RFB n.° 971, de 2009

Art. 118. Estardo sujeitos a retencao, se contrasaghediante cessédo de mao-de-
obra, observado o disposto no art. 149, os servilgos

(...)

XXIIl - saude, quando prestados por empresas da éeesaude e direcionados
ao atendimento de pacientes, tendo em vista avateguperar, manter ou
melhorar o estado fisico, mental ou emocional depseientes;

(...)

Art. 126. Quando da emisséo da nota fiscal, daréatw do recibo de prestacéo
de servicos, a contratada devera destacar o valretencdo com o titulo de
"RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL", observadaspadto no art.
120.

E de se salientar que os dispositivos normatrepsoduzidos no item

precedente foram emitidos para regulamentar a PeB.212, de 24 de julho de 1991, cujo

artigo 31 (na redacao atualizada pela Lei n.° 1.9 27 de maio de 2009) prescreve a
obrigatoriedade da retencdo previdenciaria quamrdtrasar da prestacdo de alguns servigos
executados mediante a cessdo de mao-de-obra oalgans casos, também na execucao de
determinados servicos por intermédio da empreid@dado-de-obra, conforme se constata:

Art. 31. A empresa contratante de servicos exeogtagediante cessdo de mao
de obra, inclusive em regime de trabalho temporateveréa reter 11% (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura degtacao de servicos e recolher,
em nome da empresa cedente da mao de obra, a Bmpa@tretida até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da emisséo da respacta fiscal ou fatura, ou
até o dia util imediatamente anterior se ndo howguediente bancario naquele
dia, observado o disposto no §do art. 33 desta Lei.

§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigoe devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos,epadser compensado por
qualquer estabelecimento da empresa cedente dadeadra, por ocasido do
recolhimento das contribui¢cdes destinadas a SegdddSocial devidas sobre a
folha de pagamento dos seus segurados.

(...)

§  Para os fins desta Lei, entende-se como cesséatidede-obra a colocagéo
a disposicdo do contratante, em suas dependénaiagas de terceiros, de
segurados que realizem servigos continuos, relacios ou ndo com a atividade-
fim da empresa, quaisquer que sejam a naturezébene de contratacao.
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§ # Enquadram-se na situagdo prevista no paragrafeaot, além de outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servigos

| - limpeza, conservacao e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

Il - empreitada de méo-de-obra;

IV - contratagdo de trabalho temporario na forma Hai rf 6.019, de 3 de
janeiro de 1974.

7.1. Como se nota, 0s servigos executados mediast&io de méao-de-obra que
ensejam a incidéncia da retencéo dos 11% encomsgatinspostos, de forma exemplificativa,
no paragrafo 4° do artigo. 31, estando legalmepiécado, no seu paragrafo terceiro, o
conceito de cesséo de méo-de-obra.

7.2. Conforme se depreende do paragrafo 4° doa@figla reproduzida lei, além
de relacionar de forma ndo exaustiva diversas cagsgde servigcos historicamente prestados
mediante cessdo de mao-de-obra, confere ao regulameo caso, Regulamento da
Previdéncia Social — RPS, a competéncia legislggara estabelecer outros servigos os quais
também estardo sujeitos a retencdo caso sejamagweshediante cessao de méao-de-obra.

8. A duvida da consulente reside em saber se dap#ées de servigos,
caracterizado como ginastica na empresa, nas d&peiad das empresas contratantes, se
enquadra no artigo 219, paragrafo 2°, inciso X>Xdw,Decreto n.° 3.048, de 1999, e no artigo
118, inciso XXIIl, da Instrucdo Normativa RFB nP19 de 2009, ou seja, se tais servicos sao
tipificados como servigos de saude, e, em sendmassvendo a necessidade de fazer o
destaque do valor da retencéo nas notas fiscaiglpamitidas, segundo previsdo do artigo
126 da mencionada Instrugdo Normativa.

9. Embora a consulente ndo tenha tracado qualquesideracao a respeito
da forma como 0s servicos sao prestados, a exeteptpe tais servicos sao executados por
intermédio da cessdo de mao-de-obra, parte-seimttgo de que efetivamente esses servigos
tém essa natureza (de cessdo de méao-de-obra)pasjoe, ao sanear 0 processo com a
anexacao das copias do Contrato de Prestacédo diedSen.° 700205, de 19 de outubro de
2012, e seus aditivos, verifica-se que as obrigag@econtratada (ora consulente) tipificam,
em linhas gerais, o conceito de cessdao de mao+fde-aglegundo se destaca daquelas
obrigacodes:

- implantar, manter e acompanhar o programa naresap procedendo
avaliagcOes quantitativas e qualitativas a seremssgzlas a empresa contratante;

- realizar sessbes do programa, definidas em d&igo laboral,
orientadas por profissionais de Educacdo Fisicgisfrados no Conselho Regional de
Educacao Fisica) habilitados da contratada, sesi#s €eistribuidos em cinco dias da semana
nos setores ou grupos de colaboradores, com caddoséendo duragdo de oito a quinze
minutos, conforme roteiro de horarios; e,

- programar e realizar atividades dinamizadorascaigho educativo e
preventivo periodicamente no grupo de intervencdoa® o0s demais setores, como parte
integrante e dentro dos horarios pré-estabelecglemdo as condi¢des laborais permitirem a
sua realizacéo.

9.1. No mesmo sentido a convalidar a cessao dedexdirra, nota-se que 0s
servicos executados pela contratada (consulerdgjesenvolvidos no ambiente de trabalho da

4
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contratante, isto porque, na forma do Contrato rést®&o de Servigos n.° 700205, de 2012,
consta como obrigacdo da contratante “disponibilizaspaco fisico da empresa nos horarios
pré-estabelecidos”, ou seja, 0s servigos sdo ea@msino ambiente fisico da contratante e nédo
da contratada (consulente prestadora dos servicos).

9.2. Neste ponto, convém ratificar o conceito des&e de mao-de-obra,
segundo o qual se trata da colocacao a dispos@&ordratante (tomadora dos servicos), em
suas dependéncias ou nas de terceiros, de segugadosealizem servicos continuos,
relacionados ou ndo com a atividade-fim da empmessisquer que sejam a natureza e a forma
de contratagao.

9.3 Com relacdo @&olocacdo do trabalhador a disposicdo do tomadpresse
requisito pressupde que o trabalhador atue soldas®do tomador dos servigos (contratante),
gue conduz, supervisiona e controla o seu trabafercebe-se, assim, que a empresa
contratada, ao ceder trabalhadores a outra, trangfeontratante a prerrogativa, que era sua,
de comando desses trabalhadores. Ela abre maocawem da contratante, de seu direito de
dispor dos trabalhadores que cede, do direito dwdena-los. Dessa forma, a empresa
contratante dos servicos podera exigir diretamdote trabalhadores cedidos a execugédo de
tarefas objeto da contratacdo. Enfim, se os tradalles se limitarem a fazer o que esta
previsto em contrato, mediante ordem e coordendgdempresa contratada, ndo ocorrera a
disponibilizacdo da mao de obra e, por conseguirde, restard configurada a sua cesséao.
Nesse tipo de prestacdo de servico a empresa temlatreompromete-se a realizacdo de tarefas
especificas, que por ela devem ser levadas a cabo.

9.4. A prestacdo de servigo pode ainda ser realipad meio dempreitada,
sujeitando-se a retencao, quando se tratar deapé@stle servico de limpeza, conservacao e
zeladoria; vigilancia e segurancga; construcao ;cselvicos rurais; digitacdo e preparacao de
dados para processamento, tudo conforme o §3°td@1& do RPS e arts. 112 e 116 da IN
RFB n° 971, de 2009, o que ndo é o caso da presamgalta.

9.5. De qualquer forma, a consulente cabe verifieagfetivamente os servi¢cos
objeto do Contrato de Prestacdo de Servicos n208)@le 2012, se subsumem no conceito de
cessdo de mao-de-obra de que trata a legislacdaamada por fundamento, isto porque,
como se disse em linhas anteriores, a presentegsotle consulta ndo convalida nem invalida
guaisquer das afirmativas da consulente (artigd&2encionada IN), mormente, se, em acao
fiscal, for comprovada a inverdade dos fatos alegiaa exemplo da ndo prestacao dos servigos
na forma alegada e contratada.

10. Especificamente no que tange a regulamentagdesiderato legal (artigo

31 da Lei n.° 8.212, de 1991), o Regulamento daid@ecia Social — RPS, aprovado pelo
Decreto n.° 3.048, de 1999, ampliou o rol de sewvigue, se prestados mediante cessao de
mao-de-obra, também estardo sujeitos ao regimé degeetencdo, segundo se constatou pelo
excerto do texto reproduzido no item 6, destaca®jodesse rol, o inciso XXIV, que diz
respeito a obrigatoriedade da retencao prevideaa@ando houver a prestacao do servico de
saude por intermédio da cessao de méao-de-obra.

10.1. Exsurgeprima facie que o RPS € omisso no sentido de se saber $e o ro
de servicos sujeitos a retencao, previstos no EEAY do seu artigo 219 do RPS, é exaustivo
ou exemplificativo.
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11. O Cddigo Tributario Nacional (CTN), aprovaddapkei n.° 5.172, de 25

de outubro de 1966, identifica o conceito da egdteslegislacdo tributaria como aquele
compreendido pelas leis, os tratados e convengidemacionais, 0s decretos e as normas
complementares que versem, no todo ou em parteg $obutos e relacdes juridicas a eles
pertinentes (artigo 96), especificando, ainda, dmastante precisdo, quais seriam aqueles
instrumentos detentores do carater de norma conepliam destacando-se, dentre eles, os atos
normativos expedidos pelas autoridades adminmasartigo 100, inciso I).

11.1. Acresce salientar que esses atos normatwogbr finalidade completar

os institutos legais a que se reportam (lei, tgagl convengdes internacionais, e decretos),
naquilo que estejam a exigir tal espécie de prowi@é citando-se como exemplos daqueles, a
portaria, a instru¢cdo normativa, a ordem de sergicoEsses atos possuem carater geral e séo
expedidos por diversas autoridades superiores efpgectivos campos hierarquicos, como 0s
ministros, secretarios, diretores, etc.

12. Dessas consideracdes gerais a respeito doittodedegislacao tributaria

e de norma complementar, destaca-se, da lavra cet&éo da Receita Federal do Brasil, a
Instrucdo Normativa (IN) RFB n.° 971, de 2088 normativo por exceléncia, cuja esséncia,
nos artigos reproduzidos no item 6, bem como neodezido a seguir, guardam estrita
pertinéncia com a matéria consultada:

Art. 119. E exaustiva a relagdo dos servicos segeit retencéo, constante dos
arts. 117 e 118, conforme disposto no-8@art. 219 do RPS.

Paragrafo Unico. A pormenorizacdo das tarefas caapdidas em cada um dos
Servigos, constantes nos incisos dos arts. 11Beéléxemplificativa.

12.1. Assim, visando desanuviar qualquer duvidespeito do carater exaustivo
ou exemplificativo da lista prevista no paragrafod@ artigo 219 do RPS, eaputdo artigo
119, da IN RFB n.° 971, de 2009, estabeleceu smrstiva a relacdo dos servigos sujeitos a
retencdo constante em seus artigos 117 e 118, as mgproduzenpsis litteris os termos
aviados nos incisos constantes no paragrafo 2ttdmw 219 do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS. Todavia, conforme se depreende a@ggdieddo paragrafo Unico desse artigo 119,
apesar de o rol de servicos sujeitos a retencaeexsarstivo, o detalhamento das tarefas
compreendidas em cada um dos servicos listadoempditicativo, havendo, ainda, que se
observar, em cada caso, se 0 servico €, de fastaodo mediante cessdo de méao-de-obra ou
nao.

13. Desta forma, o ponto essencial da consulta detérminar em que
categoria de servicos se enquadra a atividade d#s&la pela consulente, pois é impossivel
ao legislador positivar no texto legal todas a®teiges de abrangéncia de uma determinada lei.
Por essa razéo, vale-se o legislador ordinarioroheipio da abstracdo, cabendo ao aplicador
da norma, conforme o caso concreto que se lheayesa sua correta exegese e eventual
subsuncao do fato a regra-tipo.

13.1. Com efeito, a atividade desenvolvida pelasuotamte ndo se destina a
treinar nem transmitir conhecimento para a instugd para a capacitacdo de pessoas, mas
sim, implantar, realizar, manter e acompanhar atinente as atividades fisicas realizadas pelas
pessoas visando a sua saude e integridade fisica.

13.1.1. Neste ponto, € o conteudo das obrigacfesod#ratada que assim
caracteriza: realizar sessfes do programa, definétia diagnostico laboral, orientadas por
profissionais de Educacdo Fisica (registrados nos€lbo Regional de Educacdo Fisica)

6
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habilitados da contratada, sendo estes distribuddo<inco dias da semana nos setores ou
grupos de colaboradores, com cada sessao tendgAdutta oito a quinze minutos, conforme
roteiro de horérios; e, programar e realizar atidggs dinamizadoras de cunho educativo e
preventivo periodicamente no grupo de intervencdoa® os demais setores, como parte
integrante e dentro dos horarios pré-estabelecglemdo as condi¢des laborais permitirem a
sua realizacdo. Portanto, a consulente, na prdésaa atividade, ndo se enquadra no artigo
118, inciso X (treinamento e ensino), da IN RFBI72, de 2009.

14. Conforme se verifica pelas obrigacbes da ctausa (consulente), as
atividades de prestacdo dos servigos objeto doator{tealizar sessdes do programa, definidas
em diagnéstico laboral, e programar e realizaiddoles dinamizadoras de cunho educativo e
preventivo periodicamente no grupo de intervencpara os demais setores) serdo executadas
por profissionais de Educacéo Fisica, registraddSanselho Regional de Educacéo Fisica.

14.1. Convém dizer que os profissionais de Educig{sioa sdo responsaveis pela
aplicacdo e acompanhamento das atividades desaa®ivo ambito da empresa contratante.
Nesse sentido, o plenario do Conselho Nacional @@d& em sua Sexagésima Reunido
Ordinaria, realizada nos dias 5 e 6 de marco dé&,I88onheceu conrofissionais de saude
de nivel superior, dentre outrascategoria de Profissionais de Educacao Fisi¢eonforme
Resolucéo n.° 218, de 1997).

15. Analisando-se 0 conceito de sauddserva-se que o Profissional de
Educacéo Fisica quando desenvolve as atividadesnbgente da empresa da contratante, nos
termos do contrato apresentado na consulta, oif@ndo a consecucdo do bem-estar e da
gualidade de vida dos trabalhadores, a prevencdoealgas etc, e tudo isto se resume em uma
melhor salude para o trabalhador. Neste diapas@btacdese o que determina o Conselho
Federal de Educacdo Fisica — CONFEF, na Resolu€a®46/2002, de 18 de fevereiro de
2002, que dispde sobre a intervencdo do ProfidsideaEducacdo Fisica e respectivas
competéncias e campos de atuacao, a respeito ddanat

1° - O Profissional de Educacéo Fisica é espedmlésn atividades fisicas, nas
suas diversas manifestagfes - ginasticas, exegciiigicos, desportos, jogos,
lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividadésnicas, expressivas e
acrobaticas, musculacao, lazer, recreacao, readjfio, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga,exercicios compensatorios a atividade laboeato cotidiano e
outras praticas corporais -,enhdo como propdsito prestar servicos que
favorecam o desenvolvimentda educacdce da saudge contribuindo para a
capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adempiade desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficensando a consecucdo do
bem-estar e da qualidade de vida, da consciénc@egpressdo e estética do
movimento, da prevencédo de doengas, de acidenteprablemas posturais, da
compensacdo de disturbios funcionamyntribuindo ainda, para consecucao da
autonomia, da auto-estima, da cooperacdo, da sobdade, da integracéo, da
cidadania, das relacdes sociais e a preservacameim ambienteobservados os
preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidadlenica e ética no
atendimento individual e coletivo.

Art. 2° - Fica aprovado o Documento de IntervencBoofissional que
acompanha esta Resolucgéo.

(...)

DOCUMENTO DE INTERVENCAO DO PROFISSIONAL DE EDUCACA
FiSICA

(...) 5

VI - CONCEITUACAO DE TERMOS

1- ATIVIDADE FiSICA
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Atividade fisica é todo movimento corporal voluiddrumano, que resulta num
gasto energético acima dos niveis de repouso, tenizado pela atividade do
cotidiano e pelos exercicios fisicos. Trata-se ammortamento inerente ao ser
humano com caracteristicas biologicas e socio-caitu
No &mbito da Intervencéo do Profissional de EduceE#ica, a atividade fisica
compreende a totalidade de movimentos corporaiscigados no contexto de
diversas praticas: ginasticas, exercicios fisiatesportos, jogos, lutas, capoeira,
artes marciais, dancas, atividades ritmicas, exgikegs e acrobaticas,
musculagéo, lazer, recreagéo, reabilitacdo, ergormmelaxamento corporal,
ioga, exercicios compensatoérios a atividade laboral e awidiano e outras
praticas corporais(grifos destaques)

15.1. Acresce-se a isto o fato da importancia dégseale servico prestado pelo
Profissional de Educacédo Fisica, servico de qua &aconsulta (ginastica na empresa) mais
conhecido como ginastica laboral, o que levou @PEOCONFEF a caracteriza-lo como uma
especialidade desse Profissional, ratificando smeulagdo com a saude, de modo a que néo
houvesse duvida sobre sua relacdo com essa ardarnge se confirma pelos excertos da
Resolugdo CONFEF n.° 323/2016, de 21 de setemhi20 k&

Art. 1° - Definir a Ginastica Laboral como area de Espédade Profissional
em Educacéo Fisica.

Pardgrafo Unico - A Ginastica Laboral é definidanom o conjunto de
exercicios/atividades fisicas que se desenvohamnimente de trabalho, de modo
regular e com a devida orientagdo do profissiona E&ducacdo Fisica,
objetivando compensar 0os movimentos repetitivogeities a atividade laboral
cotidiana, a auséncia de movimentacdo em algunmeetps corporais, bem
como compensar as posturas que causam algum tigord#rangimento fisico e
gque sao assumidas durante o periodo de traballsando satude e bem estar.
(-..)

Art. 3° - No contexto das empresas em funcionamento ngil Bdatentoras de
postos de trabalho, onde Profissional de Educacdo Fisica pode prestar
assisténcia a saude do trabalhador, intervindo dernfia efetiva para a
promocdo da saude integra melhoria da qualidade de vida do trabalhador, no
gue concerne as suas necessidades na pratica dstgiais, exercicios fisicos,
atividades fisicas, orientacdes e similares, indejgatemente do local de
intervencdo, compete aos Profissionais de Educ&gsioa:

| — realizar agbes profissionais, de alcance indial e/ou coletivo, de promogao
da capacidade de movimento e prevencdo a internoidé de processos
cinesiopatolégicos;

Il - prescrever, orientar, ministrar, dinamizar ealiar procedimentos a prética
de exercicios ginasticos preparatérios, compensaou de relaxamento as
atividades laborais e do cotidiano

[l - identificar, avaliar, observar e realizar atide biomecanica dos movimentos
e testes de esforco relacionados as tarefas desmsedas variadas fungbes que
o trabalho na empresa requer, considerando suaseralites exigéncias em
qualquer fase do processo produtivo, propondo ddiges fisicas, exercicios
ginasticos, atividades esportivas e recreativgge contribuam para a
manutencao e prevencao da saude e bem estar dalinador;

IV - propor, realizar, interpretar e elaborar laudale testes cineantropométricos
e de analise biomecéanica de movimentos funciogaando indicados para fins
diagnosticos;

V - elaborar relatério de andlise da dimensao séoidtural e comportamental
do movimento corporal do trabalhador e estabelawexo causal de distlrbios
biodindmicos funcionaigdestaques de acréscimos)
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16. Nesse diapasdo, ndo sobejam mais duvidas ata&rcaracterizacdo dos
Profissionais de Educacédo Fisica como profissiodaisaude. Por conseqiiéncia, 0S servicos
prestados por essa categoria de profissionaiga@bém, servicos de salldo sensuPelas
mesmas razoes, caracterizam-se empresas de saltfEntaas que prestam servicos que so
podem ser executados por profissionais de saude.

16.1. Alias, foi exatamente com essa interpretag@oa Coordenacao-Geral de
Tributagéo (Cosit), mediante emisséo da Solu¢adGatesulta n.° 174 — Cosit, de 25 de junho
de 2014, ao analisar a situacdo de uma empres@a@ues de servicos de condicionamento
fisico em condominios residenciais utilizados petasradores, visando obter atividades de
lazer, bem-estarféness e por intermédio de Profissionais de Educacéod;isoncluiu que:

24. Ora, diante de tal reconhecimento, ndo caberlioms ilagcdes sobre a
natureza da atividade dos profissionais de educdgioa. Os profissionais de
educacdo fisica sdo profissionais de salde, e senekercicio das atividades
por eles prestadas, por expressa determinacdo dankRe9.696, de 1998,
prerrogativas desses profissionais, a atividader@gea pelo consulente é, por
Obvio, atividade de saudito sensuPelas mesmas razdes, caracterizam-se
empresas de salde também as que prestam serviea® ggodem ser executados
por profissionais de saude.

Lei n® 9.696, de 1998.

Art. 1° O exercicio das atividades de Educagéo Fisicadesignagdo de
Profissional de Educacdo Fisica é prerrogativa dpsofissionais
regularmente registrados nos Conselhos RegionaBdieacao Fisica.

Art. 2 Apenas serdo inscritos nos quadros dos Conselkeg#Rais de
Educacao Fisica os seguintes profissionais:

| - os possuidores de diploma obtido em curso dac&gBo Fisica,
oficialmente autorizado ou reconhecido;

Il - os possuidores de diploma em Educacdo Fisigpedido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, revatid na forma da
legislacdo em vigor;

Il - os que, até a data do inicio da vigéncia dedtei, tenham
comprovadamente exercido atividades préprias dosfisionais de
Educacao Fisica, nos termos a serem estabelecidds @onselho
Federal de Educacéo Fisica.

Art. 3> Compete ao Profissional de Educacéo Fisica cocadgrianejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, orgaar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetasmbcomo prestar
servigcos de auditoria, consultoria e assessoriaglirar treinamentos
especializados, participar de equipes multidiscaies e
interdisciplinares e elaborar informes técnicogmtificos e pedagdgicos,
todos nas éareas de atividades fisicas e do desporto

17. Também, é com esteio na Solucdo de Consultera.2 Cosit, de 2014,

gue se ampara para se interpretar o termo “pasieat@stante no inciso XXIII do artigo 118
da IN RFB n.° 971, de 2009, nos termos a segumodezidos (item 25 daquele dispositivo
normativo):
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25. Cabe registrar, ainda, que o termo “pacientegferenciado no art.
118, XXIll, da IN RFB n°® 971, de 2009, deve segrpretado a luz do contexto
em que se encontra, levando-se em especial coagditero entendimento ora
consignado quanto a amplitude do termo “saude”. niga dizer que o
“paciente”, que também poderia ser denominado ddiefde”, deve ser
considerado como aquela pessoa que visa ndo sormgne/encdo de doencas,
mas a promocdo da saude (em seu sentido ampltizanto-se dos servicos
disponiveis para recuperar, manter ou melhorar sstado fisico, mental ou
emocional.

18. Assim, constata a existéncia de um dos reqsaigissenciais para que se
determine a incidéncia da retencéo previdencid@igue trata o artigo 31 da Lei n.° 8.212, de
1991, regulamentado pelo artigo 2X@put do Regulamento da Previdéncia Social, e pelo
artigo 118 da IN RFB n.° 971, de 2009, tendo ertavigie a situacdo descrita no objeto do
contrato posto sob consulta (gindstica na emprgsgstica laboral) se enquadra como servico
de saude, portanto, ratificado pela consulente epses servicos sao prestados mediante a
cessdo de mao-de-obra, é de sua obrigatoriedadedaua emissdo da nota fiscal, da fatura
ou do recibo de prestacdo dos servicos, destacaalay da retencdo com o titulo de
"RETEN(;AO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL", conforme preséao contida do artigo 31,
paragrafo 1°, da Lei n.° 8.212, de 1991, artigo, dB®agrafo 4°, do RPS, e artigo 126 da IN
RFB n.° 971, de 2009.

Conclusao

19. A vista do exposto, responde-se a consulergeogiservicos de ginastica
na empresa (ginastica laboral) prestados por seofisstonais de Educacdo Fisica séo
enquadrados como servigos de saude (artigo 21&gnadm 2°, inciso XXIV, do RPS, e artigo
118, inciso XXIll, da IN RFB n.° 971, de 2009),desde que executados mediante a cessao de
mao-de-obra, ficam sujeitos a retencdo prevideiacidendo de sua obrigacdo, quando da
emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibordst@cdo dos servigos, destacar o valor da
retencdo com o titulo de "RETENCAO PARA A PREVIDEICSOCIAL", conforme
previsdo contida do artigo 31, paragrafo 1°, danl®B.212, de 1991, artigo 219, paragrafo 4°,
do RPS, e artigo 126 da IN RFB n.° 971, de 2009.

Ao Coordenador-Geral da Cosit para aprovacao.

assinado digitalmente
MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da RFB
Coordenadora da Copen

Ordem de Intimacao

23. Aprovo a Solucdo de Consulta. Publique-se &lgiie-se nos termos do
art. 27 da IN RFB n.°© 1.396, de 16 de setembrddd8&.2Dé-se ciéncia ao interessado.
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assinado digitalmente
FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral da Cosit
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