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ASSUNTO. |MPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA
JURIDICA - IRPJ

A despesa com a complementacdo de custeio de
previdéncia privada referente ao custo dos servigos
passados, dos empregados com direito adquirida ou j
em gozo do beneficio, ainda que obrigada pelas
clausulas do Edital de Privatizacdo e do contrato d
Compra e Venda de Acdes, esta inserida no computo
das contribuicbes vertidas para a entidade de
previdéncia complementar ficando sujeita na
apuracao do lucro tributavel do Imposto de Renda da
Pessoas Juridicas - IRPJ e da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, ao limite global, em
cada periodo de apuracdo, de até vinte por cento do
total dos salérios dos empregados e da remuneracdo
dos dirigentes da empresa vinculados ao Plano,
conforme estabelecido no art. 361 do RIR/99.

Dispositivos legais: Artigos 299 e 361 do
Regulamento do Imposto de Renda, aprovado pelo
Decreto n° 3000, de 26 de marco de 1999; Instrucéo
Normativa n°588 de 21 de dezembro de 2005.

ASSUNTO. CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO
Liouibo - CSLL

A despesa com a complementacdo de custeio de
previdéncia privada referente ao custo dos servigos
passados, dos empregados com direito adquirida ou j
em gozo do beneficio, ainda que obrigada pelas
clausulas do Edital de Privatizacdo e do contrato d
Compra e Venda de Acdes, esta inserida no computo
das contribuicbes vertidas para a entidade de
previdéncia complementar ficando sujeita na
apuracao do lucro tributavel do Imposto de Renda da
Pessoas Juridicas - IRPJ e da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, ao limite global, em
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cada periodo de apuracdo, de até vinte por cento do
total dos salérios dos empregados e da remuneracdo
dos dirigentes da empresa vinculados ao Plano,

conforme estabelecido no art. 361 do RIR/99.

Dispositivos Legais Artigos 299 e 361 do
Regulamento do Imposto de Renda, aprovado pelo
Decreto n° 3000, de 26 de marco de 1999; Instrucéo
Normativa n° 588 de 21 de dezembro de 2005.

“DOCUMENTO FORNECIDO EM CUMPRIMENTO A LEI DE ACESS® INFORMAGAO.
REGISTRE-SE QUE A PUBLICACAO, NA IMPRENSA OFICIAIDE ATO NORMATIVO
SUPERVENIENTE MODIFICA AS CONCLUSOES EM CONTRARICOBISTANTES EM
SOLUCOES DE CONSULTA OU EM SOLUCOES DE DIVERGENCIADEPENDENTEMENTE
DE COMUNICAGAO AO CONSULENTE” (ARTS. 99 E 100 DO MIRETO N° 7.574, DE 29 DE
SETEMBRO DE 2011).

Relatorio

A empresa acima identificada que tem como objet@aba XXXXX. Além das
suas atividades regulares é patrocinadora do XXXXXX¥ntidade que visa proporcionar
beneficios pecuniarios complementares assemelhaiss da previdéncia social aos
funcionarios da empresa.

Ressalta a Consulente que no processo de priv@biZzacam impostas algumas
condi¢cdes para a manutencdo da concessao do seiktico feita pelo estado de XXXX,
dentre elas a obrigacéo de contribuir e patro@aXKXXXX.

Descreve as fls 3, sobre as classificacfes e ndadas dos planos de saude
operados pelo Fundo de Penséao, em duas categdriapgis, como segue: a de beneficios
definidos (BD) e a de contribui¢cdes definidas (CD).

Informa que tendo em vista que a modalidade awaodtribuicdo do plano de
previdéncia Plano de beneficios definidos (BD), mais se adequa as necessidades da
empresa pretende fazer a migracado dos empregadasrgla ndo tem direito adquirido para a
modalidade de Plano de Contribuigéo Definida (CD).

Em virtude das obrigacbes assumidas no instrumeletoprivatizacdo -

XXXXX, que impde condi¢cdes para a manutencdo daesséo do servico publico feita pelo
estado de XXXXX, dentre elas a manutencéo e paimdio Fundo de Pensao, tera entdo de
arcar com um complemento de contribuicdo, em faw®e @ustes atuariais considerados
individualmente no plano de cada beneficiario, @gados e ex-empregados. Esses ajustes
implicaram em perdas e foram reconhecidas no balgatrimonial da empresa a titulo de
provisdo para contingéncias, desde o ano calendariz000, a qual foi adicionada ao lucro
liquido na determinacao do lucro tributavel, emacpdriodo de apuracéo.
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Acrescenta que por forca da migracdo da modalided®lano de Beneficios
Definidos para Plano de contribuicdes Definidasgd tue cobrir, de acordo com os calculos
atuariais, a defasagem apurada pelo Fundo de Reniiode honrar os beneficios devidos, o
gue era mera expectativa, materializada pela @ovisnstituida, ganha contetdo de passivo
exigivel, pelo compromisso formalmente reconhe@dassumido contratualmente frente a
entidade fechada de previdéncia privada complementa

Entende a empresa que os fatos descritos sdo mwevgela obrigacéo
contratual em contribuir e patrocinar o XXXXXX, derma absolutamente compulsoria e
necessaria para a preservacao da propria concgssVvico publico, obrigacdo esta contida
no edital de privatizacdo que determinou a empnegiater e garantir o plano de beneficios
previdenciarios aos participantes do fundo quentatn o direito ou eram empregados naquela
ocasido.

Fundamenta os fatos até aqui relatados, nas céuguB, itens IV e X; do
Edital XXXXXX. Fundamenta ainda na Deliberacdo CVMXXXXX, que, segundo informa,
impbe ao patrocinador um ©Onus contratual de ar@an ©S eventuais prejuizos ou
insuficiéncias dos beneficios ndo cobertos peidauh de previdéncia.

Apoés as consideracdes relacionadas ao Edital datRacdo, Deliberacdo da
CVM e Contrato de Compra e Venda de Ac¢les, a Centilpassa a tratar do assunto na
esfera tributaria.

Inicialmente refere-se ao art. 361 do Regulamerdolrdposto de Renda,
aprovado pelo Decreto n° 3.000 de 26/03/99 — RIR{@ impbe limitacdo percentual a
deducdo da despesa, para fins tributarios no queeowe as contribuicdes destinadas ao
custeio de planos de beneficio complementar enr ffvempregados da pessoa juridica.

Explicita que em se tratando de beneficiario (eggmle) que nado esteja
usufruindo o beneficio, o dispéndio complementatizado deve ser ativado e diferido em
razdo do tempo restante para o gozo de cada bénefi©s dispéndios relativos ao custo do
servico passado devem ser levados a resultado ‘@eepesa” de acordo com o tempo restante
de cada empregado para passar a fruir do beneficio.

Sobre a dedutibilidade, a consulente chama a atete#@jue a limitacdo existe

no pressuposto de que os dispéndios ndo sdo cairips)vu seja, que por vontade prépria, a
pessoa juridica passou a contribuir para uma elgitigada de previdéncia privada. Reafirma
entdo, no seu caso, a compulsoriedade em assuangae com o 6nus da insuficiéncia de
fundos do XXXXX. Neste sentido informa que se néstear o fundo de previdéncia privada e
ndo mantiver o plano com as condi¢des existengmaéa da privatizacdo para os empregados
gue ja faziam parte do se quadro na ocasido, padrér multas altas (10% do preco do
leildo, corrigido pelo IGP-M), além de situacaoreria perder a concessao publica outorgada
pelo Estado.

Cita o art. 299 do RIR/99, pois entende que a datidade fiscal da despesa
incorrida ndo pode girar em torno da liberalidadeda graciosidade das despesas contratadas
para suprir o caixa da entidade patrocinada, deongo@ a questdo tributaria, no particular,
deve ser enquadrada ndo quanto ao carater lilpeagl,compulsorio. Desse modo, a situacéo
deve sair do contexto do art. 361, para ser engdadno art. 299, do RIR/90. Por esses
motivos entende absolutamente inaplicavel ao camgéo de fundos ao XXXXX, a limitacao
fiscal de vinte por cento de dedutibilidade dogamsom a previdéncia privada.
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Apos as descricdes e fundamentacdes dos fatoflhas de 1 a 10, consulta:

“Diante dos fatos determinados, dos dispositivgaikee do entendimento acima
descritos, a Consulente indaga a essa Superintd@adgegional, como autoridade competente
para esse mister-e requer sua douta e formal pesE@# esta correto o entendimento de que a
complementacao de custeio de previdéncia privaskr arcada pela Consulente, referente ao
custo dos servicos passados, dos empregados ceito drdquirido ou ja em gozo do
beneficio, deve ser reconhecida no resultado aeafeamediata, mas para fins de determinacao
do lucro tributivel pelo IRPJ e pela CSLL, deve escarado como despesa integralmente
dedutivel, eis que € 6nus gerado da forma contrativindo da modalidade do plano beneficio
definido e, principalmente, da prépria massa pdeaa, que a concessionaria, por obrigacdo
teve que continuar a honrar”.

Fundamentos

Preliminarmente cabe destacar que o Sistema dedEneia Social brasileiro
esta estabelecido sobre dois pilares: a Previd&uzial basica (oferecida pelo Poder Publico)
e a Previdéncia Privada (de carater complementaregone de previdéncia oficial). A
Previdéncia Complementar Privada foi instituidapedi n® 6.435 de 15 de julho de 1977. Esta
Lei classifica as entidades de previdéncia priveadalois grupos distintos: Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar e Entidades AbertaPmeidéncia Privada. No tocante
entidade fechada de previdéncia complementar, edta®m ser sem fins lucrativos,
constituidos pelo patrocinador ou instituidor, $obma de sociedade civil ou fundacéo, que
tem por objetivo administrar e executar planoseleeficios de natureza previdenciaria. Por se
tratar de entidade fechada é necessario o vincopregaticio entre o participante e empresa
patrocinadora do fundo ou o vinculo associativardbalhador. Os beneficios oferecidos sao
complementares ou assemelhados aqueles ofereeldogrpvidéncia social.

Convalidando as informacdes acima efetuamos arsadgranscricdo dos textos
da Constituicdo Federal de 1988, da Lei compleme®td09 de 2001 e das Leis Ordinérias,
sobre os regimes de previdéncia

Sobre o Regime Geral de Previdéncia Social ofevep@lo Poder Publico, de
acordo com Constituicdo Federal de 1988, seradiada por toda a sociedade, dentre outros,
obrigatoriamente com recursos do empregador, daesa@ da entidade a ela equiparada, na
forma da lei, como segue:

Constituicao Federal de 1988:

Art. 195. A seguridade social sera financiada pada a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termoted mediante
recursos provenientes dos orcamentos da UnidoEdtados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguirdestribuicdes
sociais:
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| - do empregador, da empresa e da entidade acplgarada na
forma da lei, incidentes sobréRedacdo dada pela Emenda

Constitucional n° 20, de 1998)
(..

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carat
complementar e organizado de forma autbnoma entaelao
regime geral de previdéncia social, sera faculwatibaseado na
constituicdo de reservas que garantam o benefioigratado, e
regulado por lei complementajRedacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8§ 2° As contribuicbes do empregador, os benefi@oss
condicbes contratuais previstas nos estatutos, laegentos e
planos de beneficios das entidades de previdéntvada nao
integram o contrato de trabalho dos participantassim como, a
excecao dos beneficios concedidos, ndo integraemaimeracao
dos participantes, nos termos da |¢éRedacdo dada pela

Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Sobre o regime de Previdéncia Complementar Privadescrevemos 0S
seguintes atos da legislacéo de regéncia:

Lei complementar n°® 109 de 29 de maio de 2001

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carater
complementar e organizado de forma autbnoma entaelao
regime geral de previdéncia social, é facultatibb@seado na
constituicdo de reservas que garantam o benefiigs,termos do
caput do art. 202 da Constituicdo Federal, obseovaddisposto
nesta Lei Complementar.

Art. 22 O regime de previdéncia complementar é operado por
entidades de previdéncia complementar que tém bpetioo
principal instituir e executar planos de beneficide carater
previdenciario, na forma desta Lei Complementar.

Art. 31. As entidades fechadas sao aquelas aceésshaeforma
regulamentada pelo o6rgdo regulador e fiscalizador,
exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de sage2aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Feder dos
Municipios, entes denominados patrocinadores;

(..)
Lei n® 6435 de 15 de julho de 1977:
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Art. 1° Entidades de previdéncia privada, para dsites da
presente Lei, sdo as que tém por objeto institlangs privados

de concessdo de peculios ou de rendas, de bemeficio
complementares ou assemelhados aos da Previdémuml,S
mediante contribuicAo de seus participantes, dospeetivos
empregadores ou de ambos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, consige
participante o associado, segurado ou beneficianicduido nos
planos a que se refere este artigo.

(..)

As referéncias acima sobre a legislacdo sobre ariReGeral de Previdéncia
Social e o Regime da Previdéncia Complementar @ajveisam contextualizar a analise da
consulta quanto as formas de contribuicdo estabak@ela Constituicdo Federal de 1988,
para um e para outro regime. No caso do SistenRrelddéncia Social, Oficial, de carater
universal e com a contribuicdo compulsoria paratadsociedade. Quanto ao Regime de
Previdéncia Privada Fechada, diferentemente, éltdtign, conforme o art. 202 da
Constituicdo Federal de 1988, e de natureza prigadaas contribuicdes destinadas a atender
as necessidades do préprio Fundo e alcancam sorosnéenpregados e dirigentes a ele
vinculado.

Diante do até aqui exposto e das descricoes feélasempresa na formulacao
do texto da consulta, para efeito das apreciacossrem efetuadas, o enquadramento da
referenciada entidade de previdéncia da qual aulame € a patrocinadora, XXXXXX, sera
no regime de Entidade Fechada de Previdéncia Caomeplar.

BN

Passando a parte tributaria da consulta, foi examsénte destacado pela
consulente, que no processo de licitacdo de pagdb foram impostas algumas condigdes
para a manutencdo da concessao do servico publieopkelo estado, XXXXX, dentre elas a
obrigagdo de contribuir e patrocinar o fundo de sBendos empregados da empresa
privatizada. Por isso entende que a obrigacdoatomirem contribuir e a patrocinar o Fundo,
de forma absolutamente compulséria e necessaragppreservacao da propria concessao do
servico publico, obrigacdo esta contida no edital givatizacdo, lhe da o direito da
dedutibilidade integral das despesas sob a suanreaipilidade junto ao Fundo.

Cabe destacar, no entanto, que o fato da empresarpa patrocinar o referido
Fundo, por for¢ca de contrato, ndo retirou daqueleordicdo de entidade de previdéncia
complementar, fechada, regida por regras e ledslaproprias. Por outro lado, a
obrigatoriedade a que se refere a empresa ndo Iei de sim, exigéncia do Edital de
Privatizacdo que para garantir os direitos dosatheglores das empresas a época, em vias de
privatizacao incluiu as clausulas de manutencdoFdoslos de Pensdo existentes a época da
licitacdo das empresas estatais. Oportuno destpgaro inciso IV, da clausula terceira
(Obrigacbes e Responsabilidades Especiais do Cdonprdranscrita as fls. 02, da consulta,
diz:

XXXXXXX
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Observe-se que a ressalva no final do inciso I\glélasula acima, estabelece a
obrigacdo da empresa em assegurar aos empregadogosa 0s beneficios sociais na forma
da lei, ou seja, a empresa ficou por forca do etmidle compra e venda de acdesigada a
dar sequéncia e manutencdo ao Fundo, respeitandegess legais sobre os Fundos de
Previdéncia.

Diz o art. 361 do Regulamento do Imposto de Reagayvado pelo Decreto n®
3000, de 26 de marco de 1999, prevé:

Beneficios Previdenciarios

Art.361.S&o dedutiveis as contribuicdes ndo compals destinadas a
custear planos de beneficios complementares adsadosl aos da
previdéncia social, instituidos em favor dos empdes e dirigentes da
pessoa juridica (Lei+9.249, de 1995, art. 13, inciso V).

§ 12Para determinacdo do lucro real, a deducao destgyay somada
as de que trata o art. 363, cujo 6nus seja da Eegaddica, ndo

podera exceder, em cada periodo de apuracdo, & ot cento do
total dos salarios dos empregados e da remuneragdadirigentes da
empresa, vinculados ao referido plano (Lei9m832, de 1997, art. 11,
§ 29.

§ 2°0 somatorio das contribuicdes que exceder o valque se refere
o paragrafo anterior devera ser adicionado ao luiguido para efeito
de determinacéo do lucro real (Lei 8532, de 1997, art. 11, §)3°

(..)

Saliente-se que o disposto neste artigo é valida ypalas as pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real. Ou seja, ainda quecedribuicdes para o Fundo de Pensdo em
analise tenha um outro patrocinador ndo confereladqratamento diferenciado dos demais.

A Consulente pleiteia a aplicagcéo do art. 299, tlR/Y#9, no seu caso particular:

Art. 299. S&o operacionais as despesas ndao comgaitads custos,
necessarias a atividade da empresa e a manutergéesgectiva fonte
produtora (Lei R%.506, de 1964, art. 47).

§ 1°S&0 necessarias as despesas pagas ou incorridaspaalizagdo
das transacfes ou operacdes exigidas pela atividedempresa (Lei
n°4.506, de 1964, art. 47, §)1°

8§ 2° As despesas operacionais admitidas sdo as usuamenais no
tipo de transacdes, operacfes ou atividades da esapflLei A4.506,
de 1964, art. 47, §8-2°

(..)

Importa salientar que ndo esta se retirando deedasgm discussao o carater de
necessidade nem de operacional previstos no &@tda9RIR/99. Apenas, o artigo 361 do
RIR/99, lhe confere a condicdo para dedutibilidameseja, que a contribuicdo, no caso, nao
compulséria, se destine a custear o plano de lémefomplementar assemelhado ao da
previdéncia social. Estabelece, contudo, o liméea@ deducéo, em cada periodo de apuracéo,
de até vinte por cento do total dos salérios dgzregados e da remuneracdo dos dirigentes da
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empresa, vinculados ao plano. Assim, aplica-sdaos o art. 361 do RIR/99 e n&o o art. 299
do RIR/99, como pretende a consulente.

Cabe ainda reproduzir o que estabelece a Instigénativa SRF n° 588 de 21
de dezembro de 2005, que soluciona o assunto:

Art. 1° As contribuicdes vertidas para as entidades devigémcia
complementar e sociedades seguradoras, destinadasusteio dos
planos de beneficios de natureza previdenciaria, dédutiveis para
fins de incidéncia de imposto sobre a renda e dat@icdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), nos limites e nasdipdes de que
tratam os arts. 2° a 7° desta Instrucdo Normativa.

Deducao das contribuicdes e prémios pagos pelageefsgidica

Art. 2° Na determinacao do lucro real e da base de caldal&€CSLL, o
valor dedutivel das despesas com contribuicdes parvidéncia
complementar, a que se refere o inciso V do ardd 8ei n° 9.249, de
26 de dezembro de 1995, e para os Fundos de Apoesia
Programada Individual (Fapi), a que se refere a he0.477, de 24 de
julho de 1997, cujo 6nus seja da pessoa juridiém, mode exceder, em
cada periodo de apuracdo, a 20% (vinte por cento)tadtal dos
salérios dos empregados e da remuneracéo dos dilegeda empresa,
vinculados ao referido plano.

Paragrafo unico. O somatorio das contribuicdes gdeeder o valor a
gue se refere o caput deve ser adicionado ao Iligrodo para efeito
de determinacao do lucro real e da base de caldal€SLL.

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2°, devem ser, airdservadas
as seguintes normas complementares:

| - no caso de entidades fechadas de previdénampmmentar, os
planos de beneficios devem ser, obrigatoriamerferecidos a todos
0s empregados dos patrocinadores ou associadomsiitsliidores;

(..)

Observe-se que a migracéo de modalidade de plaosngplicam em 6nus para
a patrocinadora, ndo é excepcionalizada pela &ggisltributaria, vide art. 361 do RIR/99, e a
IN 588 de 21 de dezembro de 2005, de forma querdslwicoes de forma geral, vertidas pela
patrocinadora a Entidade de Previdéncia Complemeatddo enquadradas nos Atos
anteriormente mencionados.

Assim, a despesa com a complementacao de custpievdéncia privada a ser
arcada pela Consulente, destinada a custear o pinobeneficios complementares
assemelhados aos da previdéncia social, referemteuato dos servicos passados, dos
empregados com direito adquirido ou ja em gozo eéeeficio, ainda que obrigada pelas
clausulas do Edital de Privatizacdo a promover mtimoidade do Fundo de Pensédo dos
empregados da empresa, esté inserida no computouiabuicdes vertidas para a entidade de
previdéncia complementar ficando sujeita, na a@arago lucro tributavel do Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, e da Cordinb8agial sobre o Lucro Liquido — CSLL,
ao limite global, em cada periodo de apuracéot@eiate por cento do total dos salarios dos
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empregados e da remuneracdo dos dirigentes da sampieculados ao Plano, conforme
estabelecido no art. 361 do RIR/99.

Diante do exposto submete-se o0 presente entendirae@hefia da Divisdo de
Tributagdo da Superintendéncia da Receita Federtasil na 52 Regido Fiscal.

Adalto Lacerda da Silva

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Conclusao

De acordo. Diante do exposto, soluciono a preseatsulta para esclarecer que
a despesa com a complementagéo de custeio de gmendprivada referente ao custo dos
servicos passados, dos empregados com direitoratigou ja em gozo do beneficio, ainda
gue obrigada pelas clausulas do Edital de Privgliza& do contrato de Compra e Venda de
Acdes, esta inserida no computo das contribuic&sdas para a entidade de previdéncia
complementar ficando sujeita na apuracao do ludyotével do Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas — IRPJ e da Contribuicdo Social sobread_Liquido — CSLL, ao limite global, em
cada periodo de apuracdo, de até vinte por centotdbdos salarios dos empregados e da
remuneracao dos dirigentes da empresa vinculadBaao, conforme estabelecido no art. 361
do RIR/99.

Ordem de Intimacé&o

A XXXXXX, para ciéncia ao interessado, mediante iadgesta solucéo de consulta,
informando-lhe que da mesma né&o cabe recurso nditiopge reconsideragao, de acordo com
0 § 2°do art. 10 da IN SRF n° 740, de 02.05.2007.

No caso de divergéncia de conclusao de consultérroe previsto no Art. 16, 88 1°e
3° da IN RFB n° 740, de 02.05.2007, a interessadarp interpor recurso especial, sem efeito
suspensivo, a Coordenacao-Geral de Tributacdo,ramwopde 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia desta solucdo, ou da solucéo divergentpuBkcada posteriormente a ciéncia desta,
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cabendo-lhe comprovar, mediante juntada da puldla;ag existéncia das solucdes divergentes
sobre idénticas situagoes.

Licia Maria Alencar Sobrinho
Chefe da Divisdo de Tributacdo
Delegacao de Competéncia
Portaria SRRF 52 n° 238, de 25.05.2007

DOU de 28.05.2007
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