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Assunto: Contribuicdes Sociais Previdenciarias

MINISTRO DE CONFISSAO RELIGIOSA, MEMBROS DE
INSTITUTO DE VIDA CONSAGRADA, DE CONGREGACAO OU
DE ORDEM RELIGIOSA. CONTRATO DE EMPREGO. ISENCAO
DOS 88 13 E 14 DO ART. 22 DA LEI N° 8.212, DE 1991.

A isencao de que trata os 88 13 e 14 do art. 220da° 8.212, de 1991,
aplica-se unicamente a quem a lei expressamernteudebmoministro
de confissdo religiosa, membros de instituto dea wdnsagrada, de
congregacado ou de ordem religigsguais sejam, os contribuintes
individuais previstos no art. 12, inciso V, alingada Lei n°® 8.212, de
1991.

Dispositivos Legais: Lei?8.212, de 1991, arts. 12, inciso |, alirea
inciso V, alineac; 15, inciso | e § Unico; art. 22, incisos | e 88 13 e
14.

Relatério

A postulante, entidade religiosa constituida comssociacdo civil sem fins
lucrativos, questiona se seus membros-instrutaydem ser equiparados aos termos descritos
nos 88 13 e 14 do art. 22 da Lei n® 8.212, de J4dlde de 1991, visto que, embora contrate-os
como empregados para o desempenho da atividadesoh® eeligioso, entende que o contrato
de emprego nao elimina ou reduz a veracidade ddterareligioso das atividades
desempenhadas por estes membros, inclusive, adezsgo necessarias competéncias
especificas para execucao dessa atividade. E, epl@mento, a consulente indaga a possivel
repercussao dessa questéo sobre a contribuicdmglatr
2. Abaixo transcritas, as perguntas como formulpetes interessada:

1) os membros-instrutores da Igreja, que pertene@nrseu quadro funcional sob o
regime da CLT e que desempenham exclusivamentivakades de ensino religioso,
podem ser equiparados aos termos descritos noS &81¥ do art. 22 da LerB.212,
de 19917
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2) caso seja positiva a resposta a questdo anteasremuneracdes pagas a eles pela
consulente estéo fora do alcance da incidénciaata patronal relativa a contribuicéo
previdenciaria?

Fundamentos

3. A primeira vez que as profissdes de fé apamete&m lei que regulamenta o regime de
previdenciéria geral foi no Decreto-Lei n°® 66, ded2 novembro de 1966, qtecultava aos
ministros de confisséo religiosa e membros de cayagao religiosa filiagcdo a previdéncia
social (Lei n°® 3.807, de 26 de agosto de 1960, art. 18b).passo que empregados —
independente da profissdo que exerciam — eram adggirobrigatérios desde a redacao
original da Lei n® 3.807, de 1960, conforme seuXrt

4, Naquele momento, a lei excetuou do regime peed@drio mencionado 0s
trabalhadores rurais, empregados domésticos edeegsi civis e militares, isto é, diante da
previsdo genérica de que todos os empregados gacades, o legislador foi compelido a
enunciar todos aqueles que, embora sujeitos adrelde emprego, estavam excluidos do
regime previdenciario. Nessa previsao, observadeeog sacerdotes ndao foram incluidos, ou
seja, ou eles estariam sujeitos ao regime previdenou o legislador sequer cogitou que tal
profissdo poderia ser exercida sob vinculo empiggatOra, haja vista que a lei possuia
dispositivo qudacultava a filiagdo aos ministros de confissao religiosaesgnbros de instituto

de vida consagrada — sem qualquer ressalva a eastagado de emprego —, fica patente que a
lei ndo reconhecia a possibilidade desse oficiexercido mediante vinculo empregaticio.

5. Em seguida, a Lei n° 6.696, de 8 de outubro @#9,1equiparou 0s ministros de
confissdo religiosa, os membros de institutos dka \donsagrada, congregacdo ou ordem
religiosa aos trabalhadores autbnomos, tornanddidos obrigatérios. Porém, s6 ocorria a
equiparacao caso eles ja ndo estivessem sujeitosgane geral de previdéncia social ou a
outro regime de previdéncia, em razéo de ativididersa. Quer dizer, nesses casos descritos
o oficio religioso perdia a guarida previdencidhtais uma vez, essa previsao explicita e por
meio de equiparacdo revela o caraer generisdo mister religioso e pressupde a néo
subsuncdo do sacerddcio a categoria empregado gouam de trabalhador auténomo,
reclamando do legislador sua expressa equiparagap sublinha-se, foi feita de forma
mitigada, haja vista a necessidade de nao poddiliadp obrigatorio por outra atividade ou
em outro regime, ainda que na condi¢ao de inativo.

6. Igualmente, a Lei n° 8.212, de 1991, também pagava o trabalho religioso ao
trabalho autbnomo, somente se o trabalhador jaesfivesse sujeito ao regime geral de
previdéncia social ou a outro regime em razao idalatle diversa.

7. Encerrando o fluxo histdrico relevante, a LeDr#76, de 1999, reuniu as categorias de
empresario, trabalhador autbnomo e equiparados nadita categoria de contribuinte
individual, manifestamente de carater residualergidndo aqueles que desempenham algum
oficio remunerado e ndo se enquadram nas demagocais. Nesse rol, nota-se que quando o
legislador vislumbrou que o exercicio da atividpdeleria ser prestado em regime celetista,
fez-se a ressalva, entretanto, panmainistro de confissao religiosa e 0 membro détuts de
vida consagrada, de congregacado ou de ordem red@@lei ndo aventou essa hipotese. Ou
seja, novamente, o comando normativo presume -owcuosftoda tradicdo legislativa — a
impossibilidade de relacdo de emprego no exerdasoprofissées de fé.

8. A perpetuacdo normativa dessa presuncao refosgidez juridica desse postulado,
mesmo assim, para provar a veracidade juridicagessuncdo, mais eloquente que o estatico
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dominio da lei, sdo a jurisprudéncia e a doutrilganatureza plural e flexivel, que confirmam
gue, para o direito patrio, o carater religioso aftcio afasta a possibilidade de vinculo
empregaticio, veja-se (sem destaques no original):

9.

RECURSO DE REVISTA - VINCULO DE EMPREGO — PASTOR DGREJA -
NATUREZA VOCACIONAL E RELIGIOSA DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS - NAO CARACTERIZACAO. Ocorre que, na afinidade
constituida pela fé, ndo obstante a presuncdo coaeiique ha total dissociacdo dos
valores e necessidades terrenas, ndo se divisdgua@s de servicos necessariamente
voluntéria/gratuita, esporadica ou sem organizacéstrutural, sendo factivel a
ocorréncia dos pressupostos do liame celetistaanestcdo. Por estas razdes, muito
além da simples afericdo dos requisitos para o wimcempregaticio, deve-se
averiguar in casu, aonstituicaodas instituicdes eclesiasticas, a sua relacdo com
Estado, bem como a concreta natureza e a finalidde atividades prestadas pela
instituicao religiosa. Inexistente, dessarte, neacaub judice, elementos suficientes a
descaracterizar o cunho religioso da relacédo estatida entre o autor e a igreja-
reclamada.lsso porque, apesar da similaridade a relacdo engatécia, o vinculo
formado entre as partes € destinado a assisténspirdual e a propagacao da fé,
em proveito, ndo da pessoa juridica eclesiasticaspsim, da comunidade atendida
pelo templo religiosd.

O trabalho de cunho religioso ndo constitui objetde um contrato de
emprego, pois sendo destinado a assisténcia espire a divulgacdo da fée, ele ndo
€ avaliavel economicamente. Eventual importanciaebida pelo religioso visa nao
sO assegurar-lhe a subsisténcia, mas a propiciae-imaior disponibilidade para se
dedicar a difuséo e fortalecimento da crenca.

Ademais, nos servicos religiosos prestados ao emlesiastico, ndo ha
interesses distintos ou opostos, capazes de coafigucontrato; as pessoas que 0S
executam, o fazem como membros da mesma comunadiatly um testemunho de
generosidade, em nome de sua fé. Tampouco se gladeen obrigacdo das partes,
pois, do ponto de vista técnico, aquela € um vinquie nos constrange a dar, fazer
ou nado fazer alguma coisa em proveito de outrerse E®nstrangimento ndo existe
no tocante aos deveres da religido, aos quais asqees aderem, espontaneamente,
imbuidas do espirito de fé. Em consequéncia, quandaligioso, seja frei, padre,
irm& ou freira, presta servico por espirito de aeitu voto, ele desenvolve profissao
evangélica a comunidade religiosa a que pertensmnelo excluido do ordenamento
juridico-trabalhista, ou seja, ndo é empregadoolg®rque ha uma relacdo causal
direta com o cumprimento dos votos impostos peali@mrreligiosa e uma presuncgéo
de gratuidade da prestacdo que € disciplinada pditeito candnico, no caso da
Igreja Catolica Apostélica Romana.

Alias, a gratuidade da atividade religiosa infere-sle varias passagens
biblicas, que demonstram serem os pregadores adtadra o desprendimento de
bens terreno$.

Quer dizer, o sacerdécio como concebido peladepropugnado até mesmo pela

doutrina e pela justica trabalhista — vocacionageotecdo dos hipossuficientes na relacéo de
emprego —, implica em caracteristicas distintasedasgentes no bojo da relagdo empregaticia.

1 TST, RR 10003120125010432, data de julgamento30®00.6. Relator: Luiz Philippe Vieira de Melo Filho
72 Turma, publicacdo 18/03/2016.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito ddottho, 92 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. Pagina 370.
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10. Com esteio nesse dogma juridicanmistro de confissdo religiosa, os membros de
instituto de vida consagrada, de congregacao owrdem religiosasdo descritos pela Lei n°
8.212, de 1991, unicamente como espécie de comtiébindividual, ndo existindo registro no
texto legal que permita deduzir que haja referérama exercicio do sacerdécio como
empregado. A comprovacdo da pertinéncia dessadeda diploma legal é a indigitada
jurisprudéncia pacificae a doutrina assertiva, que corroboram a impdiskitie do exercicio
legitimo da profiss@o de fé sob o vinculo empregati

11. Entretanto, um novo paradigma surgiu nos UHirapnos, instituicbes religiosas tanto
passaram a celebrar contratos de emprego com agauejaem a instituicdo atribui alguma

3 “PASTOR EVANGELICO RELACAO DE EMPREGO NAO-CONFIGQR®A O vinculo que une o pastor &
sua igreja é de natureza religiosa e vocacion@cimmado a resposta a uma chamada interior e matuato de
percepcdo de remuneracao terrena. A subordinagéterde é de indole eclesiastica, e ndo empregatca
retribuicdo percebida diz respeito exclusivament@ecessario para a manutencéo do religioso. Apenasso

de desvirtuamento da propria instituicdo religiosascando lucrar com a palavra de Deus, é que deripo
enguadrar a igreja evangélica como empresa e orpasino empregado...” (TST - 42 Turma, Proc. 363222
900-05-00, DJU 09/05/03, Rel. Min. Ives Gandra harEilho).

PASTOR EVANGELICO - RELACAO DE EMPREGO - NAO-CONFURACAO - REEXAME DE PROVA
VEDADO PELA SUMULA 126 DO TST. O vinculo que unepastor & sua igreja é de natureza religiosa e
vocacional, relacionado a resposta a uma chaméael@ine ndo ao intuito de percepcdo de remunerggéena.

A subordinacdo existente é de indole eclesiasticadio empregaticia, e a retribuicdo percebida epaito
exclusivamente ao necessario para a manutencaeligmso. Apenas no caso de desvirtuamento da irépr
instituicao religiosa, buscando lucrar com a paale Deus, é que se poderia enquadrar a igrejgéiacomo
empresa e o pastor como empregado. No entantonsomediante 0 reexame da prova poder-se-ia conclui
nesse sentido, o que ndo se admite em recurso/idearenos termos da Sumula 126 do TST, pois asipsas
faticas assentadas pelo TRT revelam que a funcaéccida pelo Reclamante estava estritamente ligada a
intimidade da consciéncia religiosa e a assistépspiritual desde a adesdo a funcdo de pastoriyer |
manifestacdo de vontade, ndo sendo hip6tese delwinie emprego. Agravo de instrumento desprovido”.
(BRASIL. TST - 7.2 Turma. AIRR-740/2005-024-05-40Relator: Ministro-Relator Ives Gandra Martinshkeil
27.08.2008).

RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE — PASTOR EVANGELICO MOTIVACAO ESPIRITUAL —
Uma vez que se constituem como pessoas juridicasgrajas podem perfeitamente celebrar contrato de
trabalho. Revelando-se, porém, que o trabalhadestaiservicos a sua igreja como pastor de almasgendo

0 seu ministério movido por razdes de fé, mostrasabivel reconhecer a presenca do vinculo emficéga

A convergéncia de interesses das partes exclipieatiposi¢do entre o capital e o trabalho, préggasa
relacao juridica. (TRT 032 R. — RO 310/2013-0668032 — Rel. Des. Sebastiao Geraldo de Oliveira e DJ
30.10.2013 — p. 54)

VINCULO EMPREGATICIO — PASTOR EVANGELICO — NAO CONBURACAO - O exercicio da funcdo
de pastor evangélico, quando objetiva tdo-somemieegacédo religiosa, ndo se reveste das caratasista
relagdo de emprego. O dinheiro oferecido pela &gnéjo representa salario, mas apenas ajuda deparst@s
necessidades basicas de subsisténcia do minidigiose. Ndo ha, nessa situacdo, exploracdo deafde;
trabalho para fins lucrativos. Trata-se, em verdadeexercicio de uma misséo de fé, cuja recompeasad
material. (TRT 172 R. — RO 00830.2006.006.17.00R&}- Juiz Sérgio Moreira de Oliveira — J. 09.1220
VINCULO DE EMPREGO - INEXISTENCIA — PASTOR DE IGREJ- Em geral o trabalho de
evangelizacdo e assisténcia a fiéis ndo se confoodevinculo de emprego, seja pela prépria natuteza
atividade, seja ainda pela liberdade do seu sacerdiste exercicio decorre de voto do missionarém de
contrato de trabalho. (TRT 102 R. — RO 00466-2008-00-00-0 — 32 T. — Rel. Juiz Bertholdo Satyro.— J
13.12.2006).

1. PASTOR EVANGELICO.VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTHCIA. A relacdo de emprego deriva da
conjugacdo de certos elementos fatico-juridicosdadeiros pressupostos para a caracterizacdo aulwin
empregaticio. Sao eles: trabalho ndo-eventualfgutegor pessoa fisica, de forma pessoal, sob dinlagéo e
onerosidade. No caso, todavia, o reclamante admiguo exercicio das fungdes de pastor da Igrejaddudo
Poder de Deus decorreu de sua convic¢do religitda,se tratando de uma profissdo, mas de uma misséao
Ademais, emerge da prova testemunhal a inexist&eisubordinacéo juridica na relacdo e, emborabesse
remuneracdo para tal mister, esta ndo detinha csalhdal. 2. Recurso conhecido e desprovido. (TIRF-RO:
1871201280210006 DF 01871-2012-802-10-00-6 RO, t®elBesembargador Brasilino Santos Ramos , Data de
Julgamento: 05/12/2012, 22 Turma, Data de Publica2%/01/2013 no DEJT).
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espécie de ministério da fé como também passaramsmo sem contrato de emprego — a
subordinar seus sacerdotes de forma irrefutavediastcaracteristicas da relacdo de emfrego
Nesse sentido reproduz-se a clara licdo do magisteaiilherme Feliciano, veja-se:

Causou controvérsia a decisdo do TST no Recurso Reegista n. 19800-
83.2008.5.01.0065, julgado no ultimo dia 10 de reive, mantendo a decisdo do
TRT/RJ que reconhecia vinculo de emprego entre astope a Igreja Universal do
Reino de Deus. A parte a justica do caso concrgie (ne exigiria 0 exame detido dos
elementos probatdrios dos autos), o julgado tréaa um velho “tabu” dogmatico do
Direito do Trabalho, que ainda se repete insistergate nas faculdades, sem a devida
reflexdo critica. O dito “trabalho religioso” n&o que configurar vinculo
empregaticio? A doutrina convencional sempre afirmoe néo, basicamente pelo fato
de que o trabalho religioso é graciosouma “missao”— e, logo, nédo subordinado e
nem remunerado. Uma resposta dogmatica, como disam

O fato, porém, € que a realidade € sempre maiitiveee complexa que as teorias e
0s modelos. [...] O ministro de confissao religiogae sob tais condi¢cdes prestar
servicos habituais, em qualquer tipo de culto ounameinacdo, sera
iniludivelmente empregado, sob a regéncia da Clahendo-lhe todos os direitos
trabalhistas tipicos: registro em CTPS, garantia salario minimo, horas extras,
FGTS, férias etc. Afinal, somando-se a habitualedabs elementos que defluem
daquela descricdo “empresarial”’, ter-se-a precisartee a hipétese do artigo 3° da
CLT: trabalho subordinado, oneroso, pessoal e né&entual. Dispensa-se, a proposito,
a propria exclusividade. Ademais, a Lei n. 9.608/8&e regula o trabalho voluntario
no Brasil, sequer refere o trabalho religioso, qu&o estd dentro de seus escopos
promocionais.

As respostas formais, em Direito do Trabalho, gesite conduzem a equivocos. Por
iSso, enuncia-se como um seu principio fundamentd “primazia da realidade”.
[...]Existir ou ndo relacdo de emprego é questd® G se resolve a vista do caso
concreto. N&o seria diferente nos trabalhos rekgis.

12. Pois bem, entendido que a legislacdo ndo antesacerdote empregado, foi necessaria
a construcao de teses juridicas para contornamaaddes da lei diante da nova realidade que
se imp06s. Essa inovagdo provoca uma ruptura erdesignacao cotidiana do sacerdocio e a
acepcao juridica consolidada para essa atividadeais especificamente, se afasta do sentido
adotado pela Lei n® 8.212, de 1991, pois na megidajue passa — por razdes diversas — a
admitir-se o desempenho da profissédo de fé solileimenpregaticio, contraria-se as premissas
sobre as quais se arvora a Lei n® 8.212, de 12@2hdp refere-se as atividades de sacerdocio,
conforme ja elucidado.

4RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. IGREEVANGELICA. A configuracéo do

vinculo empregaticio esta condicionada a preseasaahuisitos elencados no artigo 3° da CLT, gsgjsm, a
pessoalidade, a onerosidade, a habitualidade baadnacéo juridica. Se ha elementos nos autosgigizem
concluir pela existéncia da subordinacdo, nao slenabrando, apenas a dedicacdo de natureza exchesie
religiosa, motivada por fatores espirituais, o ndmximento do vinculo de emprego se imp8e. No caso,
exercicio da funcdo de Pastor ndo se reverte apmmaproveito da comunidade religiosa, com o emprego
voluntario dos dons sacerdotais para a evangetizdgé fiéis, mas sim a pessoa juridica da Igraje, axigia a
prestacdo de servicos nos exatos moldes por edandeaidos, que em nada se coaduna com a pura Esimp
evangelizacdo de fieis e conviccdo religiosa. (TIRT-RO: 5798420105010020 RJ, Relator: Flavio Emest
Rodrigues Silva, Data de Julgamento: 17/04/20138jrb& Turma, Data de Publicagdo: 15-05-2013).

® FELICIANO, Guilherme. Artigo “Fé, Direito e Dignédie”. Publicado em 10 de maio de 2012. Disponiwel e
http://www.anamatra.org.br/artigos/1024-fe-diregtalignidadeem 2 de fevereiro de 2017.
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13. Portanto, torna-se cogente segregar o uso ulostamtivosministro de confissdo
religiosa, membros de instituto de vida consagradia,congregacao ou de ordem religiosa
como mera definicdo semantica desses oficios dqutisiico-legal das indigitadas profissdes.

14. Por mais que a nova realidade factual se adegpieitamente ao conteddo semantico
do sacerddécio, o universo da lei possui sua prédefinicdo do oficio de fé, com,
naturalmente, requisitos e motivacdes juridicata(eexclusivamente semanticas). Entdo, uma
vez que a complexidade da realidade evidencia @@eénmais conveniente aceitar essas
definicbes (gramatical e juridica) como concénsijca ainda mais recomendado discernir o
sentido linguistico da definicdo legal. Pois da meegorma que o desempenho da atividade
religiosa € a caracteristica suficiente para deBemanticamente o sacerdocio, e a natureza
juridica da relacdo de trabalho que reveste edsim afao tem o condao de desfigurar esse
significado; para a Lei n°® 8.212, de 1991, ndo eetéterio gramatical iddneo a capitanear a
melhor exegese da lei.

15. A vista dessas evidéncias, deve-se ter em coom a legislacdo tributario-
previdenciéria define as exacdes fiscais e ostdirgirevidenciarios com fulcro nas categorias
de segurados, ou seja, é o vinculo legal entregerados e as empresas (e equiparadas) que
importa para a legislacdo, sendo irrelevante aigs@bd do segurado. Por conseguinte,
consabido que as categorias de segurados orieng@iicacdo da Lei n® 8.212, de 1991, e que
o ministro de confissdo religiosa, membros de insdite vida consagrada, de congregacéo
ou de ordem religiosastédo previstos unicamente como espécie de caintiebindividual no

art. 12, inciso V, alinea, percebe-se que esse € um elemento central dadactggal da
profissdo de fé. Isto é, para a lei mencionadamprego das expressdes que remetem ao
sacerddcio € referéncia objetiva a uma espécieedarado contribuinte individual. Logo,
ministro de confisséo religiosa, membros de inditle vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosasdo previsdo legal estanque adstrita aos conitésiiindividuais que
desempenham as atividades tipicas do ministérié.da

16. Dessa maneira, independente de fendmenosssamaio a lei mantém-se inalterada (e
sua légica preservada), toda referéncia empregatdalei n°® 8.212, de 1991, ao trabalho
religioso, permanece incélume e restrita a prestal@ oficio de fé sem a subordinacao
empregaticia, conforme denotam as fontes do diesibeadas — lei, jurisprudéncia e doutrina.

17. Entdo, muito embora para a consulente a relpagética de trabalho que estabelece
com o sacerdote ndo desfigure a natureza da stiaspm de fé, pois preocupa-se com 0
conteudo da atividade exercida (Otica semantica)a @ legislacdo, a relacdo juridica de
emprego desfigura o enquadramento do sacerdotestrestos termos que a lei estabelece para
ministro de confissao religiosa, membros de inditle vida consagrada, de congregacao ou
de ordem religiosahaja vista que o art. 12, inciso V, alireacircunscreve o alcance dessas
expressdes aqueles que desempenham o mistergeligpono contribuinte individual. E, por
conseguinte, os 88 13 e 14 do art. 22 sdo remigsdal a indigitada espécie de segurado
contribuinte individual previsto na alineainciso V, do aludido artigo 12.

18. Destarte, cedico que (I) a lei refere-se exgarmgnte ao ministro de confisséo religiosa,
ao membro de instituto de vida consagrada, de egagéo ou de ordem religiosa unicamente
como espécie de contribuinte individual; () e gpaea a legislacao tributaria-previdenciaria 0s
direitos e obrigacbes decorrem da categoria doradgu sendo irrelevante a profisséo

exercida; a isencdo do art. 22, § 13, da Lei n?2B.2e 1991 é enderecada ao contribuinte
individual previsto no art. 12, inciso V, alinea da mesma lei, logo, desobedeceria ao
imperativo da interpretacdo literal estatuido peto 111, inciso Il, da Lei n® 5.172, de 25 de

outubro de 1966, e resultaria na conduta defesagrel 108, § 2°, também da Lei n°® 5.172, de
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1966, estender por analogia a contribuinte empregadsencdo outorgada ao contribuinte
individual sacerdote.

Conclusao

19. Em razédo do exposto, conclui-se que a iseneague trata os 88 13 e 14 do art. 22
da Lei n° 8.212, de 1991, aplica-se unicamente emga lei expressamente definiu
como ministro de confissdo religiosa, membros de institde vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religigsguais sejam, os contribuintes individuais prensst
no art. 12, inciso V, alineg da Lei n°® 8.212, de 1991.
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Auditor-Fiscal da RFB

De acordo. Encaminhe-se a Coordenadora da Cop@aordenacdo de
Contribui¢cdes Previdenciarias, Normas Gerais, @igteacao e Disseminacao.

Assinado digitalmente
CARMEM DA SILVA ARAUJO
Auditora-Fiscal da RFB — Chefe da Ditri

De acordo. Ao Coordenador-Geral da Cosit paravagém.

Assinado digitalmente
MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da RFB - Coordenadora da Copen

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solucéo de Consulta. Divulgue-se e pulelise nos termos do art. 27
da Instrucédo Normativa RFB n° 1.396, de 16 de dmteisle 2013. Dé-se ciéncia a consulente.

Assinado digitalmente
FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da RFB — Coordenador-Geral da Cosit



