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ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

SOCIEDADE SIMPLES. PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS RELATIVOS AO EXERCICIO DE PROFISSOES
LEGALMENTE REGULAMENTADAS CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL (SOCIO). PRO-LABORE.

REFORMA DA SOLUCAO DE CONSULTA SRRF09/DISIT N.
133/2012.

Atualmente ndo ha dispositivo legal que determirsbiagatoriedade de
remuneracao de socios de sociedade simples megiariiabore..

Nao hé& dispositivo legal que determine a obrigattaile de remuneracao
de sécios de sociedade simples medipradabore.

De acordo com o art. 201, §, 58I, 1 parte, do Decreto n. 3.048/99, no
caso de pagamentos (ou créditos) ao final do exeycee estiver
estipulado previamente, em contrato social (CC, @0%, VII), que a
sociedade ndo pagapéo-labore (isto é, os sécios-administradores seréo
remunerados s6 em funcdo da lucratividade do ¢apdestribuicdo de
lucros), héa discriminagéo entre essas formas danpagto, o que leva ao
nao recolhimento da contribuicdo previdenciaria ipocorréncia do fato
imponivel tributario (fato gerador). O prévio acemtersocios de que a
sociedade ndo os remunerara pelo trabghml@bore), mas tdo-somente
em funcéo do resultado (distribuicdo de lucrosjyesele discriminacao
para afastar a incidéncia tributaria relativa & dspotese de incidéncia.
Decerto, previamente ao pagamento (ou crédito) Haver a apuragédo do
resultado que demonstre que houve lucro a seidiito.

No caso de pagamentos (ou créditos) durante oieiefart. 201, 8 § I,
parte final, do Decreto n. 3.048/99), ndo se camaichdiantamento de
lucros se houver balanco (ou balancete) prévio agamento, o qual
demonstre que a distribuicdo de lucro decorraveletente do resultado
positivo (lucro) apurado previamente. Decerto, t@mbnessa hipotese
persiste a necessidade de prévia discriminagdmatrato social (CC, art.
997, VII) em que fique discriminado que a sociedsai®ente remunerara
0(s) socio(s)-administrador(es) por meio de disigio de lucros. O
desatendimento a qualquer desses requisitos implidgacidéncia da
contribuicdo previdenciéria.
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Se houver recolhimento de contribuicdo previderigrelo sécio-
administrador (segurado obrigatério - contribuintdividual) em razéo do
pagamento ou crédito relativo a antecipacao deilnigtdo de lucros, é
incabivel a repeticdo do indébito, porquanto acémado contribuinte
individual (segurado obrigatério) perante a prenaé@ social ndo é
apenas juridico-tributaria. Ao recolher a contriiéisi previdenciaria aos
cofres publicos, ndo sé o contribuinte individusgdurado especial) mas
também seu(s) dependente(s) passam a gozar inmedid&a (sem
caréncia) da protecdo previdenciaria estatal peterminados beneficios,
a depender do infortanio. Ao recolher a contribaigievidenciaria, o
contribuinte individual (segurado obrigatério) teqmma relacdo juridico-
tributaria-previdenciaria, pois o contribuinte widual e a previdéncia
social sdo reciprocamente devedores e credoresaetugo contribuinte
individual é devedor tributario da contribuicdo \pdenciaria e credor da
protecdo previdenciaria; a previdéncia estatal eédama tributaria da
contribuicdo previdenciaria (através da SecretdaieReceita Federal do
Brasil - RFB) e devedora (através do Instituto Naal do Seguro Social -
INSS) da protecdo previdenciéria. Portanto, h4 velecdo comutativa
entre o contribuinte individual e a previdénciaiabc

Deveras, o0 socio-administrador que néo tenha riggetiio da respectiva
contribuicdo previdenciaria, em funcdo do contsaioial estabelecer que
sua remuneracdo dar-se-a somente por meio dadiséo de lucros, nédo
esta proibido de se filiar a previdéncia estatabhnalidade de segurado
facultativo, ou seja, pode, se quiser, recolheulfativamente para se ver
protegido pela previdéncia estatal.

Reforma-se, de oficio, a Solugdo de Consulta SRRHEION. 133/2012.
Dispositivos Legais Decreto n. 3.048/99, art. 201, § 8.

Relatorio

Trata-se de procedimento de consulta disposto 2fod® art. 161 do Cédigo
Tributario Nacional (CTN) — Lei n°® 5.172, de 251986, e nos arts. 46 e seguintes do Processo
Administrativo Fiscal (PAF) - Decreto n® 70.235, d@®/03/1972. Efetuado o juizo de
admissibilidade pela ****, da Delegacia ****, de amdo com o art. 6° da IN SRF n° 740, de
02/05/2007, que regula o presente procedimentostenue o consulente é sociedade simples de
responsabilidade limitada, cujo objetivo empresagiaa prestacdo de servicos médicos e de
consultoria e auditoria em saude, conforme copieotidrato social.

2. A consulta tem por objeto a tributagdo sobrevabres pagos ou
creditados a titulo dero-labore. Reclama o consulente a inexisténcia de legislagé®
estabeleca a obrigatoriedade de as empresas astipufjue haja tal tipo de pagamento aos
sécios-administradores, conquanto haja o art. IF,2dd IN RFB n. 971/2009, o qual, ao seu
ver, vem sendo interpretado elasticamente.

3. Assim, questiona-se se, para fins tributariog, obrigatoriedade de
pagamento aos socios mediagorite-labore.
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Fundamentos

4. Primeiramente, ha que diferengmo-labore de distribuicdo de lucros.
Em sintesepro-labore é a retribuicdo recebida pelo trabalho realizagloquanto que a
Distribuicéo de Lucros € a retribuicdo pelo capital investido.

4.1. Convém observar que a previsdo e a fixaghprod-labore depende,
unicamente, da vontade dos sdcios. Portanto, magedie que um ou mais socios dispensem
essa remuneracao, ou que uns recebam mais qus,anttependentemente do percentual de
participacdo de cada um no capital social da erapism ilustra as seguintes orientacdes do
SEBRAE:

Este é um instrumento desenvolvido para orientar quanto a inclusdo da
remuneracao dos socios (pré-labore), nos custos.

Existem duas formas de remunerar os socios de uma empresa: o pré-labore e a
distribuicdo de lucros.

O pro-labore € a remuneragdo dos soécios que trabalham na empresa e
corresponde ao salario de um administrador contratado para isso. Assim, o valor
do pro-labore deve ser definido com base nos salarios de mercado para este tipo
de atividade.

N&o se deve retirar mais recursos como pro-labore do que se pagaria a um
empregado que realizasse as tarefas que os socios que trabalham na empresa
realizam. Isto seria anti-econdmico.

O pré-labore é considerado uma despesa administrativa e deve ser
apropriadamente custeado e pago, conforme as obrigac6es da empresa tenham
vencimento.

PARA QUE SERVE:

O instrumento serve para orientar sobre os diversos aspectos da inclusdo da
remuneracao dos socios (pro-labore), nos custos.

O caélculo do pro-labore faz-se necessario para se chegar ao pagamento justo do
trabalho dos sé6cios na empresa. O pro-labore é parte componente dos custos
empresariais.

COMO SE UTILIZA:

O instrumento é utilizado a partir de orientagdes, visando permitir um melhor
entendimento do assunto, além de fornecer uma forma adequada de lidar com a
questao.

Veja como calcular o pré-labore:

 Defina corretamente as atividades que os sécios desempenham ou querem
realizar na empresa;

« Verifique no mercado quanto custaria para contratar um profissional que
realizasse tais atividades com a qualidade esperada;

« Defina o valor do pré-labore como se fosse o salério desse profissional;

« Contabilize o pré-labore como despesa administrativa na conta Honorarios da
Diretoria ou Salarios da Administracao.

EXEMPLO:

Suponha a criacdo de uma empresa de servicos de tecnologia da informacéo.

Trés sécios se relinem e empatam R$ 30.000 no negécio, sendo R$ 10.000 a
parte correspondente a cada sdcio.

Por causa das especializacbes de cada um deles e das necessidades de
funcionamento da empresa, definiu-se que, um deles trabalharia como Diretor
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Comercial e o outro como Diretor Técnico. O terceiro socio apenas colocou seu
dinheiro e ndo esta disponivel para realizar nenhuma atividade na empresa,
participando apenas das reunifes mensais de apuracdo de resultados.

Verificou-se, como padrdo de mercado para empresas desse mesmo ramo de
atividade e porte, que um Diretor Técnico ganha, em média, R$ 5.000 por més e
o Diretor Comercial ganha, R$ 7.000 mais comissé@o sobre vendas. Com base
nisso, 0s socios acordaram que o pré-labore seria de R$ 6.000 para os dois
sécios que trabalhardo na empresa e que as comissdes sobre vendas seriam de
5%. Os gastos com o pro-labore serdo computados em despesas
administrativas como salarios da administracdo e os gastos com as comissdes
de vendas, em despesas de vendas como salarios dos vendedores. (Disponivel
em

http://www.biblioteca.sebrae.com.br/bds/BDS.nsf/2aB28BFF0D78103
256F9E0049266F/$File/NTOO0A386A.pdf. Acesso em 22009)

4.2. Depreende-se, portanto, quepr@-labore é fruto de acordo entre os
sécios, ou seja, é o resultado de uma decisdmintde uma sociedade sobre sua propria
administracdo. Sendo assim, ao Fisco (Estado) m#opete se imiscuir das relacbes
intersoécios, ressalvada a hipdtese de praticantigsioria a fim de evadir responsabilidades
tributérias, a qual ha de ser comprovada pela idatbe fiscal. Certamente, o que a legislador
poderia fazer seria exarar norma que obrigassedam gna qualidade de contribuinte
individual) ao recolhimento minimo de contribuicArevidenciaria ainda que n&o houvesse
disposicéo contratual a respeito de pagamenpoaabore.

5. No que se refere ao imposto sobre a rendaoeempios de qualquer
natureza, ndo ha obrigatoriedade legal para que(spcle pessoas juridicas faca(m) retirada
medianteoro-labore. O regulamento do referido tributo (Decreto n0B/09 — RIR) estabelece
gue essa remuneracao laboral é tributada na fontedeclaracdo do beneficiario (arts. 43 e
620 do RIR/99), independentemente de o sOcio senpi¢al ou de servico, ou ainda de ser o
administrador socio ou ndo. Nesse diapasédo, atatdnméio ha regra legal ou infralegal que
obrigue a empresa a prever o pagamenta oidabore.

6. No que tange a contribuicdo previdenciaria, usrque qoro-labore é

a remuneracdo pela realizacdo de trabalho, ha émcia tributaria por ser segurado
obrigatdrio, na qualidade de contribuinte individuadependentemente de o sécio ser de
capital ou de servi¢os. Entretanto, somente hawvénaidéncia tributaria se houver pagamento
de pro-labore, ou seja, consubstanciacdo do fato imponf{weklemento material da regra-
matriz de incidéncia dessa contribuicao previder@idDe igual modo, inexiste comando legal
gue estabeleca obrigatoriedade de retirada medpmotbore. Sendo assim, se inexiste o
elemento material da regra-matriz de incidénciin@eorréncia de fato gerador), ndo ha falar
em obrigacao tributaria principal.

7. Decerto, o objeto da presente consulta passass&riamente pelo art.
201, 8 8, Il, do Decreto n. 3.048/99.

Das Contribuicbes da Empresa

Art. 201. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a seguridade social, é
de:

(...) 852 No caso de sociedade civil de prestacdo de servicos profissionais
relativos ao exercicio de profissdbes legalmente regulamentadas, a
contribuicdo da empresa referente aos segurados a que se referem as
alineas "g" a "i" do inciso V do art. 99, observado o disposto no art. 225 e
legislacdo especifica, serd de vinte por cento sobre: (Redagcdo dada pelo

Decreto n° 3.265, de 1999)
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(...) Il - os valores totais pagos ou creditados aos sécios, ainda que a titulo
de antecipacdo de lucro da pessoa juridica, quando ndo houver
discriminagdo entre a remuneracdo decorrente do trabalho e a
proveniente do capital social ou tratar-se de adiantamento de resultado
ainda ndo apurado por meio de demonstracdo de resultado do exercicio.
(Redacéo dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

7.1. O dispositivo acima traz as hipdteses deda@mtia de contribuicdo
previdenciéria tendo por objeto a “sociedade dilprestacdo de servicos de profissionais
relativos ao exercicio de profissdes legalmentalaggentadas”, que, de acordo com o Cédigo
Civil de 2002, atualmente tem por natureza a sadedimples, desde que seu capital social
nao seja dividido em acdes. O dispositivo acimastrato estabelece duas hipoteses de
incidéncia sobre o pagamento ou crédito feito &g

7.1.1. a) quando ndo houver discriminacao entrenauneracdo decorrente do
trabalho e a proveniente do capital social, aingaajtitulo de antecipagéo
de lucro da pessoa juridica;

7.1.2. b) adiantamento de resultado ainda naadpyor meio de demonstragéo
de resultado do exercicio.

7.2. O item “@” acima trata de pagamento ou coéflitto a socio(s) quando
nao ha discriminacdo entre a remuneracao decoment@balho fgro-labore) e a proveniente
do capital social (distribuicdo de lucros), mesrue geja a titulo de antecipacdo de lucro. Ou
seja, se ndo houver prévia discriminacdo a respddioforma pela qual o(s) soécio(s)
administrador(es) sera(ao) remunerados, implicac@éncia de contribuicdo previdenciaria
sobre tal pagamento, seja a que titulo for.

7.2.1. Ao nosso ver, tal discriminagcdo nao impacaxigéncia (legal) de haver
pagamento ou crédito a titulo pgeo-labore, até porque inexiste obrigacao legal de pagamento
de pro-labore. Data venia, atualmente inexiste comando normativo que obrgpagamento
depro-labore.

7.2.2. Assim, se estiver estipulado previamenteentrato social (CC, art. 997,
VIl) que a sociedade ndo pagamd-labore. Ou seja, se estiver previamente estipulado que
o(s) socios-administrador(es) seri(ao) remunerpgddé(sm funcéo da lucratividade do capital
(= distribuicdo de lucros), ha discriminacéo emissas formas de pagamento, sendo, portanto,
inexistente gpro-labore, 0 que leva ao ndo recolhimento da contribuic@vigenciaria por
inocorréncia do fato imponivel tributario (fato géor). O prévio acerto intersécios de que a
sociedade ndo os remunerara pelo trabafino-labore), mas tdo-somente em funcdo do
resultado (distribuicdo de lucros), serve de disicracdo para afastar a incidéncia tributaria
relativa a hipotese de incidéncia em comento, estavila inocorréncia do fato imponivel
(também denominado de fato gerador). Ressalta-seaqelacdo dos sécios-administradores
com a sociedade da qual pertencem nao é trabaftisiatista”), uma vez que sdo donos do
préprio patrimonio.

7.3. Quanto ao item “b” retro, o adiantamento eultado ainda nao apurado
por meio de demonstracdo de resultado do exer@gibém configura hipétese de incidéncia
tributaria (contribuicdo previdenciaria, no cadtgsa hipétese trata do valor pago ou creditado
no curso do exercicio, ainda que previamente esstgbelecido (em contrato social — CC, art.
997, VII) que a sociedade nao pagarélabore. Se ainda ndo ha como se saber que os valores
pagos referem-se a remuneracdo do capital invefitidm), € possivel inferir que sepao-
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labore, pois sem haver a demonstracdo do resultado dwiee se este for negativo (=
prejuizo), o pagamento (ou crédito) a socio(s) matareza dgro-labore. A contrario sensu,

se 0 pagamento feito ao sécio-administrador duranémo-calenario € feito com base em
efetiva apuracdo (antecipada) do resultado, nadallad em antecipacdo de resultado. Em
outras palavras, se houver, por exemplo, um balémgtalancete) parcial demonstrando que
0 pagamento é efetivamente a distribuicédo lucreaamudo proprio periodo, tal pagamento néo
€ “antecipacao do resultado”, mas, sim, o promguitado (parcial) positivo (lucro) apurado,
gue esta sendo distribuido (pago). Sendo o ludetiie) do proprio periodo (0 que se
distingue da antecipacédo), ndo ha falar em obrga@dutario, pois a distribuicdo do lucro é
isenta de incidéncia de obrigacéo previdenciaria.

7.3.1. Importante ressaltar que antes do paganrefdtivo a distribuicdo do
lucro apurado parcialmente (durante o exerciciajenhaver a formal apuracéo do resultado de
modo a comprovar que se trata de efetiva distrdmude lucro. Inexistindo tal comprovacao, o
pagamento feito ao(s) socio(s)-administrador(es) sensiderado como antecipacao do lucro,
sobre a qual incide a contribui¢cdo previdenciaria.

7.3.2. Ressalta-se que, de regra, no caso de pagande contribuicdo
previdenciaria decorrente de distribuicdo ante@patk lucro (fato imponivel desta
contribui¢cdo) por descumprimento ao disposto no28%, § 8, Il, do Decreto n. 3.048/99, ndo
implica direito a repeticdo de indébito se na apwdinal do exercicio o resultado for positivo
(= lucro). Ou seja, havendo pagamento de cont@oupzevidenciaria por conta de antecipacao
de lucro (por falta de comprovacéo de que se tlafaicro efetivo apurado parcialmente), ndo
h& falar em repeticédo do indébito se ao final der@gio o resultado for positivo (lucro).

7.3.3. Explica-se: a relacdo do contribuinte imlal (segurado obrigatério)
perante a previdéncia social ndo se restringe asteiou (mediante a contribuicdo
previdenciaria, caso ocorra o fato gerador). Aomimsua obrigacéo tributaria, o contribuinte
individual (segurado obrigatério) passa a ter tiregem caréncia (ou seja, imediatamente), a
protecdo previdenciaria sobre alguns infortiniesahdo a um possivel pagamento (pelo
INSS) de alguns beneficios: auxilio-doenca (acéhémtou contraida alguma das doencas
especificadas na Portaria Interministerial n. 2/8981) e auxilio-reclusdo (se de baixa renda),
a depender do infortinio que ocorra. Ademais, tamlsém caréncia, caso o contribuinte
individual (segurado obrigatorio) tenha dependeajte{(mediatamente ao pagamento da
contribuicdo previdenciaria, por este contribuimeividual, o(s) dependente(s) tem(ém)
direito a protecéo previdenciaria relativamentg@iao dos infortiinios — a morte do segurado —,
de modo que o(s) dependente(s) podera(ao) recebsé@ por morte.

7.3.4. Percebe-se que a relacédo do contribuidieidual (segurado obrigatério)
perante a previdéncia social ndo é apenas jurfdlmatéria, porquanto, ao recolher a
contribuicdo previdenciaria aos cofres publicosy s@ o contribuinte individual (segurado
especial) mas também seu (s) dependente(s) passgozaa imediatamente da protecao
previdenciaria estatal. Assim, ao recolher a cbuitéo previdenciaria, o contribuinte
individual (segurado obrigatorio) tem uma relac@ddico-tributaria-previdencidria, pois o
contribuinte individual e a previdéncia social s@iprocamente devedores e credores:
enquanto o contribuinte individual € devedor trésit da contribuicdo previdenciaria e credor
da protecdo previdenciaria; a previdéncia estatatredora tributaria da contribuicdo
previdenciéria (através da Secretaria da Recedarkkedo Brasil — RFB) e devedora (através
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS) daterdo previdenciaria. Portanto, ha uma
relagcdo comutativa entre o contribuinte individe:@a previdéncia social.
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7.3.5. Pode-se inferir o entendimento acima dgfed de CASTRO e
LAZZARI:

No campo do Direito Previdenciario, ha sempre relacdo de uma pessoa — natural
ou juridica — com o ente previdenciario estatal. Contudo, ha duas espécies
distintas de relacdes juridicas decorrentes da apli cacdo da legislacdo
previdenciaria: a relacdo de custeio e a relacao de prestacdo. Numa delas,
o0 Estado é credor, noutra devedor. Na primeira, o E stado impde
coercitivamente a obrigacdo de que as pessoas consi  deradas pela norma
juridica com contribuintes do sistema de seguridade — logo, contribuintes
também da Previdéncia Social — vertam seus aportes, conforme as regras
para tanto estabelecidas. Na segunda, o Estado é co  mpelido, também pela
lei, a obrigacdo de dar — pagar beneficio — ou de f azer — prestar servico —
aos segurados e dependentes que, preenchendo os req  uisitos legais para
a obtencéo do direito, o requeiram.

()

Obrigacdo previdenciaria de custeio é espécie do género obrigacdo tributaria.
Decorre da relagdo juridica representada pelo vinculo entre o ente publico
responsavel pela arrecadacdo das contribuicbes, acréscimos de mora e
penalidades pecuniarias devidos, por um lado, e por outro, o responsavel pelo
cumprimento das obrigagcBes previstas em lei, relativas ao recolhimento de
contribuicbes previdenciarias, acréscimos de mora ou pagamento das
penalidades pecuniarias decorrentes do descumprimento de obrigacdes.

()

Por seu turno, o fato imponivel (denominado pelo Cddigo Tributario Nacional
“fato gerador”) € a situacdo concreta que deflagra a aplicacdo da norma de
indole tributéaria, independentemente da vontade do particular.

Ha pessoas que tém obrigacdo de contribuir porque d esta decorre sua
condicdo de beneficiario do sistema — sdo os segura  dos do regime. A
obrigatoriedade de sua participacdo se impde para q ue possam fruir dos
beneficios e servigos previstos em lei, sendo funda  mental a comprovacgao
das contribuicdes — ou, pelo menos, do enquadrament 0 como segurado
obrigatério — para esse fim. (CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI,
Jodo Batista. Manual de direito previdenciario. 13. ed. S&8o Paulo: Conceito,
2011. p. 153-154) (grifos n&o constantes do original)

7.3.6. Necessario observar que a impossibilidadeegeticdo de indébito ndo
abrange a contribuicdo previdenciaria paga a maias, sim, 0 caso em analise: contribuicdo
previdencidria paga em relacdo a antecipacdo de,lmeediante corretos valores (tabela
progressiva). Decerto, ainda que haja recolhimarntlo de antecipacdo de lucro, esse devera
ser feito corretamente. Caso haja recolhimento iarnem relacdo a hipétese em comento, é

possivel a repeticdo de indébito.

7.3.7. Pelo expostajata venia, discorda-se do entendimento jurisprudencial
abaixo transcrito (Unico encontrado no STJ a résmE matéria em comento), pois nao foi
enfrentada a questdo relativa a relagdo juridibottiria-previdenciaria, limitando-se a
observar apenas sob o enfoque tributéario.

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. LEGITIMIDADE ATIVA. OAB/PR.
AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
A CARGO DA EMPRESA (ART. 22, INC. Ill, DA LEI N. 8.212/91). SOCIEDADE
CIVIL DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS. BASE DE CALCULO.
REMUNERACAO. ADIANTAMENTO AOS SOCIOS. INCIDENCIA. ART. 97 DO
CTN. TRIBUTACAO DO LUCRO. INEXISTENCIA.

1. Nao se depreende do acérdéao recorrido 0 necessario prequestionamento do
dispositivo legal supostamente violado, tampouco da tese juridica aventada nas
razes recursais. Apesar disso, a parte também nao logrou opor embargos
declaratérios a fim de provocar a indispensavel manifestacdo da Corte de

7
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origem, deixando de atender ao comando constitucional que exige a presenca
de causa decidida como requisito para a interposicdo do apelo nobre (art. 105,
inc. lll, da CR/88). Sumulas n. 282 e 356 do Supremo Tribunal Federal (STF),

por analogia.
2. A contribuicdo a cargo da empresa tem a base de célculo definida no art. 22,
inc. lll, da Lei n. 8.212/91, qual seja, "o total das remuneracdes pagas ou

creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes
individuais que lhe prestem servigcos".

3. A redacdo atual do Decreto n. 4.729/03 apenas acres ceu a possibilidade
de a aliquota incidir, também, sobre o "adiantament o de resultado ainda
ndo apurado por meio de demonstracdo de resultado d o exercicio" (grifei).
4. Nao ha ofensa ao art. 97 do CTN na medida em que tu do o que fora pago
aos socios antes da apuragdo do resultado se enquad ra no conceito de
"remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer titulo " (aspecto material da
hip6tese de incidéncia).

5. Nada impede que, apés a apuracao do resultado do ex ercicio, constate-
se que tenha havido lucro e seja afastada eventual cobranca sobre as
parcelas adiantadas a titulo de participacdo no luc  ro.

6. Recurso especial parcialmente conhecido e, nessa parte, provido. (STJ. REsp
1.224.724/PR. Rel. Min. Mauro Campbell Marques. 2 2 Turma. J. 15.02.2011.
DJe 24.02.2011)

7.3.8. Aceita a tese de repeticdo do indébit@osénal do periodo o resultado
nao for positivo ou menor do que a antecipacaaude$ feita, levariamutatis mutandis, ao
direito de um segurado pedir a restituicdo do prépago a seguradora, se ao final do contrato
nao houvesse qualquer sinistro; ou, entdo, aoibairtte pessoa nhatural (segurado) pedir a
repeticdo do indébito, apds recolher a contribuip@evidenciaria por diversos periodos,
embasado na tese de inexisténcia de infortiniolepxssse a um beneficio. E inegavel que
durante a protecdo previdenciaria o Estado-Previdésta sujeito a 4lea caso ocorra algum
infortinio que leve a uma prestacao previdenciaria.

8. Ademais, ndo é correto dizer que o sOcio-admador ficaria sem
protecdo previdenciaria estatal se a maioria do®s@maioria do capital social) acordassem
ndo haver pagamento relativopeo-labore, pois esse socio-administrador pode se filiar a
previdéncia social estatal a titulo de seguradoltiaitvo.

9. Por fim, no tocante a distribuicdo de lucrogicidéncia do IR ha de levar
em consideracao a forma de tributacdo da pesddacauresultante da constituicdo da sociedade.
Isso porque, em regra, a distribuicdo de lucreeita do referido imposto. Se a pessoa juridica
apurar o IRPJ com base no lucro real e distrilugirols acima do montante contabilizado a este
titulo, havera incidéncia do IR, independentemdate sécio ser de capital ou de servicos.

9.1. Se 0 IR da pessoa juridica for apurado cose @ lucro presumido ou
arbitrado, a parcela de lucro que exceder ao dadrase de calculo (deste tributo) distribuida
aos socios, nao integra a base de calculo do Iedeficiario (no caso, na DIRPF), desde que:
a pessoa juridica distribuidora do lucro demongtog, meio de regular escrituragdo contabil
(ainda que seja sociedade simples), quem efetivo € maior do que o determinado segundo
as normas de apuracgdo da base de calculo do imgadstdada com base no lucro presumido
ou arbitrado, e que tal parcela de lucros sejardifda de todos os impostos e contribuicdes
antes do encerramento do ano-calendario (Ver L8i2#¥9/95, art. 10; ADN Cosit n°® 4/96; IN
SRF 93/97 e 15/2001).

Conclusao
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10. Ante ao exposto, conclui-se que:
10.1. I) ndo ha dispositivo legal que determimdgatoriedade de remuneracao
de sdcios de sociedade simples medipridabore.
10.2. i) De acordo com o art. 201, § B, 12 parte, do Decreto n. 3.048/99, no

caso de pagamentos (ou créditos) ao final do exerceke estiver
estipulado previamente, em contrato social (CC, @, VII), que a
sociedade ndo pagapao-labore (isto €, os sdcios-administradores seréao
remunerados s6 em funcdo da lucratividade do ¢apithistribuicdo de
lucros), h& discriminacdo entre essas formas danpaigto, o que leva ao
nao recolhimento da contribuicdo previdenciaria ipocorréncia do fato
imponivel tributario (fato gerador). O prévio acemtersocios de que a
sociedade ndo os remunerara pelo trabghml@bore), mas tdo-somente
em fungcdo do resultado (distribuicdo de lucrosjyes@le discriminagao
para afastar a incidéncia tributaria relativa a éspotese de incidéncia.
Decerto, previamente ao pagamento (ou crédito) Haver a apuracao do
resultado que demonstre que houve lucro a seitdigto.

10.3. iil) No caso de pagamentos (ou créditos) durargrercicio (art. 201, &5
I, parte final, do Decreto n. 3.048/99), ndo sasidera adiantamento de
lucros se houver balanco (ou balancete) prévio agamento, o qual
demonstre que a distribuicdo de lucro decorraveietente do resultado
positivo (lucro) apurado previamente. Decerto, t@mbnessa hipotese
persiste a necessidade de prévia discriminacaoairato social (CC, art.
997, VII) em que fique discriminado que a sociedsa®ente remunerara
0(s) socio(s)-administrador(es) por meio de distgdo de lucros. O
desatendimento a qualquer desses requisitos implidacidéncia da
contribuicdo previdenciéria.

10.4. Se houver recolhimento de contribuicdo plEwiaria pelo soécio-
administrador (segurado obrigatorio — contribuintévidual) em razéo do
pagamento ou crédito relativo a antecipacédo deiluligtdo de lucros, é
incabivel a repeticdo do indébito, porquanto acésado contribuinte
individual (segurado obrigatorio) perante a prenai& social ndo é apenas
juridico-tributéria. Ao recolher a contribuicdo widenciaria aos cofres
publicos, ndo so o contribuinte individual (segaradpecial) mas tambéem
seu(s) dependente(s) passam a gozar imediatansarte daréncia) da
protecdo previdenciaria estatal para determinagoefirios, a depender
do infortunio. Ao recolher a contribuicdo previdém@, o contribuinte
individual (segurado obrigatorio) tem uma relaca@midico-tributaria-
previdenciaria, pois o contribuinte individual epeevidéncia social sédo
reciprocamente devedores e credores: enquantotobcimte individual é
devedor tributario da contribuicdo previdenciaricredor da protecéo
previdenciaria; a previdéncia estatal é credotautdiria da contribuicdo
previdenciaria (através da Secretaria da Recedarkedo Brasil — RFB) e
devedora (através do Instituto Nacional do Seguroiab — INSS) da
protecdo previdencidria. Portanto, ha uma relag@outativa entre o
contribuinte individual e a previdéncia social.
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10.4. Deveras, o0 sOcio-administrador que ndo tenhadhiecento da respectiva
contribuicdo previdenciaria, em funcéo do contiaioial estabelecer que
sua remuneracao dar-se-a4 somente por meio débdigfo de lucros, ndo
esta proibido de se filiar a previdéncia estataljnalidade de segurado
facultativo, ou seja, pode, se quiser, recolheulfatvamente para se ver
protegido pela previdéncia estatal.

11. Consoante o disposto no art. 48 da Lei n°(.4¢ 27/12/1996, os
procedimentos administrativos de consulta serdaicewiados em instancia Unica, nao
cabendo, da presente Solucao, recurso de oficimlomtario nem pedido de reconsideragéo.
Excepcionalmente, se o interessado vier a tomaremmento de outra Solucéo divergente da
presente, aplicada & mesma matéria e fundada emicaléorma juridica, cabera recurso
especial, sem efeito suspensivo, para a Coordertagéd de Tributacdo (Cosit), em Brasilia
(DF), conforme o art. 16 da IN SRF n° 740/2007.

12. Propde-se 0 encaminhamento dos autos do peegeITesSSO ao Servico
de Orientacdo e Analise Tributaria (Seort), da Getéa ****, para ciéncia da interessada
quanto a reforma da Solucdo de Consulta SRRF094Di$B3/2012.

A considerac&o superior.

Flavio Ayres dos Santos Pereira
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Matricula n® 1926

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solucdo de Consulta e o encaminhamenfmpto.

Publique-se no Diario Oficial da Unido extrato daeata desta Solucéo,
em atendimento ao disposto no § 4° do art. 48 da®.2.430/1996 e no art. 13 da IN SRF n°
740/2007.

Marco Antonio Ferreira Possetti
Chefe da Diviséo de Tributagéo
SRRF 92 RF - Matr. 1936
Competéncia delegada pela Portaria SRRF n° 59, (821997
(DOU de 11/3/1997)
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