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ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE ARENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
REMUNERA(;AO. DEPOSITO. FATO GERADOR.

N&o integra o rendimento sujeito a retencéo peiltefpagadora, a parcela
da remuneracdo depositada em instituicdo financemma nome do
empregado, em relacdo a qual ele ndo tenha disldede.

DESPESAS MEDICAS PAGAS PELO EMPREGADOR.
TRIBUTACAO.

O valor dos servicos meédicos, hospitalares e ottogitms pagos pelo

empregador em beneficio do empregado nédo integeadimento bruto.

Nesse caso, estas despesas ndo poderdo ser asilizawho deducdo da
base de calculo do IRPF deste ultimo.

Dispositivos Legais RIR/99, arts. 38, 39, XLV, 80, 8§ 1°, II, 620 87PN
CST n° 121, de 1973.

Relatério

A interessada formula consulta sobre a inclusdobase de céalculo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF, dmsealepositadas em conta em favor do
empregado, na hipétese em que ele ndo tenha amess@lores enquanto ndo ocorrer evento
futuro e incerto.

02. Segundo informa, sua coligada norte-americaha tederia
empregados que continuariam recebendo os bengfi@gus pela empresa estrangeira, embora
seus rendimentos sejam tributados no Brasil. A raracdo desses empregados transferidos
para o Brasil seria composta pelo salario e pdraseassim descritas pela consulente:

1) Plano de pensdo - parcela paga pelo empregador fparea
aposentadoria do empregado nos EUA,;



Solugéo de Consulta n.° 165 SRRFO09/Disit
Fls. 25

2) Saving Plan — parcela que a Empresa Americana deposita
mensalmente em conta mantida em nome do emprega@o spa
aposentadoria. Os depoésitos sao feitos mensalnpentéberalidade
do empregador, mas o funcionario s6 podera resgaifsando de sua
aposentadoria. Assemelha-se ao FGTS, no Brasiénpoéo é uma
obrigacéo legal,

3) Postretirement Benefit Esta verba também é depositada mensalmente
pelo empregador americano e 0 empregado sO a remehsaso de
demisséo. Faz as vezes de uma indenizacao pelasdemi

4) Long Term Desability- € uma espécie de seguro saude, médico e
odontoldgico fnedical/dental insurange disponibilizado ao
empregado para custeio de eventuais problemagide.sa

03. Todas essas verbas seriam custeadas pela ampdiada no exterior
e depositadas em conta a favor do empregado, agreledsé poderia movimenta-la no futuro
na ocorréncia de demissdo, aposentadoria ou prablei® saide. Em funcdo disso, defende
gue apenas quando tiver acesso aos recursos éteaa®io rendimento tributavel.

04. Faz referéncia a tributacdo em bases univemsaisrazdo da qual o
estrangeiro que passa a condicdo de residente asil Beve aqui oferecer os rendimentos a
tributacdo independente de sua origem. Cita a Ee9.850, de 1995, que determinaria o
calculo do imposto pela aplicagdo da tabela pregrassobre os rendimentos efetivamente
recebidos em cada més (art. 3°, paragrafo anico).

05. Segundo seu entendimento, no caso em questi@reelas ndo sao
imediatamente recebidas pelos empregados. O depésit contas individuais ndo seria
suficiente para gerar a tributacdo pelo impostcedda.

06. Em relacéo a parcela denomindatagy term desabilityaduz que nao
deve haver tributagdo pelo imposto de renda tangm@nue este valor tem carater de plano de
saude, configurando-se um seguro saude, benefi®osgria isento de tributacdo segundo
inciso XV, art. 5°, da Instrugéo Normativa SRF &%de 6 de fevereiro de 2001.

07. Formula entéo as seguintes perguntas:

1. Estd correto o seu entendimento no sentido de auevesbas
componentes do ‘SBR’ (plano de penssaying plane postretirement
benefi), s6 submetem-se ao IRF brasileiro quando os eagas
receberem efetivamente tais parcelas, ja que a desponibilizacao
em conta a favor do empregado, sem que isto rapeeseréscimo
patrimonial efetivo, ndo faz nascer o fato geradioriR das pessoas
fisicas, até porque o resgate do numerario estdiGonado a uma
situacao futura (e, quica, incerta), devendo referimposto recair
sobre tais verbas somente no momento em que taisfities
representem rendimento efetivo e acréscimo patishara pessoa
fisica?
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2. A parcela denominada deng term desabilitypor assemelhar-se (por
possuir natureza juridica) ao seguro saude é isentaposto de renda
da pessoa fisica brasileiro?

3. Nao sendo entendida como seguro saude a verba ohaaong term
desability também sé serd tributavel quando do efetivo recehio,
pelas mesmas razdes apresentadas no quesito?

Fundamentos

08. Do Regulamento do Imposto de Renda - RIR/18&&reto n° 3.000,
de 26 de marco de 1999), no capitulo relativo aoslimentos sujeitos a tabela progressiva,
extrai-se o seguinte dispositivo:

Art. 620. Os rendimentos de que trata este Capéstéo sujeitos a incidéncia do
imposto na fonte, mediante aplicacdo de aliquotagnessivas, de acordo com
as seguintes tabelas em Reais:

§ 1° O imposto de que trata este artigo sera caldolsobre os rendimentos
efetivamente recebidosm cada més, observado o disposto no paragrafmouni
do art. 38.(grifou-se)

09. O paréagrafo unico do art. 38 dispde, por suza ve
Art. 38. ...

Paragrafo unico. Os rendimentos serdo tributados més em quegorem
recebidos considerado como tal o da entrega de recursoa fiite pagadora,
mesmo_mediantdeposito em instituicdo financeira em favor do béo#rio.
(grifou-se)

10. Esses comandos revelam a opcédo feita pelolddgrs que elegeu
como critério temporal da hipotese de incidéncialRBF o que comumente se denomina
“regime de caixa”. Por ele, o rendimento deveréatidleutado no efetivo recebimento, que se
perfaz pela entrega dos recursos diretamente aefitiéno ou mediante depdsito em
instituicdo financeira em seu favor. Neste casanstituicdo financeira age em nome do
beneficiario, é seu depositario, por isso a metenmediacdo ndo descaracterizaria o “efetivo
recebimento”, pois 0s recursos estariam a disposied&eu titular.

11. Essa é a regra geral em relacdo aos paganmefetaados mediante
deposito. Contudo, essa regra comporta excecdoés,ppdem ocorrer situacfes em que o
depdsito ndo caracterize disponibilidade.

12. Exemplo dessa excec¢do é o comando contidat.noldrdo RIR/1999,
relativo ao imposto de renda na fonte incidenteesobndimentos pagos em cumprimento de
decisao judicial. Segundo esse dispositivo:
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Art. 718. O imposto incidente sobre os rendimentilsutaveis pagos em
cumprimento de decisdo judicial serd retido na éprquando for o caso, pela
pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento,rmemento em que, por
qualquer forma, gendimento se torne disponivphra o beneficiario.

§ 3° O imposto incidird sobre o total dos rendinesntpagos, inclusive o
rendimento abonado pela instituicdo financeira dgf#sia, no caso de o
pagamento ser efetuado mediante levantamento disiegudicial.(grifou-se)

13. Com efeito, por disponibilidade deve-se commlee a
possibilidade/faculdade de dispor, ter acessovefetioncreto, incondicionado, irrestrito ao
rendimento. Ela ndo esta configurada pela exisaédei valores depositados em nome do
empregado, quando 0 acesso aos recursos se enupemtdente da ocorréncia de evento futuro
e incerto. Neste caso, ndo havera disponibilidadeanto ndo houver acesso aos recursos.

14. Esse entendimento é corroborado pelo Pareaendtivo CST n° 121,
de 31 de agosto de 1973 (DOU 24.09.1973), que eispbsua ementa:

N&o integram o rendimento bruto, no calculo da medgjuida imponivel as
parcelas_creditadas que ndo estejam juridicamentiésposicdo do contribuinte.
(grifou-se)

15. Da fundamentacao desse ato, por sua vez,-sgtrpie:

Dispde o art. 118 do Regulamento do Imposto de &aqutovado pelo Decreto
n° 58.400, de 10 de maio de 1966, que o impostee sob rendimentos do
trabalho assalariado deverd ser recolhido pela éoptaigadora dentro do més
seguinte aquele em que houver sido efetuado o paganou o @dito aos
beneficiarios.

Claro estd que o Regulamento ai se refere aos to®dncondicionais, ndo
sujeitos a termo, e portanto, inteiramente a dig@asdo beneficiario, e ndo aos
condicionados ou com vencimento previamente ajastaatque estes ndo estao,
ainda, juridicamente, a disposi¢do do contribuir{ggifou-se)

16. Superada essa primeira questao, tem-se que, &orba denominada
long term desabilitypode ser aplicado o comando contido no art. 39, Xd& Regulamento
do Imposto de Renda, a seguir transcrito:

Art. 39. Nao entrardo no cémputo do rendimento darut

(.)

XLV — o valor dos servicos médicos, hospitalaredenmtarios mantidos,
ressarcidos ou pagos pelo empregador em benefécgeds empregados;

17. Nesse caso, 0s servicos devem ser comprovamodopumentacao
idénea, e deve haver correlacdo entre o seu valatas retiradas efetuadas a esse titulo. Deve-
se ressaltar, entretanto que, sendo a despesaaglgppelo empregador e considerada como
ndo integrante do rendimento tributavel do berdfigj o seu valor ndo podera ser deduzido na
apuracao da base de calculo do imposto de rendmpregado.
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Conclusao

18. A vista do exposto, sdo apresentadas as segwionclusées:

- ndo integra o rendimento sujeito a retencéao foel® pagadora, a parcela
da remuneracdo depositada em instituicdo finanesraaome do empregado, a qual ele néo
tem acesso enquanto ndo ocorrer evento futurcegt@c

- 0 valor dos servigos médicos, hospitalares e todtogicos pagos pelo
empregador em beneficio do empregado também négrand rendimento bruto. Nesse caso,
estas despesas ndo poderdo ser utilizadas comgageda base de calculo do IRPF deste
altimo.

19. Propbe-se 0 encaminhamento deste processc“gqpé&ra ciéncia da
interessada.

DIONE JESABEL WASILEWSKI

Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solucdo de Consulta e 0 encaminhamenfmpto.

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Chefe da Diviséo de Tributacéo

SRRF 92 RF - Matr. 1936
Competéncia delegada pela Portaria SRRF n°® 59/81a 397
(DOU de 11/3/1997)



