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ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

SERVIDOR PUBLICO. PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL. PSS.
BASE DE CALCULO. PARCELAS REMUNERATORIAS. EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNCAO COMISSIONADA OU
GRATIFICADA. INCLUSAO. OPCAO.

A opcdao pela incluséo, na base de célculo da bon¢éo do servidor, das
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncexelcicio de cargo
em comissao ou de funcdo comissionada ou gratjcsmmente pode ser
exercida enquanto for possivel a retencdo, por exapregador, da
respectiva contribuicdo previdenciaria.

Dispositivos Legais Lei n® 10.887, de 2004, art. 4°, §2°; IN RFB 1332,
de 2013, arts. 3°, 7°, e 16.

A interessada, acima identificada, formula caasakerca de interpretacdo da

legislacdo tributaria relativa a Contribuicdo pardlano de Seguridade Social do Servidor
(CPSS), de que tratam a Lei n° 10.887, de 18 dwjde 2004, e a Instrugdo Normativa (IN)
RFB n° 1.332, de 14 de fevereiro de 2013.

2.

Relata que determinado servidor solicitou dus@o, na base de célculo da

contribuicdo previdenciaria de periodos ja transtos, de parcelas remuneratérias percebidas
em decorréncia do exercicio de funcdo comissioratilizou como fundamento o § 2° do art.
4° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004 (sestagees no original):

O servidor ocupante de cargo efetivo podera optatapinclusédo, na base de
calculo da contribuigéo, de parcelas remuneratoripsrcebidas em decorréncia
de local de trabalho alo exercicio de cargo em comiss@a de funcdo
comissionada ou gratificadade Gratificacdo de Raio X e daquelas recebidas a
titulo de adicional noturno ou de adicional por €D extraordindrio, para
efeito de célculo do beneficio a ser concedido é@ndamento no art. 40 da



Solugdo de Consulta n.° 221 Cosit
Fls. 3

Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Consitihal no 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipddsmjtacao estabelecida no
§ 20 do art. 40 da Constituicdo Federal.

3. Transcreve excertos do art. 7° da Instrucaonidtiva RFB n°® 1332, de 14 de
fevereiro de 2013, que estabelece normas reladiv@antribuicdo para o Plano de Seguridade
Social do Servidor (CPSS), de que trata a Lei B8 de 18 de junho de 2004, e menciona a
edicdo da Solucdo de Consulta (SC) Cosit n° 138 de janeiro de 2014, que disciplina o
recolhimento em atraso da Contribuicdo para o Ri@nBeguridade Social do Servidor (CPSS)
relativa a servidor licenciado para tratar de assuparticulares.

4, Finalmente, indaga se, no caso descrito, orvatmcipal da contribuicdo
patronal devera ser arcado pelo servidor ou peladJe se este recolhimento estara sujeito a
acrescimos legais.

Fundamentos

5. A consulente aparentemente entende aplicAvetago em analisenutatis
mutandis as conclusdes da Solugéo de Consulta (SC) Cb4di8,nde 2014. Referida SC foi
assim ementada (sem destaques no original):

SERVIDOR PUBLICO. UNIAO. FUNDACOES. AUTARQUIAS. SEIBADE
SOCIAL. CONTRIBUICAO. CPSS. ATRASO. LICENCA. ASBSNT
PARTICULARES. QUITACAO. OPCAO. MORA. JUROS. MULTA.

O servidor publico ocupante de cargo efetivo podetan pela quitacdo de
Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social der8dor (CPSS) em atraso,
referente a periodo de apuracdo em que esteve tieelp para tratar de
assuntos particularescalculada sobre a mesma base e no mesmo pertentua
devido pelos servidores ativos, desde que acresg@rincipal da divida, juros

de mora e multa de mora previstos para a cobrangaexecucao de tributos
federais.

Nessas condi¢cbea,Unido e as suas autarquias e fundacdes estao @zadas a
recolher, sem acréscimos moratérios, a CPSS coroesiente a cota patronal,
até o décimo dia util do més posterior aquele em gurgdo ou entidade foi
informado(a) do recolhimento mensal da CPSS, pelwidor optante pela
manutencédo de seu vinculo ao Plano de Seguridad&gedador Publico (PSS).

6. As duas situacbes, porém, nao guardam a neeess@melhanca para
merecerem 0 mesmo tratamento, eis que diferem epoaito fundamental: a responsabilidade
pelo recolhimento da contribuicéo.

7. Como se observa da simples leitura do 82° tid3ar/c art. 7° da IN RFB n°
1.332, de 2013, no caso em anadlise (isto é, oped® ipclusdo, na base de célculo da
contribuicdo, das parcelas remuneratérias percelgioadecorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcdo comissionada ou gratificalag@sponsabilidade pela retencao e pelo
recolhimento da CPSS do servidor € do dirigente erdenador de despesas do 6rgdo ou da
entidade que efetuar o pagamento da remunerac@h&@revisdo legal para recolhimento
por iniciativa do servidor. Diferentemente, o capubs 88 1° e 3° do art. 16 da referida IN
informam que compete ao proprio servidor efetuaeamlhimento da CPSS para manter seu
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vinculo ao Plano de Seguridade do Servidor PUHIR®S), comprovado este recolhimento
perante a unidade de recursos humanos do érgamdetacédo (sem destaques no original):

DA BASE DE INCIDENCIA

Art. 3° A CPSS incide sobre o subsidio ou vencimdet cargo vitalicio ou
efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias peemizs estabelecidas em lei e
dos adicionais de carater individual e sobre osvemntos de aposentadorias e
pensdes, inclusive sobre a gratificacdo natalina.

§ 1° Excluem-se da base de célculo da contribuggigeguintes valores pagos
ao servidor publico ativo:

(.)

VIII - parcela percebida em decorréncia do exemide cargo em comisséo ou
de funcdo comissionada ou gratificada;

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo ou vitaliciodgra optar pela
inclusdo, na base de calculo da contribuicdo, dergeas remuneratérias
percebidas em decorréncide local de trabalho @o exercicio de cargo em
comissao ou de funcdo comissionada ou gratificada gratificacdo de Raio X e
daquelas recebidas a titulo de adicional noturno dwmiadicional por servico
extraordindrio, para efeito de calculo do beneficio ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo e no artd2Emenda Constitucional n°
41, de 2003, respeitada, em qualquer hipétesenddc¢ao estabelecida no § 2°
do art. 40 da Constituicéo.

(.

Art. 7°A responsabilidade pela retencdo e pelo recolhinvedés contribuicbes
de que trata esta Instrucdo Normativa € do dirigeneé do ordenador de
despesas do 6rgdo ou da entidade gue efetuar o p@md0 da remuneracdo ao
servidor ativo, ou do beneficio ao aposentado ongienista

(.)

Das Licencas para Acompanhar Coénjugepara Tratar de Interesses
Particulares Incentivada, por Motivo de Doenca de Pessoa dmika e em
Razéo de Prisdo

Art. 16. Sera assegurada ao servidor licenciadafastado sem remuneracao a
manutencdo da vinculagdo ao Plano de SeguridadéalSdo Servidor (PSS),
mediante o recolhimento mensal da respectiva domggdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade,sgguintes hipbteses:

(..)

Il - para tratar de interesses particulares;

(..)

8 1°A opcao pela manutengéo do vinculo ao PSS ocorrer@nsalmente, por
meio do recolhimento da CPSS, que devera ser faitoo 2° (segundo) dia util
depois da data do pagamento das remuneracdes dasdsees ocupantes do
cargo correspondente ao do servidor afastado.
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§ 2° A contribuicdo da Unido ou de suas autarqueatundacdes devera ser
recolhida até o 10° (décimo) dia util do més pastesio que o 6rgéo receber as
informacdes relativas ao recolhimento das contigbes do servidor.

§ 3°0 servidor devera comprovar a unidade de recursasanos do orgao de
lotac&@o os recolhimentos efetuados na forma destgge, até o dia 15 do més
subsequente ao do pagamento.

8. Ora, a opcéao pela inclusdo, na base de callaulmontribuicdo do servidor, das
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncixeafcicio de cargo em comisséao ou de
funcdo comissionada ou gratificada, somente podexszcida se ainda for possivel a retencao
da respectiva contribuicdo previdenciaria por pdetseu empregador. Consequentemente, ndo
ha falar em recolhimento (ndo previsto em lei) érasa por parte do servidor, mas em opc¢ao
tacita: ao ndo se manifestar tempestivamente pelaséo da mencionada parcela na base de
calculo da CPSS, entende-se que o servidor opgofioroha definitiva, por sua excluséao.

9. Diante disto, ficam prejudicadas as questdescacda responsabilidade pelo
recolhimento (do principal e dos acréscimos legd&) contribuicdo patronal relativa as
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncixeafcicio de cargo em comisséao ou de
funcdo comissionada ou gratificada.

Conclusao

10. Diante do exposto, soluciona-se a consultaorefendo que a opcéo pela
inclusdo, na base de célculo da contribuicdo doidsmr das parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia do exercicio de cargoognissdo ou de funcdo comissionada ou
gratificada, somente pode ser exercida enquantpdssivel a retencdo, por seu empregador,
da respectiva contribuicdo previdenciaria.

A considerac&o superior.

. Assinado digitalmente )
JOAO ALBERTO SALES JUNIOR
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de Coigids Previdenciarias,
Normas Gerais, Sistematizacao e Disseminacgéo -nCope

Assinado digitalmente

MARCO ANTONIO FERREIRA POSSETTI
Auditor-Fiscal da RFB - Chefe da Disit - 92 RF

De acordo. A consideragdo do Coordenador-Ger@asit.

Assinado digitalmente

MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da RFB — Coordenadora da Copen
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Ordem de Intimacao

Aprovo a Solugéo de Consulta. Divulgue-se eigublse nos termos do art. 27
da Instrucédo Normativa RFB n° 1.396, de 16 de dateisle 2013. Dé-se ciéncia ao consulente.

Assinado digitalmente

FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da RFB — Coordenador-Geral da Cosit



