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38 - SRRF/12 RF/Disit
10 de fevereiro de 2009

ASSUNTC: CONTRIBUICOES SocIAls
PREVIDENCIARIAS

DESPACHANTE ADUANEIRO. CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL. RETENCAO.

O despachante aduaneiro inclui-se no rol dos
segurados contribuintes individuais, sendo o0s
tomadores dos servigcos (importadores e exportadores
responsaveis pela retencdo e recolhimento da
contribuicho  previdenciaria do  despachante
aduaneiro, sindicalizado ou ndo, a seu servico,
mediante desconto na remuneragao a ele paga, devida
ou creditada, e por recolher a importancia arretada
juntamente com as contribui¢cdes a seu cargo ai& o d
vinte do més seguinte ao da competéncia, ou ai@ o d
atil imediatamente anterior se ndo houver expedient
bancario naquele dia.

A empresa que remunerar o despachante aduaneiro
(contribuinte individual) devera fornecer a este
comprovante de pagamento pelo servico prestado,
assinalando o valor da remuneracdo, valor do
desconto feito a titulo de contribuicdo previdenaia

e identificacdo completa, inclusive com o numero do
CNPJ e o da inscricdo do contribuinte individual no
INSS.

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE.
HONORARIOS PROFISSIONAIS. RETENCAO.
DESPACHANTE ADUANEIRO.

No caso de despachantes aduaneiros sindicalizados,
art. 719 do RIR/99, atribuiu a condicdo de
responsavel pela retencdo do Imposto de Renda a
entidade de classe com jurisdicdo em sua regido de
trabalho, ressalvado o direito de livre sindicalés

e no caso de despachantes aduaneiros néo
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sindicalizados, tal atribuicdo é da pessoa juridica
efetuar o pagamento dos honorarios profissionais, 0
seja, a pessoa juridica para a qual os servicos de
despacho aduaneiro foram prestados (importadora ou
exportadora).

Dispositivos Legais Art. 195 da Constituicdo
Federal; Arts.12, inciso | e IV, art. 28, incisbdlart.
22, inciso Il da Lei 8.212/1991; Decreto-lei n°
2.472/1998; Art.719, do Decreto n® 3000/1999 e Art.
4° da Lei 10.66/2003.

DOCUMENTO FORNECIDO EM CUMPRIMENTO A LEI DE ACESSO A
INFORMACAO. REGISTRE-SE QUE A PUBLICACAO, NA IMPREN SA OFICIAL,
DE ATO NORMATIVO SUPERVENIENTE MODIFICA AS CONCLUSO ES EM
CONTRARIO CONSTANTES EM SOLUCOES DE CONSULTA OU EM SOLUCOES
DE DIVERGENCIA, INDEPENDENTEMENTE DE COMUNICA(;AO AO
CONSULENTE (arts. 99 e 100 do Decreto n° 7.574, @8 de setembro de 2011).

Relatorio

A consulente acima identificada, pessoa juridigeg atua no comércio exterior,
realizando essencialmente operacdes de importa¢ha snodalidade “por conta e ordem de
terceiros”, dirige-se a esta Superintendéncia farenular consulta sobre retencdo de
contribuicdo previdenciaria sobre pagamento ao atetante aduaneiro sindicalizado, por
meio de guia de SDA.

2. Afirma que, para o registro e o0 acompanhameéatdespacho aduaneiro até sua
conclusao, a consulente é representada por despeshaduaneiros, como permite o art.18,
inciso | da IN 650, de 2006.

3. Acrescenta que o0 pagamento ao despachante ea@uautonomo, quando
sindicalizado, da-se obrigatoriamente por meio ohali§ato da categoria, com o determina o
art. 719 do Decreto 3.000, de 1999.

4, Porém, quando o despachante aduaneiro nadiéadimado, o pagamento deve
ser feito diretamente pela Importadora, que é o dasonsulente.

5. Afirma que, nesse ultimo caso, a Consulentmocinportadora, é a responsavel
pelo recolhimento do Imposto de Renda Retido ndag=swmbre o valor da remuneracéo paga ou
creditada ao despachante aduaneiro autbnomo 18rt87inico, D. 3.000/99).

6. Entende que, somente no caso de pagar dirdimmerdespachante auténomo,
ndo sindicalizado, € a substituta tributaria easaspvel pela retencdo do imposto de renda, isso
porque, logicamente, é ela quem esta a promovaganpento ao despachante.
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7. Ja no caso de pagamento de honorarios praofe@siao despachante aduaneiro,
sindicalizado, entende que é o Sindicato o respehgdelo pagamento (sob a forma de
repasse) dos honorarios profissionais aos desp@shaduaneiros e, por conseguinte, entende
que € o sindicato o responsével tributério pelebwento e retencdo do IRRF, cf. o caput do
art. 719, RIR/99.

8. Em seguida, assim expde:

O problema enfrentado pela Consulente — e sua dUvigrende-se a
hipotese de retencdo da contribuicdo previdenciadavida a

contribuinte individual (despachante aduaneiro autdo), pois a
partir de 1°, de abril de 2003, as empresas ficarabrigadas a

descontar e arrecadar 11% da remunerac¢do do couimife individual

a seu servico e recolhé-la juntamente com a canmgédo a seu cargo,
ficando o contribuinte individual obrigado a comlentar até o valor
minimo mensal do salério-de-contribuicdo, quandore@®muneracdes
recebidas no més forem inferiores a este, cujogret@l sera de 20%,
conforme disposto nos arts. 4° e 5° da Medida Bdria n° 83, de
12.12.2002, convertida na Lei n°® 10.666, de 08(&20

E que, precisamente no caso em que a consulerite efepagamento
ao despachante aduaneiro autdnomo sindicalizeekie pagamento
obrigatoriamente(art. 719, caput, RIR/99) deve ser feito_ao Siaiic
da Categoriapor meio de Guia emitido pelos Sindicatos (cordeei
com guia de SDAsendo este, por conseguinte, o obrigado a regpass
e a pagar de fato o despachante aduaneiro autornenpor tal razéo,
promover o desconto na fonte do valor do IRRF.

Logicamente, como € o Sindicato da Categaoue, por forca de lei
tributaria, € a pessoa juridica que efetivamentggao despachante
aduaneiro os seus honorarios profissionais, a cterge entende que é
o0 Sindicato dos Despachantes Aduaneiros, por cdéseig , a pessoa
juridica obrigada a promover a retencdo da contigdio
previdenciaria ao despachante aduaneiro sindical@anos termos do
art. 4°, da Lei 10.666/03.

Em termos praticos, deve-se considerar que a Gai®&DA emitida
como padréo por todos os Sindicatos de Despach#waaneiros nao
prevéem — nem admitem — campo para retencdo dailmaigfo
previdenciaria ao contribuinte individual.

Além disso, caso a consulente promova 0 pagamentetdncdo da
contribuicdo previdenciaria sobre as Guias de SOk gao prevéem
nem admitem campo de retencdo da contribuicdo geediaria, tal

fato gerard inconsisténcias entre as informac¢desstadas na GFIP e
DIPJ, uma vez que a Consulente ndo € a pessoddargbrigada ao

recolhimento do IRRF e os dados da GFIP ndo secigentes com
a DIPJ, o que nédo pode ocorrer.

Tal situacdo e inconsisténcia ndo ocorre quandmasalente paga o
despachante aduaneiro autdnomo de forma diretay® spmente €
possivel legalmente quando se tratar de despachand®-
sindicalizado, nos termos do § unico do art.71%R/B9.

A consulente esclarece que recolhe regularmenterdribuicdo que
Ihe cabe (20%) sobre os pagamentos que faz dosegaltas guias de
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SDA e também sobre os valores pagos diretamenteleggachantes
nao-sindicalizados.

Porém ndo ha como conciliar a retencdo da contghoi
previdenciaria sobre o pagamento feito ao despatshaimdicalizadp
uma vez que, nesse caso especifico, 0 pagamemselefeito com a
intermediacdo obrigatdria (art.719, caput, RIR/989 Sindicato de
Despachantes, o qual é erigido entdo como o substitibutério para
fins de recolhimento de tributos federais (art, aaRIR/99).

O fato da lei 10.666/03 néo tratar especificameti¢gsa hipdtese cria
uma inconsisténcia insuperavel nos demonstratieogabeis e fiscais
(DIPJ e GFIP) e na sistematica de pagamento ao aldsmnte
aduaneiro sindicalizado.

Como as normas nao séo claras (art.719, caput, $8R.c art.4°, Lei
10.666/03) surge a duvida da consulente e a netzdsida presente
consulta.

Assim, a teor da conjugacdo e da aplicacdo logiea legislacdo
tributaria e dos demonstrativos contdbeis e fiscagmtende a
consulente que.:

a) por ser o Sindicato dos Despachantes a pessadida responséavel
pela retencdo do Imposto de Renda na Fonte (artcapait, RIR/99) e
€ ela, também, a responsavel pela retencdo da iboitéo
previdenciéria respectiva, nos termos do art.4°,. dal10.66/03.

bb) Naturalmente, para os casos em que a consulefdia o
pagamento direto a despachante aduaneiro autbnomonae
sindicalizado, € ela a pessoa juridica respons®adh retencdo do
Imposto de Renda na Fonte (8 unico do art. 719/%IRe sera ela,
por consequéncia, a responsavel pela retencdo datribaicdo
previdenciéria respectiva (art.4°, da Lei 10.666/03

Na hipbtese “a” acima, a consulente deve pagar seatribuicdo

social devida na qualidade de empresa (20%) sobpagamento do
valor transferido ao Sindicato de Despachantesuantp a este ultimo
cabe a retencdo tanto do IRRF quanto da contribwmisécial devida
pelo despachante aduaneiro ha qualidade de coritribundividual.

Na hipétese “b” acima, a consulente dever pagar swatribuicdo
social devida na qualidade de empresa (20%) sobrneagamento
direto ao Despachante ndo-sindicalizado, como tambtévera — nesse
caso — reter tanto o IRRF quanto a contribuicdoialodevida pelo
despachante aduaneiro na qualidade de contribuirdersidual.

9. E por dltimo, questiona:

1. E correto o entendimento da consulente de qupagar a Guia de SDA
correspondentes aos honorarios de despachante eauaautdénomo,
sindicalizado, é o Sindicado dos Despachantes Adgicnrespectivo a pessoa
juridica responsavel pela retencdo e pelo recolftionéanto do Imposto de
Renda na Fonte (art.719, RIR/99) quanto pela rétere recolhimento da
contribuicdo social a contribuinte individual (4%.Lei 10.666/03)?
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2. E correto o entendimento da consulente de gue alconsulente — somente é
responsavel pela retencdo e recolhimento do Impmes®enda na fonte quando
efetuar o pagamento direto ao despachante aduar@irsindicalizado (8§ Unico,
art.719, RIR/99) e também, por consequéncia, samadsa hipotese especifica
sera também a responsavel pela retencédo e recalioirda contribuicdo social
devida pelo contribuinte individual nos termos d48 da Lei 10.666/037?

3. Caso alguma resposta seja negativa, como deoedar a consulente? E
como conciliar/corrigir a divergéncia entre DIPGEIP se a resposta ao quesito
1 for negativa?

Fundamentos

11.

Entre as fontes de financiamento da Seguri@adél definidas no artigo 195

da Constituicdo Federal, destacamos:

12.

Art. 195. A seguridade social sera financiada pmia a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, medeantcursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos EstadospDistrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contgiies sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade aeglaparada na
forma da lei, incidentes sobre: (Redacdo dada p&menda
Constitucional n° 20, de 1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos dbditao pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica the preste servico,
mesmo sem vinculo empregatjcio(incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

(.

Il - do trabalhadore dos demais seguradda previdéncia social, ndo
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e penséncedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que tratarb 201; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

(.

Art. 201. A previdéncia social serd organizada solorma de regime
geral, de_carater contributivee de filiacdo obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro teaial, e atendera,
nos termos da lei, a: (Redacéo dada pela Emendat@oaional n° 20,
de 1998)

(...)(Grifou-se)

Sobressai desse texto o carater contributevdPrbvidéncia Social, sendo a

remuneracdo do trabalho com ou sem vinculo empeggaima das fontes de custeio da
Seguridade Social.
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13. Para regulamentar os citados dispositivos @oasnais foi editada a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, que instituiu o ®lda Custeio da Seguridade Social, na qual
os beneficiarios do Regime Geral de Previdénciaiabdoram denominados segurados e
agrupados em categorias, conforme as peculiaridd@esespectivas formas e condi¢cdes sob
as quais prestam servicos, cabendo destacar:

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Art. 12. S&o segurados obrigatorios da Previdérgnaial as seguintes
pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural presa,
em carater ndo eventual, sob sua subordinag@o mediante
remuneracao, inclusive como diretor empregado;

(.)

V - como contribuinte individual: (Redacéo daddapleei n°® 9.876, de
26.11.99)

(.)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rueah carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo pgeegm(Incluido
pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

(.

(os grifos ndo sao do original)

14. Extrai-se da legislacdo acima, que as caggate segurados empregado e
contribuinte individual ttm como traco comum a tae&o de servico® distincdo entre essas
categorias reside no fato do segurado empregaesiar servico de natureza ndo eventual
mediante_subordinac@enquanto o segurado contribuinte individual prestrvicos em carater
eventuala uma ou mais empresas, ausente a subordinagéo

15. Para atender o carater contributivo do Reddeeal de Previdéncia Social, o
art. 11 da Lei n® 8.212, de 1991, estabeleceu gueabalhadores contribuem sobre o seu
salario-de-contribuicdo e as empresas sobre a eyagdo paga ou creditada aos segurados a
Seu servico.

16. O salario-de-contribuicéo esta assim defimad.ei n°® 8.212, de 1991:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigéo:

(.)

[l - para o contribuinte individuala remuneragéo auferidam uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de sua atividadecqata propria,
durante o més, observado o limite maximgue se refere o §°5
(Redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

(... )(grifou-se)
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17. A contribuicdo da empresa esta assim defimdartigo 22 da mesma Lei:

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destmma Seguridade
Social, além do disposto no art. 23, é de:

(.

Il - vinte por cento_sobre o total das remuneragdgagas ou
creditadas a qualquer tituJono decorrer do més, aos segurados
contribuintes individuais gue lhe prestem servigiscluido pela Lei

n° 9.876, de 26.11.99)

(...)(grifou-se)

18. A eloquéncia das express@gs das remuneracdes, totalidade dos rendimentos € a
qualguer titulo encontradas na legislacdo acima, ndo admite dEivitta que o legislador
procurou estender a incidéncia da contribuicdo igeexiaria, tanto do segurado quanto da
empresa, sobre qualquer valor que constitua coesttao de trabalhindependentemente
do nome atribuido.

19. O artigo 5°, § 2°, do Decreto-Lei n° 2.472]1%de setembro de 1988 e 0 art.719,
do Decreto 3000/99 (Regulamento do Imposto de ReRtR), que trata, especificamente, da
retencdo do Imposto de Renda, estabelece que dadatde classe( Sindicato), o qual esta
vinculado o despachante aduaneiro, € quem efetuai&ncao e o recolhimento do Imposto de
Renda, assim dispondo:

Decreto-lei n°® 2.472/1998

Art. 5° A designacgao do representante do importagldio exportador
podera recair em despachante aduaneiro, relativamem despacho
aduaneiro de mercadorias importadas e exportadasne toda e
gualquer outra operacao de comércio exterior, reafia por qualquer
via, inclusive no despacho de bagagem de viajante.

(.)

2° Na execucgdo dos servicos referidos neste artigdespachante
aduaneiro podera contratar livremente seus honasmprofissionais,
que serdo recolhidos por intermédio da entidade otkessse com
jurisdicio em sua regido de trabalho, a qual premea o
correspondente recolhimento do imposto de rendfonize.

Decreto n°® 3000/1999

Art. 719. Os honorarios profissionais dos despatbsiraduaneiros
autbnomos, relativos a execugdo dos servicos dendmmaco e
despacho de mercadorias importadas e exportadagnetada e
qualquer outra operacdo do comeércio exterior, reatla por qualquer
via, inclusive no desembaraco de bagagem de paissageserdo
recolhidos, ressalvado o direito de livre sindizal¢ao, por intermédio
da entidade de classe com jurisdicdo em sua reggéivabalho, a qual
efetuard a correspondente retencdo e o recolhimeiostomposto na
fonte (Decreto-Lein2.472, de 18le setembro de 1988, art, §°29.
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Paragrafo unico. No caso de despachante aduaneure nao seja
sindicalizado, compete a pessoa juridica que efetysagamento dos
honorarios, a retencéo e o recolhimento do impaksaido

20. Passamos a analisar a remuneracdo do despacldamneiro sobre a oOtica da

Previdéncia Social, uma vez que a consulente efgigamento ao despachante aduaneiro
sindicalizado e né&o sindicalizado. Resumindo, a dindda é se deve deixar a cargo da
entidade de classe (Sindicato dos Despachanten@ilos) a retencdo previdenciéria sobre a
remuneracdo a estes despachantes, como aconteca cemtencdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte. Sendo assim, passaremos, nosrgfagageguintes, a analisar a legislagéo
previdenciaria que trata da prestacao de servigopgssoas fisicas (contribuintes individuais),

com a pretensao de solucionar a duvida suscitageesante consulta.

21. A contraprestacao paga por uma empresa, teburedo por servicos prestados
por pessoas fisicas (despachantes aduaneirosy qired, por intermédio de seus 6rgaos de
classe (Sindicatos), por forca do Decreto-lei A72, de 01.09.1988, art.5°, § 2° e Decreto n°
3000, de 26.03.1999 (art. 719), tem natureza rematgréa. A Lei n° 10.666, de 08 de maio de
2003, determina que a empresa que remunerar aantalindividual fica obrigada a arrecadar
a contribuicao do segurado individual a seu senAssim dispde a referida lei:

Art. 40 Fica a empresa obrigada a arrecadar a cdniicdo do
segurado contribuinte individual a seu servico, abedando-a da
respectiva remuneracdo, e a recolher o valor ardado juntamente
com a contribuicdo a seu cargo até o dia vinte ds reeguinte ao da
competéncia, ou até o dia util imediatamente aotese ndo houver
expediente bancéario naquele dia. (Redacdo dada pdidida
Provisoria n° 447, de 2008)

22. O despachante aduaneiro inclui-se no rol degurados contribuintes
individuais, o que significa dizer que os tomadates servicos (importadores e exportadores)
deverdo arrecadar a contribuicdo previdenciariaddspachante aduaneiro a seu servigo,
mediante desconto na remuneracdo a ele paga, dewvidaeditada, e recolher o produto
arrecadado juntamente com as contribuicdes a sga ag o dia vinte do més seguinte ao da
competéncia, ou até o dia util imediatamente amtese ndo houver expediente bancario
naquele dia.

23. Levando em conta que os honorarios de degpi@gchao pagos por intermédio

de seus oOrgdos de classe (Sindicatos), por forcdeidedevera constar das guias de
recolhimento emitidas pelo SDA, em forma de obsgwana parte relativa as “instrucdes de
responsabilidade do cedente”, fora, portanto, @dalidoula referente ao “valor do documento”,
o demonstrativo da parcela que esta sendo retildagoepresa. O sindicato, portanto, ndo
interferird nessa sistemética e apenas fard acéxedo imposto de renda eventualmente
devido na fonte, utilizando como base de calculeator liquido constante da guia de

recolhimento que constara da quadricula propri¢dofvdo documento” (ja deduzido do valor

da contribuicédo previdenciaria aqui focada).

24. Portanto, a empresa (tomadora do servigcodpeorsindicato, é que deve reter a
contribuicdo previdenciaria dos despachantes adoane seu servico, declarando tal fato em
GFIP (Guia de Recolhimento de Fundo de Garanti®aarhcdo a Previdéncia Social) e
recolhendo o respectivo valor em GPS (Guia de Reunehto da Previdéncia Social).
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25. Quanto a alegacdo de que a retencdo da eogdiibprevidenciaria, quando
realizada pela empresa tomadora de servico de cdesgie aduaneiro sindicalizado, sobre as
Guias de SDA, gera inconsisténcia entre as infobemprestadas na GFIP e DIPJ, é oportuno
lembrar que a Declaracdo de Imposto de Renda dsod@eduridica (DIPJ) e Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdesesid&ncia Social (GFIP), tratam de
procedimentos estabelecidos por legislacdes distinA GFIP é utilizada para prestar
informacgdes sobre vinculos dos segurados da presimlésocial e os fatos geradores de
contribui¢cdes previdenciaria, enquanto que a DIBth& obrigacédo tributaria acessoria exigida

anualmente, onde € prestada informacfes econdéms da pessoa juridica.

Conclusao

26. A empresa (importadora e exportadora) dever retrecolher a contribuicéo
previdenciaria devida pelo despachante aduanematr{buinte individual) que a ela prestar
servico, independente de ser este sindicalizad@ou

27. A contribuicdo do segurado, que devera reterddspachante aduaneiro é
equivalente a 11% (onze por cento) incidente sabremuneracdo paga ou creditada pela
empresa, no més, observado o limite maximo doisalércontribuicdo vigente;

28. O salario-de-contribuicdo do contribuinte undiial esta sujeito ndo somente ao
limite maximo, como também a um limite minimo, dgue valor do salario minimo. Assim, se
a remuneracao recebida ou creditada no més, poceeprestados a empresas, for inferior ao
limite minimo, o contribuinte individual é obrigadocomplementar sua contribuicdo mensal,
diretamente, mediante a aplicacdo da aliquota #e 2bre o valor resultante da subtracdo do
valor das remuneragfes recebidas das pessoascggridio valor minimo do salério-de-
contribuicdo mensal.

29. A empresa que remunerar o despachante adugeintribuinte individual)
devera fornecer a este comprovante de pagameme@e®iico prestado, assinalando o valor da
remuneracao, valor do desconto feito a titulo detrimiicdo previdenciaria e identificacdo
completa, inclusive com o niumero do CNPJ e o derig& do contribuinte individual no
INSS;

30. Também, estd obrigada a empresa, que remucenéiibuinte individual, a
contribuicdo previdenciaria patronal (20%) sobreator pago a este segurado pela prestacao
de servico.

31. Em relacdo a tributacdo dos honoréarios pagss despachantes aduaneiros
autbnomos, o Decreto n° 3.000, de 26 de marco @@ (t8publicado em 17 de junho de 1999),
ao dispor sobre a “Responsabilidade de Entidad€dlatse e Outros”, com base no disposto
no 8 2° do art. 5° do Decreto-Lei n° 2.472, deel8atembro de 1988, trata-se especificamente
da rentencdo e recolhimento do Imposto de Renda,apficando a referida legislacdo as
Contribui¢cdes Previdenciarias.

32. Apoés tecer tais comentarios, analisando asrmdetacdes contidas no art. 719 do
Decreto n° 3.000, de 1999 (citado pela consuleats)relacdo a obrigatoriedade pela retencéo
e recolhimento do Imposto de Renda na Fonte intagdeabre os honorérios profissionais
pagos aos despachantes aduaneiros e seus ajudarttesse concluir que: (i) no caso de
despachantes aduaneiros sindicalizadasputatribuiu a condicdo de responsavel a entidade
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de classe com jurisdicdo em sua regido de trabadhsalvado o direito de livre sindicalizagéo;
e (i) no caso de despachantes aduaneiros ndealizddos, tal atribuicdo é da pessoa juridica
gue efetuar o pagamento dos honorarios profisspnaiseja, a pessoa juridica para a qual os
servigcos de despacho aduaneiro foram prestadosifiagora ou exportadora).

Ordem de Intimacé&o

33. Encaminhe-se o processo a [omissis], par&iei@o Interessado.

34. Desta solucdo de consulta ndo cabe recursopeelido de reconsideracao.
Cabe, entretanto, recurso de divergéncia a Coogder@eral de Tributagdo (Cosit), no prazo
de 30 dias contados da ciéncia deste ato ou d&cagdb da solucdo que gerou a divergéncia,
mediante prova de solugdo diversa relativa a mesiatgria e fundada em idéntica norma
juridica, sem efeito suspensivo.

MIRZA MENDES REIS
Chefe Disit
Portaria SRRF01 n°® 121, de 4/5/2007,

publicada no DOU de 9/5/2007.
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