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ASSUNTO: | MPOSTO SOBRE ARENDA DE PESSOAFisICA - IRPF

CONTRATO  DE TRABALHO. RESCISAO. ESTABILIDADE.
INDENIZACAO. ISENCAO.

O valor recebido a titulo de indenizacdo por réscide contrato de
trabalho, no periodo de estabilidade garantidocporvencéo coletiva de
trabalho homologada pela Justica do Trabalho, tonstndimento isento
do imposto sobre a renda.

Dispositivos Legais CF/1988, art. 7.2, incisos | e XXVI; RIR/1999t.ar
39, inciso XX; e DL n.° 5.452, de 1943, art. 496.

Relatorio

O interessado, acima identificado, formula consaltarca da tributacdo de
valores recebidos a titulo de indenizacédo de dstathe, por ocasido da rescisdo de contrato,
sem justa causa, XXxX.

2. Explica que, a época, fazia jus a estabilidguieviséria de emprego
(estabilidade pré-aposentadoria) prevista na Caye@oletiva de Trabalho xxx 2012, xxx.

3. Assim, cumpridos 0s requisitos necessariosebeac a parcela relativa a
indenizacdo de estabilidade, apds retencdo do tmpasbre a renda na fonte, embora
representasse rendimento isento, nos termos deixe do art. 39 do Decreto n.° 3.000, de
1999 (regulamento do Imposto de Renda), os quarssdreve juntamente com o0 preceito
constitucional previsto no art. 7.°, I, XXVI, e ooborado nas Soluc¢des de Consulta n.° 141, de
29 de agosto de 2006, e n.° 230, de 15 de setaial#2010.

4, Com base nesses argumentos, requer que sejsheeada, como rendimento
isento, a indenizagéo de estabilidade recebida, \detas a requerer a restituicdo do tributo
retido indevidamente, por meio da retificacdo dREF xxx.

E o Relatério.
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Fundamentos

5. Preliminarmente, cabe esclarecer que o objatavaonsulta € dar seguranca

juridica ao sujeito passivo que apresenta a Adimawgi&o Publica duvida sobre dispositivo da
legislacdo tributéria aplicavel a fato determinatio sua atividade, propiciando-lhe correto

cumprimento das obrigacdes tributarias, princiga@cessorias, de forma a evitar eventuais
sanc¢fes. Constitui, assim, instrumento a dispositAcujeito passivo para lhe possibilitar

acesso a interpretacao dada pela Fazenda Pubimndato determinado.

6. A Solucdo de Consulta ndo se presta a verifwaexatiddo dos fatos
apresentados pelo interessado, uma vez que sa hArajpresentar a interpretacao da legislacéao
tributaria conferida a tais fatos, partindo da pssan de que ha conformidade entre os fatos
narrados e a realidade factual. Nesse sentido, awivalida nem invalida quaisquer
informacgdes, interpretagcdes, acbes procedidasqogisulente e ndo gera qualquer efeito caso
se constate, a qualquer tempo, que nao foram teess@dequadamente, os fatos, aos quais, em
tese, aplica-se a Solucao de Consulta.

7. Feitas essas consideracdes, estando presergesrequisitos para a
admissibilidade da presente consulta, passa-sél&eada questdo suscitada pelo consulente,
gual seja, a incidéncia ou ndo do imposto sobemdar sobre o rendimento recebido a titulo de
“indenizacgéo por estabilidade”.

8. O art. 39, inciso XX, do Regulamento do Impastbre a Renda - RIR/1999,
aprovado pelo Decreto n.° 3.000, de 26 de mar¢i®€@8, que trata dos rendimentos isentos e
nao tributaveis em razdo de despedida ou rescsammtrato de trabalho, assim enurioia
verbis

Art. 39. N&o entrardo no computo do rendimento darut

(...

XX - a indenizagdo e 0 aviso prévio pagos por ddigipeou rescisédo de contrato de
trabalho, até o limite garantido pela lei trabaltdas ou por dissidio coletivo e
convengoes trabalhistas homologados pela Justicardbalho, bem como o montante
recebido pelos empregados e diretores e seus depwsdou sucessores, referente aos
depdsitos, juros e corre¢cdo monetaria creditadoscemtas vinculadas, nos termos da
legislacdo do Fundo de Garantia do Tempo de ServiKGTS;

(...

9. Da leitura da norma acima, extrai-se que anizdgéo paga por despedida ou
rescisdo do contrato de trabalho, até o limite rgata pela lei trabalhista ou por dissidio
coletivo ou convencdes trabalhistas, constitui ireedto isento. Portanto, dois elementos
devem ser integrados para que a indenizagcédo tenhatuseza de rendimento isento de
tributacdo: deve ter por origem imediata a rescik@oontrato de trabalho e, mediata, a lei ou
instrumento coletivo.

10. O dispositivo regulamentar acima reproduzidoesponde ao art. 40, inciso
XVIIl, do antigo Regulamento do Imposto sobre a dRe(RIR/1994), aprovado pelo Decreto
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n.° 1.041, de 11 de janeiro de 1994, o qual foetobfa seguinte interpretagdo, no Parecer
Normativo Cosit n.° 1, de 8 de agosto de 1995:

2. Cumpre, inicialmente, esclarecer que as vertasathistas sobre as quais nédo
incide o imposto de renda sdo as indenizagbes pafeate de trabalho, a

indenizacdo e o aviso prévio nao trabalhado pagwsdespedida ou rescisdo do
contrato de trabalho, até o limite garantido poi teabalhista ou por dissidio

coletivo e convencgdes trabalhistas homologados jpesiica de Trabalho, bem
como o0 montante recebido pelos empregados e dagtoou respectivos
beneficiarios, referente aos depdsitos, juros gagito monetéria creditados em
contas vinculadas, nos termos da legislacdo dadBude Garantia do Tempo de
Servico (Leis n.%s 7.713, de 22/12/88, art. 6.8jsws IV e V, e 8.036, de
11/05/90, art. 28, paragrafo unico; RIR/94, aprougukelo Decreto n.° 1.041, de
11/01/94, art. 40, incisos XVII e XVIII).

2.1. Conforme se verifica dos dispositivos legagacitadosa indenizacdo e o
aviso prévio isentos sdo aqueles previstos na Clilesgfo das Leis do
Trabalho, mais especificamente nos arts. 477 e 499, n®ada Lei n° 7.238, de
29 de outubro de 1984, e na legislacdo do FunddGdeantia do Tempo de
Servico, Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 19&Gada pela Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990.

3. Releva notar que _as convengbes e acordos trisath homologados pela
Justica do Trabalhpbem como as sentencas em dissidios coletivogfiéatia
normativa para as partes envolvidas, nos termoabed¢cidos pela CLT (art.
619), logo,_as indenizacfes pagas por despedidaesuisdo de contrato de
trabalho, até o limite garantido por dissidio calet e convencoes trabalhistas
homologadas pela Justica do Trabalho, enquadrartes&#bém no conceito de
indenizacao isenta a que se refere o art. 6° dan.&.713, de 1988

(grifos da transcrigao).

11. Nesse sentido, € o entendimento manifestaldoapeninistracdo no “Perguntas
mais Frequentes” (Manual de Perguntas e Respd3i&3/Ao endereco eletronico da Receita
Federal do Brasil. Esclarece a pergunta 222:

222 - E tributavel o salario recebido em conjunturcas indenizagdes previstas no
Decreto-lei n.° 5.452, de 1.° de maio de 1943 -s0baacédo das Lei do Trabalho —
CLT e o montante referente ao Fundo de Garantia pempo de Servigo - FGTS
decorrentes da resciséo de contrato de trabalho?

O valor referente ao salario é tributavel na foetea declaracéo de ajuste. S&o isentas
as indenizacbes pagas por despedida ou rescisammteato de trabalho até o limite
garantido pela lei trabalhista (Consolidacdo dasid.e€lo Trabalho - CLT) ou por
dissidio coletivo e convencgdes trabalhistas honaiog pela Justica do Trabalho, bem
como o0 montante recebido pelos empregados e digtou respectivos beneficiarios,
referente aos depdsitos, juros e correcdo montareditados em contas vinculadas,
nos termos da legislagdo do Fundo de Garantia donge de Servico (FGTS)
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e o momstarferente aoFundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS decorrente®gsicisdo de contrato de trabalho
(Lei n.° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, artir@kso V; Lei n.° 8.036, de 11 de
maio de 1990, art. 28; Decreto n.° 3.000, de 26mdeco de 1999 - Regulamento do
Imposto sobre a Renda - RIR/1999, art. 39, inci¥p arecer Normativo Cosit n.° 1,
de 1995)
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12. De se notar que a base legal desse disposiwvb 6.°, inciso V, da Lei n.°
7.713, de 22 de dezembro de 1988 - faz referépeinas aos valores garantidos por “lei”. O
regulamento, entretanto, esclarece o conteudo gessericao, reconhecendo peculiaridade do
direito trabalhista, onde as fontes normativasuewl também as convencdes e acordos
coletivos. Com efeito, a Constituicdo Federal atridignidade a esses instrumentos, ao
garantir aos trabalhadores o reconhecimento dagengdes e acordos coletivos de trabalho
(CF, art. 7.9, 1 e XXVI), bem como o direito a dslidade no emprego:

Art. 7.° Sdo direitos dos trabalhadores urbanosumis, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidati@ria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizag@opensatéria, dentre outros
direitos;

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordoswadale trabalho;

(...

13. Dai decorre que toda rescisdo do contratoai@lho ndo amparada em justa
causa € considerada ofensiva do direito ao trabalkajeita ao pagamento de indenizacao
compensatoria. A Consolidagéo das Leis Trabalhis@isT (Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.° de
maio de 1943), no capitulo relativo a estabilidadsjm prevé:

Art. 496 - Quando a reintegracdo do empregado ettinr desaconselhavel, dado o
grau de incompatibilidade resultante do dissidigpecialmente quando for o
empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalhaeré converter aquela obrigagdo
em indenizacdo devida nos termos do artigo seguinte

Conclusao

14. Diante do exposto, responde-se ao consulemegvalor recebido a titulo de
indenizacao por rescisdo, sem justa causa, deatomte trabalho, no periodo de estabilidade
garantido por convencao coletiva de trabalho hogaala pela justica do trabalho, constitui
rendimento isento do imposto sobre a renda.

Assinado digitalmente por
ANGELA MARIA MAGNAN BARBOSA
Auditora-Fiscal da RFB

De acordo. A considerag&o superior.

Assinado digitalmente por
AGUEDA CAROLO QUINTAS ALVES
Auditora-Fiscal da RFB

De acordo. Encaminhe-se a Coordenadora da Cotir.

Assinado digitalmente por
JOSE CARLOS SABINO ALVES
Auditor-Fiscal da RFB-Chefe da Disit07
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De acordo. Ao Coordenador-Geral da Cosit paravagéo.

Assinado digitalmente por
CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Auditora- Fiscal da RFB - Coordenadora da Cotir

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solugéo de Consulta. Publique-se e divaslgginos termos do art. 27
da referida Instrucdo Normativa. Dé-se ciénciandéereéssado.

Assinado digitalmente por
FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral da Cosit



