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02 = IFPOSTO SOBRE A RENDA B PROVEITOS

02.02 -~ PESS0AS JURTDICAS

02.02,03 ~ CUSTOS, DESPESAS OPERACTONAIS & BHCARGOL
02.02.03,06 ~ REMUNERACXO DOS SOCIOS, DIHETORES OU ATk
MISLSTRADORES.,

Aplicag&o da legislagdo do imposto  db
renda, anterior e posterior ao Decretosn
lei nt 401/68, que regula o pagemento ol
crédito das remuneragbes dos s80c105, DI4
- HETORES ou ADMINILSTRADORES de socledadesd
clvis ou comerciais,de qualquer espécie|
assim como dos TITULARES DE LMPRESAS IH4
DIVIDUALS. Conceito desses beneficidrios
bara os efeitos fiscais; limites e Cond]
¢cdes parz fins de dedutibilidade G oim¢
despesas operacionais; remuneragdes nid
dedutiveis; gratificacdes e participa-
¢oes; despesas de representagdo; os limj
tes legais e o m8s de competdncia,

im estudo a aplicagBo dos dispositivos da legislagZo do

imposte de rends que regulam o paganento ou crddito das remuneragdes dog

SGCIOS, DIRETORES ou ADMINISTRADORES de sociedades comerciais ou civig, e
dos TITULARES DE EMPRESAS INDIVIDUAIS,
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2.1 4s retirvadaes e demais vantagens em favor dos benefi-
cidrios acima, que complem as respectivas remuneragles, s20 livremente by
zadag ou determinadas pelos Orazfos competentes das empresas, levando em
conts diversos fatores, tais como: a capacidade gerencial do0s benelicide
Tios, a complexidade e o vulto dos servigos exigidos e o Prego do mercado
de trabaliio para esses servigos. ’

Je 4 LEGISLAGAO DO IMPOSTO DE RENDA

3¢l A legislagio do imposto de wenda n¥o cerceis g liber
dade de as empresas fixarem tais remueragOes. lila. se restiringe, apenas,
& estabelecer limites e condigdes, obedecidos os guais ditas remuneragfes
880 dedntiveis como despesas oOperacionais, e g trivutar, inclusive como
lucros distribuidos, as parcelas pagas ou creditadas com inobservincia da
queles limites e condigdes. -

4o LIMITES B CONDIGUES

p

4.1 Hos termos do artigo 16 do Decreto-~lei ne 401, de 30
de dezembro de 1968, com a alteragio introduzida. pelo artigo 72 do Decrew
to~lel 0n? 1,089, de 2.%.70, & considerada como despesa operacional, dedu-
tivel da Tecelta brute, a “... remuneragho dos sdcios, dirvetores ou admi
nistradores de socliedades comercisis ou civies, de gualguer sspécie, assii

como os titulesres das empresas individuais." Para ser dedutivel, essa rTes
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muneragio M,.. ndo poderd exceder, para cada beneficiado, até o limitg co
legial de 7 (sete), a 7 (sete) vezes o valor fixaedo como minimo de igen~
¢ao na ‘tabela de desconto do imposto na fonte sobre rendimentos do trdbe-

1o asgsalariado.®

4.1l.1 To regime anterior ac Decreto-lei n? 401/68, a|ma~
téria era regulada nos.artigos 177 a 179 do ¥I#,
oriundos da Lei n? 4.506, de 30.11.04. 4 sistenétg
ca de entdo vinculava os limites das wemuneragdes,
para fins de dedutibilidade, so capital das sog¢ie-
dades comerciais on c¢ivis, estabelecendo, para egm~
calas decrescentes do capital social realizadol 1i
mites mensals e anuais, e nimero de beneficiados,

também decrescentes.

4.1,2 Bstabelecia o § 32 do artigo 177 do RIR que ndf se
aplicavam as restrigdes relativas ao nimero de|be-
neficiados "és firmas ou sociedades cuja recgita
bruta seja constituida, em mais de 80% (oitenia

por cento), de rendimentos owriundos de sexvigos

profissionais ou de assisténeia técnica adminigtra
tiva." Convém frisar que,nestes casos, & remun Tam
¢%o ndo sofria limites quanto ao nimero de bengfi-
ciados, mas estava sujeita, quanto ao teto dos|vam
jores dedutiveis, ds limitagBes apliciveis s |de-

mais sociedades comercigis e civis. ’

4.2 De acordo com o disposto no § 12 do mesmo artigo 16
do mencionado Jecrebomlei n® 401768, "a dedugdo das remuneragbes  Ppgas
(on creditadas; ... em cada ano-base ndo poderd ser superior a 307% (tpin-
ta por cento) do lucroe tributivel antes de feita a dedugBo dessas meshas
renuneragdes,? Outrossim, ne forma do subseguente g 22, serd sempre afinl-
$ida para cada um dos sdcios, diretores ou administradores, em gualguer
hipbtese, mesmo no caso de prejuizo, retirada mensal izual ac valow dio 1i
nite minimo de iseugBo para efeito do desconto na fonte sobre rendimeptos
do trabalho assalariado, observado o limite colegial de T (sete) Dbenefi~

ciados, referido no caput do citado artigo 16,

4.3 A vemuwneragio deverd corresponder a uma prestagdo de
servigos efetiva, ser mensal e fixa, vale dizer, predeterminada, e dgbita
ds em despesas gerais ou contas subsididrias (art. 243, letra a, do HIL).

4.4 la apuragdo do montante mensal, seja para fins | de

cdlculo dos limites passiveis de dedugdo, seja para O cdlculo do ingosto

~ R .
; devido na fonte, serio computados todos o8 pagamentos ou creditos efletug




dos em cardter de remuneragBo pelos servigos efetivamente prestados é
‘sociedade ou firma, inclusive os feitos a titulo de despesas de repre-
sentagéo (Instrugio Hormativa n® 1, de 19.1.71, item 1.1). Por montante
mensal compreende-~ge o total.pago ou creditado, antes da dedugdo de gual
quer parcela, inclusive dos impostos, contribuigOes fiscais,parafiscais

oun previdenciérias, wue possam incidir sobre aguele total.

4+4+1l Prevaleceu igual entendimento antes da vigéneia
) do Decreto~lel n¢ 401768, -
5. LIHITES IMOIVIDUALS '

5.1 0 artizo 16 do Decreto-~lei n® 40L/68 limita o monw
tante da remuneragido do colegiado que as pessoas jurfdicas podem dedu-
zir como despesas operacionais. Ho entanto, se os beneficidrios forem
mais de 7 (sete), é admitido que se divida o total dedutivel pelos beng
ficidrios que houver, podende variar os valores atribuidos z cada Wi §
desde gque em nenhuma hipétese gualquer beneficiado aufirs imporiténcia
superior a0 fteto individual permitido por lei (Instrugao Formativa~ SRF
n9'2/69 ~ anexos 21 a 24). Hsse limite individual serd tambdm observado
quando o nimero de beneficidrios for igual ow inferior a 7 (sete). Hesw
ta hipdiese, o miiimo dedutivel serd o feto individual multiplicado pe

lo nimero dos efetivamente beneficiados.
0. REMUNERAGEO NXO DEDUTLVEL

6.1 HZo 8o despesas operacionais: 8) as importfncias
pagas ou creditadas em excesso dos limites fixados no artigzo 16 do De-
creto~lei nt 401/68, com & alteragao do artigo 72 do Decreto~lel nf
1.089/70; b) as pagas ou creditadas a outro tftulo gue n#0 & remuners
¢80 mensal fixa (=predeterminads ), relativa & prestagdo de servigosjc)
as n&o debitadas em despesas gerais ou conbas subsididrias, ainda  que
05 limites legais dedutiveis nao tenham sido atingidos. Essas importin-
cias serso acrescidas ao lucro real, para efeito de tributagao  normal
“(art. 243, letras g e b, do RIR), e estario, ainda, sujeitas & tributas
9%0 incidente sfbre lucros distribuidos, prevista no artigo 249 do RIR
{3 aliquota de 5% - cinco por cento - fixada no artigo 11 do Decreto-
léi ne 94, de 30.12.66), ressalvadas as excegoes contidas no citado ar-

tigo 249 e no 250 do RIK.

6.1.1 O mesmo entendimento era acolhido antes da vigdn
cia do Decreto-lei n? 401/68, cujo artigo 16 ndo
alterou, na espécie, a sistemidtica dos artizos
177 e segs. do RIK,

.
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Ts GRATIFICAGUES & PARPICIPALUES

| Tel As gratificagOes e participagBes no resuliado ateibul
das a0s Ulrigentes ou administradores das pessoas juridicas nfo s3o deduti
veis como custos ou despesas operacionais, a partir da vigbneia da Liei| n@
4,506, de 30.,11.64, nos termos de seu artigo 45, § 32, consolidado no QqIr,
artigo 163, parégrafO‘ﬁnico. Zsses valores serao acrescidos ao lucro Heal
para fins de tributagfo (RIR, ard. 243, Letra k); serfo tributados comq Lu
cros distribuidos (art. 249 do RIR = ressa%Vadas a8 exceg%es contidas reg-
ge artigo e no 250); e serdo classificadas pelos benefilidrios na  Cédula
i, na declaragfo de rendimentos de pessoa figica (RIR, art. 5L,letra g).
For-cansesuinte, .tals gratificagdes ou participagﬁes ngo integram o moitan
te mensal da remuneragio dos dirigentes ou administradores a gue se refere
0 artigo 16 do Decreto-lei n® 401768,

7s1lel 4 matéria nZo sofreu alteragho com o advento do [De-
creto~lei n? 401/68

6, DESPESAS DE REPRESETAGIO

B.1 As despesas de representacdo pagas ou crveditadas [pe-
las empresas a seus dirigentes ou administradores sao computadas na apdraw
gio. do montante mensal para fins de cdlculo dos limites da remuneragio |de-
dutivel, conforme jé se disse no sub<item 4.4, anterior. Im vista do dis-
posto no artigo 18, IX, da Lei n® 4.506/64, consolidado no artigo 64, |le-
tra i, do BRIk, era admitido que os beneficiirios deduzissem da Cédula (v(*
as despesas de representacgio, "... Gesde que compreendidas no limite de
15% (guinze por cenlo) da remuneragio mensal Tixa a eles devida." Bsta |re-
nuneragdo mensal fixa; na qual se integravam as despesas de representadio,
correspondia aguela sujelts a0 limite individual mensal admitido como des-
pesa operscional dedutivel para as pessoas juridicas. Ho entanto, a d¢du~
30 cedular nBo é mais permitida, s partiz do exercicio financeiro de 197
inclusive, em virtude de ter sido revogado o inciso IX do citado artigd Lo
da Lei u® 4,506/64, pelo artigo 52 do Decreto~lei n®- 1.089/70.
' L
9., COHCEITO D& 800108, DIRETORES, ADMINWISTRADORES B TITULARLS DE EPRESLS

THDIVIDUATLS

9.1 Os tipos de beneficidrios das remuneragoes de gque|cui
da 0 artizo 16 do Decreto~léi nt 401f68 poderao pertencer a gqualsguer |so-
ciedades ou associagles previstas ou permitidas na legislagao civil ouco-
mercial, Gonvém, entretanto, conceitud~los, a partir dos objetivos colgma~
~dos pela legislacdo do imposto de renda, para dirimir dlvidas que agnds

possam ser suscitadas.

9.2 8060108 - s3o, em sentido amplo, as pessoas que fazem

p
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perte, que pardicipam ou sa0 membros de wna sociedade. Para os obje
do inpostc de renda, ahbrange as pessoas participantes de sociedades

ciais ou civis, figurantes ou nao Jde cstatutos on de. contratos soc

reciprocamente wvinculadas pars colinar o fim social counum, mediante [

tagoes de atividade ou de bens patrimondiais.

9.3 DIAETORES ~ "denominacao dada a toda pessoa gue

tivoes
B ome.:?_.; .

1als,

1dind

. ¢ . - . o
ze ou adminigtra wn negodoclio ou uma soma determinada de servigos.! ILier -

cem a diregao mais elevada de uma instituiglo ou associagdo civil, a
companhia ou sociedade comercial, podendo ou néo ser acloanlstagou zse
dos. Os dirvetores sfo, em principio, escolhidos por eleigio de a

- Y =
bléias, nos periodos assinalados nos estatutos ou nos contratos soci
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9¢4  ADMINISTRADORES estao conceituados nos itens 130 e

131 da Instrugdo Normativa n® 2, de 12.9.69, da Secretaria da Heceit
derals

"i30, O adminisirador, a que se referem os ar

64, letra i, e 177 do Regulamento do Imposto

de Renda aprovado pelo Decreto n2 58,400
pessoa que pratica, com habitualidade,
privativos de ger8ncia ou administragao
gbcios do empresa, e o faz por delegagh
designagao de assembléia, de diretoria o
diretor.

131, BS%0 excluldos da conceituagao do inciso
rior, os empregados gque btrabalham com ex
vidade, permanente, para uma empresa, gu
nados hierdrquica e juridicamente e, com
ros prepostos ou procuradores, mediante
ga de instrumento de mandato, exercemn

b me=
butox
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fungdo cumulativamente com as de seus CRLLOS

efetivos e percebem remuneragZo ou £al

1 4rio

counstante do respectivo contrato de ‘trapaihg

provado com Carteira Profissional.™
9.5 TITULARES DE EMPRESAS INDIVIDUAIS ~ abrange os
lares das empresas individusis definidas no § 12 do artigo 16 do RIx

servado o disposto no subsequente § 9%, e no Decreto~lei n? 515,de 7

bd, Lo

b 4465

equipariveis a pessoas juridicas, nos termos do caput do mesmo artigp 16

e do artigo 1% do citado Decreto-lei n® 515/69, -

10. $6CI0, DIRETOR OU ADHINISTRADOR-EMPREGADO

10.1 TIios casos de s&cio, diretor ou sdministrador qup se-~

jam, concomitantemente, empregados da empresa, os rendimentos auferi
seja a titulo de remuneragao como dirigente, seja como retribuigao dp tra

balho assalariado, estao sujeitos, no seu total, aos limites e condf

cstabelecidos pela lei para a remuneragdo dos sdcios, divetores, adm

tradores e hitulares de empresas individuais.

11, O3 LIFITES LEGALS B O HME5 DL COMPETHENCIA
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legislagho do imposto de venda dispensa tratamento id&ntico 28 duss e

jetivos da lezislagio gue rege-a natéria, &€ 0 de que as remunersgoes

e

11,1 & estreifa correlagao 40 POnLO Ge VisTa iisual d
6 renuneracgho dos dirigentes ou administradores, através das respect

- - . - Id . .
retiradas, e os rendimentos do trabalho assalariado. lm varios aspect

cies de Temuneragao. -

i3
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tivas remunersgdes a0 mbs em que devam ser pagas ou creditadas, tani
ra efeito do desconto do-imposto na fonte, como para a determinagzo d

rmite mensal dedutivel atribuldo aos dirvigentes ou administradores.

11.3 En consequBneia, o entendimento consentfineo com gs

sbcios, diretores ou sdministradores de sociedades comerciais ou civi
titulares de empresas individusis, serfio calculadas em razfio do valoxz
x40 como minimo de isengdo para desconto na fonte sobre rendimentos

trabaliio assalariado, vigente no més em gue ocorrer s respectiva desp

.2 4ssin &, também, na vinculagzo do montante das rds

1 i
iLvas
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Eisse enbendimento ficou expressamernte assentado con ¢ advento da Ins

g0 Hormativa S.R.%F. n? 1L, de 19.1.71, aplicdvel a partir do oxercici
nanceiro de 1971, ano-base de 1970,

11.4 iio periodo entre a vigéneia 4o Decretowlel n® 401
e a da Iastrugiko lormativa n® 1/71, foi acolhido critério sezundo o

tomava~se como base, para apurar os limites dedutiveis, o valor minir

isengio para desconto na fonbte sobre rendimentos do trabalho assalarfi:

fizado para o exercicio financeiro corregpondente aoc ano~base em ¢ue
remmneragdes eram auferidas.

11.5 Im vista do exposto, e observado o teto de 30/ (%t
fa por cento) a gue se refere o § 12 do arfigo 16 do Decreto-lein? 40

o f ot demen oyl et n . N F . e ot el -
o8 lindtes maxinos dedutlvels, nos exerciclos financeiros mzis recexn

32

0 o3 sezulntes:

L)

w0

Ano-base Bxercicio
finencelizxo
1965 1966 De acordo com a Instrugdo Hormativa n@ p
12.9.09, 4tnexo 23;
19686 19867 De acordo com a Instrucgao Hormativa a2 2,
12.9.69, Anexo 22;
1967 1968 De acordo com a Instrug%o Wormativa n% 2,
12,9.69, anexo 21j
1965 1969 @ 580,00 x 5 = 6 2,900,00 por més, até o L
te colegial de 7 (setej beneficiados; .
1969 1970 & 696,00 x 5 = @ 3.460,00 por més, até o 1
te colegial de T (sete) beneficiados;
1970 1971 G 696,00 = T = G 4.,872,00 por mds, até o 1
te colesial dé T (sete$ beneficiados;

1971 1972  Crd 835,00 x 7 = Cri 5.845,00 por

oLy
1./ 68,
tes,

0,100 -
o, e
i

(188,




e PV

iinanceiro

1971 (cont.) 1972 até o limite colegial de (sete) benefifia

dos,.

1.6 Como jé se disse no subiten 4e3y a remuncragio, »
Iinsg de dedutibilidade, deve ger mensal e fixa, isto é,predeterminaga.
tes da Instrugio Hormativa ne 1/71 suscitavam~ge dévidas, vez por outl
sobre se era admitido reajuste das remuneragdes, ao fim do exercicio 4

[=

c¢ial, desde que nao ultrapassado o teto anual dedutivel. i ohrigatoried

de de ser a remuneragio mensal e fixada, deixava senm amnpalro lezal as e~

S8 gue propusnavam pelos tais feaaustes.
A éonsideragéo superior.
BeLeTuiiey 13 de janeiro de 1972,
£ y/;

Urgzel Pere S
Téonico de Tribyhagho

{

De acordo.

-~ TR
fubllque«se e a seguix, encammnnennse chpias .88 SRR
para conhecimento e ciémeia dos demais érsfos subrodinados.

e op,

T — —
Emﬁ;.g._.{}.;. IR =

by f."u..“%b“""’

. V!CE'\“’E DE PAULO CA Mp
i Y N,

p “%&%ﬁﬁ“@g$§intfunn

3 i R

[l
w
©

i i &




