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ASSUNTO. CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
AVISO PREVIO INDENIZADO. BASE DE CALCULO. INCLUSAO.

O aviso prévio indenizado (ndo trabalhado) integkemse de calculo para
fins de incidéncia das contribuicfes sociais prevadarias.

SOLUCAO VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N°
15, DE 11 OUTUBRO DE 2013.

IMPORTANCIA PAGA PELO EMPREGADOR NOS QUINZE DIAS
QUE ANTECEDEM O AUXILIO-DOENCA. BASE DE CALCULO.
INCLUSAO.

Integra a base de calculo para fins de incidénasaacdntribuicdes sociais
previdenciarias incidentes sobre a folha de saa@importancia paga
pelo empregador nos 15 dias que antecedem o adrioca.

SOLUCAO VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N°
126, DE 28 DE MAIO DE 2014.

SALARIO-MATERNIDAD[E. FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL
DE FERIAS. BASE DE CALCULO. INCLUSAO.

O saléario-maternidade e as férias acrescidas dm teonstitucional
integram a base de calculo para fins de incidéfaesacontribuicbes sociais
previdenciarias.

AUXILIO-EDUCACAO. BASE DE CALCULO.

O auxilio-educacdo, desde que se adapte as rulmecague tratam as
alineas “i", “t” e “u” do 8§ 9° do art. 28 da Lei 1212, de 1991, nédo
integra a base de calculo para fins de incidén@a cdntribuicdo

previdenciaria; do contrario, integrara a base délcuto e,

consequentemente, havera a incidéncia da contéibyigvidenciaria.

Dispositivos Legais Constituicdo Federal, art. 195, inciso |, alifag
Lei n©8.212, de 1991, art. 22, inciso |, e § 2&te28, inciso | e 8§ 9°.

ASSUNTO. NORMAS DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COMPENSACAO.

A empresa que apurar crédito relativo a contrituigievidenciaria

prevista no inciso | do art. 22 da Lei n° 8.2121861, e que for passivel
de restituicdo, podera utilizd-lo na compensacdo cdatribuicdes

previdenciarias correspondentes a periodos subsegue ser informada
em Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia porpbede Servico e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) na comp&érde sua

efetivacdo, nos termos dos arts. 56 a 59 da Ir&irdNprmativa RFB n°
1.300, de 2012.

Dispositivos Legais Instrucdo Normativa RFB n° 1.300, de 2012, &fs.
a 59.

Relatoério

1. O interessado, pessoa juridica de direito pdyadrmula consulta,
atualmente regulamentada pela Instru¢do NormatixB i® 1.396, de 16 de setembro de 2013
(norma de regéncia do presente processo, por tlocdisposto em seu art. 34), acerca da
incidéncia da contribuicdo previdenciaria de gagato inciso | do art. 22 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, sobre a remuneracao pagala tieé salario maternidade, férias, terco
constitucional de férias, auxilio-doenca, aviso/faréndenizado e auxilio-educacao.

2. Diz que, “para definir a incidéncia ou ndo detdbuicdo previdenciaria
sobre determinada quantia paga pelo empregadomaoegado, deve-se em um primeiro
momento constatar a natureza da verba”, se rentdriar@u indenizatoria, e que, no seu
entender, de acordo com a Lei n° 8.212, de 199dumeracdo é “a contraprestacdo paga ao
trabalhador em razdo dos servicos prestados” efiizedcao, seriam aqueles valores pagos a
titulo de reparacdo ou compensacao”.

3. Relata que, no ambito do Superior Tribunal deida (STJ), é pacifico o
entendimento de que “existem verbas pagas peloegagor que ndo podem ser enquadradas
no conceito de remuneracdo” por estarem enquadnadasonceito de indenizacdo. Por
conseguinte, se encontram “fora do campo de incidémla contribuicdo previdenciaria ora
em apreco.

3.1 Para reforcar esse entendimento, transcreaeddéos do STJ proferidos
no Recurso Especial n°® 1322945/DF, julgado em 27003, em Agravo Regimental no
Recurso Especial n°® 1283418/PB, julgado em 12.23,26m Agravo Regimental no Recurso
Especial n° 88704/BA, julgado em 19.04.2012, emaRgrRegimental no Recurso Especial n®
231361/CE, julgado em 11.12.2012, no Recurso Esbpedl 1220119/RS, julgado em
22.11.2011, e em Agravo Regimental no Recurso kspe€ 182495/RJ, julgado em
26.02.2013, que se referem, respectivamente, anc&tEncia da contribuicdo previdenciaria
sobre a remuneracdo devida a titulo de “salarioemigiade e férias usufruidas”, “terco
constitucional de férias”, “auxilio-doenca, noswyeiros 15 dias”, “aviso prévio indenizado” e
“auxilio-educacao”.

4, Antes de apresentar seu questionamento, canadui
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a) As verbas recebidas em virtude de salario-médade possuem natureza
indenizatoria, ndo caracterizando renda, razao pglel sobre ela n&o incide a
contribuicdo previdenciéria;

b) Quando o trabalhador usufruir das férias, ndovéd efetiva prestacdo do
servico, fazendo jus a pagamento de verba indeénizatsobre o qual néo
incidira a contribuicdo previdenciaria;

¢) Nao incide contribuicdo previdenciéria sobre lmoao constitucional de tergo
de férias, porquanto tais valores nao se incorporams proventos de
aposentadoria diante de sua natureza indenizatéria;

d) Somente as parcelas incorporaveis ao salario esopregado sofrem a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria. Os vaer percebidos pelo
empregado nos primeiros 15 dias de afastamentoralmatho por motivo de

doenga ndo possuem natureza salarial, uma vez goehaé contraprestagdo ao
trabalho realizado e possui efeitos transitério8prdevendo sobre ele incidir a
contribuicdo previdenciéria;

e) No caso de cumprimento de aviso prévio indenizpdr ndo se destinar a
retribuir o trabalho, sendo verba de cunho indetdoz®, ndo estd sujeita a
incidéncia da contribui¢ao;

f) Quanto ao auxilio educacdo, embora contenha rvagoonémico, constitui
investimento na qualificacdo de empregados, na@pad ser considerado como
salario in natura porquanto nao retribui o trabalho efetivo, nadegrando,
desse modo, a remuneracao do empregado.

4.1. Isso posto, apresenta seu questionamento,erats termos abaixo

(negrito do original):
Desse modo, verequerer o consulente que se manifeste esta Supenidéncia
Regional sobre a interpretacdo do disposto na LeiB212/91, artigo 22, inciso
| para fins de nédo incidéncia de contribuicdo prelnciaria em face das verbas
pagas a titulo de salario maternidade, férias uaiiffas, terco constitucional de
férias, auxilio doenca, aviso prévio indenizado ex#dio educacdg bem como
sobre a possibilidade de compensacdo destes conguguaoutro tributo
arrecadado e administrado pela Secretaria da Recé&deral, ainda que o
destino das arrecadacdes seja outro, nos termoartior4 da Lei 9.430/1996,
com a redacéo dada pela Lei 10.637/2002.

Fundamentos

5. Cabe registrar que € antiga a discussao jldsolre a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria em relacdo aos valpagos a titulo de aviso prévio indenizado,
terco constitucional de férias, auxilio-doenca pag® primeiros quinze dias de afastamento do
segurado empregado e salario-maternidade. Entetaas matérias objeto desta consulta, em
gue pesem as recentes decisdes do Superior Tridanalstica, ndo ha, ainda, manifestacao,
nos termos do art. 19 da Lei n° 10.522, de 19 Ithe 2002, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e, a par disso, ha discussbes pendentsslugio definitiva no Supremo Tribunal
Federal (STF).
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5.1. Desta sorte, a resposta ao consulente setadpano posicionamento
adotado pela Secretaria da Receita Federal dol BrR&B), com fundamento na legislacdo em
vigor.

6. Veja-se que a incidéncia da contribuicdo prevideteisobre a parcela
recebida a titulo de aviso prévio indenizado, jadigjeto de manifestacdo por parte desta
Coordenacédo-Geral de Tributacdo (Cosit), por mai&aducéo de Consulta Cosit n°® 15, de 11
de outubro de 2013 (disponivel no endereco eletodinidicado ao final deste paragraf)jo
entendimento sera reproduzido nos itens 7 a 1Iowua determinacao do art. 22 da Instrucao
Normativa RFB n° 1.396, de 2013, constituindo-ssolucdo desta parte como matéria
vinculada a referida Solug¢éo de Consulta Cosit.

http://www.receita.fazenda.gov.br/publico/LegislatsolucoesConsultaCosit/2013/SCCosit152013.pdf

7. A Constituicdo da Republica Federativa do Bi@desil988 (CF/1988), em
seu art. 195, prevé a incidéncia da contribuicdvigenciaria sobre uma base econbmica
bastante ampla, uma vez que incidente sobre ogwentbs do trabalho pagos ou creditados, a
qgualquer titulo, a pessoa fisica. Eis o dispositimestitucional:

Art. 195. A seguridade social sera financiada poda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante reos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Faderdos Municipios, e das
seguintes contribuicdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a @lgparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos doditat pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe presteviser mesmo sem vinculo
empregaticio;

(..

8. Com fundamento na Carta Magna, os incisos artlo22 e do art. 28 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, estabelecexarhases de céalculo das contribuicbes
sociais previdenciarias da empresa e do equip&adosegurado empregado:

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destina Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragi®gas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados egapies e trabalhadores
avulsos que Ihe prestem servigos, destinadas gwetio trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os garnhmasituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajsslarial, quer pelos
servigos efetivamente prestados, quer pelo tengispidsicdo do empregador ou
tomador de servigos, nos termos da lei ou do ctmiva, ainda, de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

(.)

§ 2° N&o integram a remuneracgédo as parcelas detrgiie o 8§ 9° do art. 28.

(.)

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:
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| - para o empregado e trabalhador avulso: a renmagéo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade daimemtos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destos a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gosjetes ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorredtesgeajuste salarial, quer
pelos servicos efetivamente prestados, quer pefopdea disposicdo do
empregador ou tomador de servicos nos termos daulelo contrato ou, ainda,
de convencgédo ou acordo coletivo de trabalho oueseyat normativa;

(.)

8§ 9° N&o integram o salério-de-contribuicdo para dms desta Lei,
exclusivamente:

(.)

9. Dadas as diferentes denominacées das verbas cqoedem o0s
rendimentos dos segurados, o legislador optou emmerar no § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 1991, as parcelas da remuneracdo que nado imtegsalario-de-contribuicdo e sobre as
guais a contribuicdo previdenciaria ndo incide. ddelsta, ndo consta 0 aviso prévio nao
trabalhado (indenizado).

10. Ressalte-se que a Secretaria da Receita FeldeBabsil (RFB), tendo em
conta a abrangéncia da base de célculo das cdpfs, reputa como taxativa a enumeracao
das parcelas ndo integrantes da remuneracao datim-gke-contribuicdo, contida no § 9° do
art. 28 da Lei n® 8.212, de 1991.

11. Nessa linha, convém lembrar que o § 1° do4&®. do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das deiTrabalho (CLT) estabelece que o
pagamento da parcela a titulo de aviso prévio reétmathado se da para o cumprimento do
contrato de emprego e se refere a periodo de vagétw contrato. De acordo com o
regramento trabalhista, o periodo do aviso prévi@oatado como tempo de servigo.
Transcreve-se a redagdo do art. 487, 8§ 1°, da CLT:

Art. 487 - N@o havendo prazo estipulado, a parte,gem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sesalucdo com a antecedéncia
minima de:

(..

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empidgrada ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviscargata sempre a integracao
desse periodo no seu tempo de servico.

(...).
11.1. Ademais, como dito anteriormente, essa vedloaesta enumerada no 8§ 9°
do art. 28 da Lei n® 8.212, de 1991, logo, integrsalario de contribuicdo dos segurados
empregado para fins de calculo da contribuicioigeeciaria e dos demais valores devidos a
Previdéncia Social. Nesse passo, o valor recebititul® de aviso prévio nao trabalhado
(indenizado) integra a base de célculo para fineacdéncia da contribuicdo previdenciéria.

12. Veja-se que a incidéncia da contribuicdo previderei sobre a
importancia paga pela empresa nos quinze diasmjeeaglem o auxilio-doenca, ja foi objeto
de manifestacdo por parte desta Cosit, por meotizcdo de Consulta Cosit n® 126, de 28 de

5
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maio de 2014 (disponivel no endereco eletronicacath ao final deste paragraf@ujo
entendimento sera reproduzido no item 13, confodeterminacdo do art. 22 da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.396, de 2013, constituindo-ssolucdo desta parte como matéria
vinculada a referida Solucao de Consulta Cosit.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/SoastoonsultaCosit/2014.htm

13. A real natureza da verba em questdo pode smidaxdo proprio § 3° do
art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 199aixabtranscrito, que consigna, expressamente,
que a empresa pagard ao empregado o0 seu sal&galntque € obrigacdo derivada do
contrato de trabalho. Esse salario ndo se confaadeeventual reparacao civil de perdas e
danos, inclusive dano moral, pelo qual a empressgaer responsabilizada, esta sim de
natureza indenizatoria.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao seguradmpregadoa contar_do

décimo sexto dialo afastamento da atividade, e, no caso dos desegisrados,
a contar da data do inicio da incapacidade e endqoaele permanecer
incapaz.(Redacao dada pela Lei n® 9.876, de 260)11.9

(.)

§ 3° Durante 0s primeirogjuinze diasconsecutivos ao do afastamento da

atividade por motivo de doencga, incumbird a empresgar ao segurado
empregado o sesaldrio integral (Redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

(.)

(Destacou-se.)

13.1. Dessa forma, ha a incidéncia de contribuigirevidenciarias sobre a
importancia paga pela empresa no 15 dias que aei®ce auxilio-doenca.

14. Com base nesse entendimento, passa-se aaaradisdemais rubricas
guestionadas pelo interessado.

15. No que tange ao salario-maternidade, imporsemhr que o § 2° do art.
28 da Lei n® 8.212, de 1991, dispbe, expressamgmeeesse beneficio previdenciarieatario

de contribuicdo. Esse dispositivo foi regulamentpelo § 2° do art. 214 do Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999 (que aprova o RegulamentorelddBncia Social). Ademais, essa
rubrica ndo consta da lista do § 9° do art. 28@a®.8.212, de 1991, por ressalva expressa da
alinea “a”. Abaixo, os 88 2° e 9°, alinea “a”, mteridos (destacou-se):

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

(-r)

§ 2° O salario-maternidade é considersgiiario-de-contribuicdo
(-r)

§ 9° N&o integramo salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos terraokmites legais, salvo o
salério-maternidade(Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).
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15.1. Portanto, o salario-maternidade integra a lies calculo para fins de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria de ga¢ato inciso | do art. 22 da Lei n° 8.212, de
1991.

16. Com relacdo a incidéncia da contribuicdo pewtiaria sobre a verba
recebida a titulo de férias acrescida do tercotitao®nal, cabe recordar que o inciso XVII do
art. 7° da CF/1988 diz que o gozo de férias ameamineradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal, € direito dos tramdhes urbanos ou rurais. Logo, nesta
consulta, o vocabulo “férias usufruidas” pressup@ecebimento de remuneracao ja acrescida
do tergo constitucional.

17. Veja-se que a tributacdo das férias e do dmipaal constitucional vem
expressamente prevista no art. 214, 88 4° e 1P eatweto n° 3.048, de 1999. Abaixo o0s
dispositivos ora citados (destacou-se):

Decreto n°® 3.048, de 1999

Art.214. Entende-se por salario-de-contribui¢ao:

(.)

§ 4° A remuneracgéaadicional de fériasde que trata o inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal integra salario-de-contribuicéo.

(.)

§ 14. A incidéncia da contribuicdo sobre a remugéradasférias ocorrera no
més a que elas se referirem, mesmo quando pagesigediamente na forma da
legislacéo trabalhista.

18. Ademais, a alinea “d” e item 6 da alinea “@”"&9° do art. 28 da Lei n°®
8.212, de 1991, dispdem que somente as importaregabidas a titulo de férias indenizadas
seu respectivo adicional constitucional, e as pascecebidas a titulo de abono de férias na
forma dos arts. 143 e 144 da CLT séao parcelangoa@tegram o salario de contribuicéo para
os fins de incidéncia da contribuigdo prevideneaidlesse paragrafo ndo héa referéncia sobre as
férias usufruidas acrescidas do seu terco constitaic

18.1. Dessarte, tem-se que o valor pago pelo eyagoe a titulo de férias
acrescidas do terco constitucional, possui natusafaial e integra o salario de contribuicéo
do segurado empregado. Logo, sobre essa rubriwkeiaccontribuicdo previdenciaria de que
trata o inciso | do art. 22 da Lei n® 8.212, de1199

19. Veja-se que o interessado ndo esclarece a itwe € recebida a
importancia por ele denominada de “auxilio educagdote-se, todavia, que as alineas “i", “t”

e “u” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 19ed4zem rubricas especificas sobre as quais nao
incide a contribuicdo previdenciaria ora em apreCaso o “auxilio educacédo”, que o
interessado ndo quer ver tributado se adapte agashbabaixo transcritas, certamente ndo
havera incidéncia da contribuicdo previdenciariatréanto, se isso ndo ocorrer, o “auxilio
educagcdo” devera integrar a base de célculo para de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria em questao:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢o:

(.)
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§ 9° N&o integramo salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente:

(.)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de ctenpentacdo educacional de
estagiariqg quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de #derdbro de 1977,

(..)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa estudpque vise a educacgéo
basica de empregados e seus dependentes e, desdmgulada as atividades
desenvolvidas pela empresa, a educacdo profissiamaltecnolégica de
empregados, nos termos da Lei n® 9.394, de 20ztardwo de 1996; e

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcelarsal; e

2. o0 valor mensal do plano educacional ou bolsa edtudo, considerado
individualmente, nao ultrapasse 5% (cinco por cgnd@a remuneragdo do
segurado a que se destina ou o valor correspondentea vez e meia o valor do
limite minimo mensal do salario-de-contribuicaayue for maior;

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aggligagemgarantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acamoccdisposto no art. 64 da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

(.)

20. Em suma, o salario-maternidade, as férias @dess do terco
constitucional, a importancia paga pelo empregadsrquinze dias que antecedem o auxilio-
doenca e o aviso prévio ndo trabalhado (indenizadeyrama base de calculo para fins de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria de gagato inciso | do art. 22 da Lei n°® 8.212, de
1991. O auxilio-educacédesde quese adapte as rubricas de que tratam as alined$’ €

“u” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 19919 m#iegra a base de célculo para fins de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria; do camdr, integrarda a base de caélculo e,
consequentemente, havera a incidéncia da contéibpigvidenciaria.

21. Em relacdo a “possibilidade de compensacaesie®sm qualquer outro
tributo arrecadado e administrado” pela RFB, inf¥eque o interessado busca orientagao
acerca da compensacao da contribuicdo previdemgiggvista no inciso | do art. 22 da Lei n°®
8.212, de 1991, incidente sobre as rubricas argksidas (cuja incidéncia reputa como
indevida), com débitos proprios, vencidos ou vigloes) relativos a quaisquer tributos
administrados pela Secretaria da Receita Fedeifatail.

21.1. Dessarte, chama-se a atencéo para o ara B8 d° 8.212, de 24 de julho
de 1991, que manda observar os “termos e condegiabelecidos pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil” (RFB), como se vé abaixo:

Art. 89. As contribui¢cdes sociais previstas naseds a,b e ¢ do paragrafo Unico
do art. 11 desta Lei, as contribui¢Bes instituidasitulo de substituicdo e as
contribuicbes devidas a terceiros somente poder@w sestituidas ou
compensadas nas hipGteses de pagamento ou recotbirimelevido ou maior
que o devido, nos termos e condigBes estabelepelasSecretaria da Receita
Federal do Brasil.
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]

21.2. Os “termos e condicbes” para que se realizgtaala restituicdo ou
compensacgao estao consignados nos arts. 56 alBStdagdo Normativa RFB n° 1.300, de 20
de dezembro de 2012. Em suma, o sujeito passivapu@r crédito relativo as contribuicdes
previdenciérias, no caso em tela, que seja passi@elestituicdo, podera utilizd-lo na
compensacao de contribuicbes previdenciarias gonekentes a periodos subsequentes, a ser
informada em Guia de Recolhimento do Fundo de GGargmor Tempo de Servigo e
Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) na compeiére sua efetivacao.

Conclusao

22. Diante do acima exposto, responde-se ao ssade que:

a) 0 aviso prévio indenizado (ndo trabalhado)alarm-maternidade, as
férias acrescidas do ter¢o constitucional e a itApora paga pelo empregador nos quinze dias
gue antecedem o auxilio-doenca integram a basealtele para fins de incidéncia das
contribuicdes sociais previdenciarias;

b) o auxilio-educacado, desde que se adapte acaslie que tratam as
alineas “i", “t” e “u” do § 9° do art. 28 da Lei 8°212, de 1991, ndo integra a base de calculo
para fins de incidéncia da contribuicéo previdemjao contrario, integrara a base de calculo
e, consequentemente, havera a incidéncia da coigéihbprevidenciaria.

Cc) a empresa que apurar crédito relativo a dmong@o previdenciaria
prevista no inciso | do art. 22 da Lei n® 8.2121661, e que for passivel de restituicdo, podera
utilizd-lo na compensacdo de contribuicbes prevideias correspondentes a periodos
subsequentes, a ser informada em Guia de RecolturderFundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFi@)competéncia de sua efetivacdo, nos
termos dos arts. 56 a 59 da Instrugao Normativa RFB300, de 2012.

A considerac&o do revisor.

[Assinado digitalmente.]
CASSIA TREVIZAN
Auditora-Fiscal da RFB

De acordo. A consideracdo superior.
[Assinado digitalmente.]

MARCOS VINICIUS GIACOMELLI
Auditor-Fiscal da RFB

De acordo. Encaminhe-se a Coordenadora da Copen.

[Assinado digitalmente.]
IOLANDA MARIA BINS PERIN

Auditora-Fiscal da RFB - Chefe da SRRF10/Disit
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De acordo. Ao Coordenador-Geral da Cosit.
[Assinado digitalmente.]

MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da RFB — Coordenadora da Copen

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solucdo de Consulta. Publique-se e divasggi nos termos do
art. 27 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.396, deléGetembro de 2013. Dé-se ciéncia ao
consulente.

[Assinado digitalmente.]

FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da RFB — Coordenador-Geral da Cosit
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