ANEXO I

	
	Ministério da Fazenda Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 
	FICHA DE AVALIAÇÃO DEDESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

	CICLO AVALIATIVO

	1º CICLO: ( ) 12º MÊS 
	2º CICLO: ( ) 24º MÊS 
	3º CICLO: ( ) 32º MÊS 

	IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

	SERVIDOR: 
	MATRÍCULA SIAPE: 

	CARGO: 
	UNIDADE DE LOTAÇÃO: 
	UNIDADE DE EXERCÍCIO: 

	OCUPANTE DE FUNÇÃO: ( ) SIM ( ) NÃO 
	FUNÇÃO/CÓDIGO: 

	PERÍODO AVALIATIVO: 


IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR

	NOME DO AVALIADOR: 

	CARGO/FUNÇÃO: 
	CÓDIGO: 

	SITUAÇÃO: ( ) CHEFIA IMEDIATA ( ) SUBSTITUTO 


AVALIAÇÃO DOS FATORES DE COMPETÊNCIA

	PONTOS A SEREM ATRIBUÍDOS 

	20 - Atende totalmente às expectativas 15 - Atende muito às expectativas 10 - Atende satisfatoriamente às expectativas 
	5 - Atende pouco às expectativas 0 - Não atende às expectativas 

	Nº 
	FATOR 
	DESCRIÇÃO 
	CONCEITO (Pontuação de 0 a 20) 

	1 
	Assiduidade 
	Avaliar a frequência do servidor ao trabalho 
	

	2 
	Disciplina 
	Avaliar como o servidor preenche os padrões de conduta, tendo em vista a maneira pela qual acata e cumpre as normas e orientações recebidas. 
	

	3 
	Capacidade de Iniciativa 
	Avaliar a capacidade do servidor de iniciar ideias e ações 
	

	4 
	Produtividade 
	Realizar o trabalho com qualidade, considerando a complexidade, a prioridade e prazos estabelecidos. 
	

	5 
	Responsabilidade 
	Avaliar o cumprimento de suas atribuições dentro dos prazos e condições estipuladas 
	

	TOTAL 
	


DATA E CIÊNCIA DA AVALIAÇÃO

	DATA DA AVALIAÇÃO ____/_____/____ 

DATA DA CIÊNCIA DA AVALIAÇÃO ____/_____/______. 

Servidor Avaliado ____________________________________ 

Dirigente da Unidade ____________________________________________ 

Chefia Imediata do Servidor ____________________________________________ 

Testemunha _________________________________________________

	Obs.: Em cada ciclo avaliativo, o servidor avaliado poderá apresentar à chefia imediata, pedido de reconsideração, devidamente justificado, no prazo de até 10 (dez) dias úteis, contados da data da ciência do resultado da avaliação. 


ANEXO II

	
	Ministério da Fazenda Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 
	PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO 


CICLOS

	1º CICLO: () 
	2º CICLO: () 
	3º CICLO: () 


IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

	SERVIDOR: 
	MATRÍCULA SIAPE: 

	CARGO: 
	UNIDADE DE LOTAÇÃO: 
	UNIDADE DE EXERCÍCIO: 

	OCUPANTE DE FUNÇÃO: ( ) SIM ( ) NÃO 
	FUNÇÃO/CÓDIGO: 

	PERÍODO AVALIATIVO: 
	DATA DA AVALIAÇÃO: 


IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR

	UNIDADE DE AVALIAÇÃO: 
	CHEFIA IMEDIATA: 

	CARGO/FUNÇÃO: 
	CÓDIGO: 


AVALIAÇÃO DOS FATORES DE COMPETÊNCIA

	CONCEITOS A SEREM ATRIBUÍDOS 

	20 - Atende totalmente às expectativas 

15 - Atende muito às expectativas 

10 - Atende satisfatoriamente às expectativas 
	5 - Atende pouco às expectativas 

0 - Não atende às expectativas 

	Nº 
	FATOR 
	AVALIADO 
	AVALIADOR 

	
	
	CONCEITO 
	NÃO CONCORDO 
	ANÁLISE (deferido / indeferido) 
	PONTUAÇÃO ATUAL 

	1 
	Assiduidade 
	
	
	
	

	2 
	Disciplina 
	
	
	
	

	3 
	Capacidade de Iniciativa 
	
	
	
	

	4 
	Produtividade 
	
	
	
	

	5 
	Responsabilidade 
	
	
	
	

	TOTAL 
	


JUSTIFICATIVA DO AVALIADO 

	


JUSTIFICATIVA DO AVALIADOR 

	


CIÊNCIA DO RESULTADO DO PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO

	DATA DA AVALIAÇÃO _____/______/ _________ . 

_____________________________________________ 

Servidor Avaliado _______________________________________________ 

Chefia Imediata do Servidor 

	Obs.: Na hipótese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideração, o servidor poderá apresentar recurso hierárquico, direcionado à chefia imediatamente superior, no prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da data da ciência. 


ANEXO III

	
	Ministério da Fazenda Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 
	RECURSO ADMINISTRATI-VO I ESTÁGIO PROBATÓRIO 


CICLOS

	1º CICLO: () 
	2º CICLO: () 
	3º CICLO: () 


IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

	SERVIDOR: 
	MATRÍCULA SIAPE: 

	CARGO: 
	LOTAÇÃO: 
	EXERCÍCIO: 

	OCUPANTE DE FUNÇÃO: ( ) SIM ( ) NÃO 
	FUNÇÃO/CÓDIGO : 

	PERÍODO AVALIATIVO: 
	DATA DA AVALIAÇÃO: 


IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR

	UNIDADE DE AVALIAÇÃO: 
	CHEFIA IMEDIATA: 

	CARGO/FUNÇÃO: 
	CÓDIGO: 


AVALIAÇÃO DOS FATORES DE COMPETÊNCIA

	PONTOS A SEREM ATRIBUÍDOS 

	20 - Atende totalmente às expectativas 

15 - Atende muito às expectativas 

10 - Atende satisfatoriamente às expectativas 
	5 - Atende pouco às expectativas 

0 - Não atende às expectativas 

	Nº 
	FATOR 
	AVALIADO 
	AVALIADOR 

	
	
	CONCEITO 
	NÃO CONCORDO 
	ANÁLISE (deferido / indeferido) 
	PONTUAÇÃO ATUAL 

	1 
	Assiduidade 
	
	
	
	

	2 
	Disciplina 
	
	
	
	

	3 
	Capacidade de Iniciativa 
	
	
	
	

	4 
	Produtividade 
	
	
	
	

	5 
	Responsabilidade 
	
	
	
	

	TOTAL 
	


JUSTIFICATIVA DO AVALIADO 

	


JUSTIFICATIVA DO AVALIADOR 

	


CIÊNCIA DO RESULTADO DO RECURSO ADMINISTRATIVO I

	DATA DA AVALIAÇÃO _____/______/ _________ 

Servidor Avalia ____________________________________________ 

Chefia Imediatamente Superior ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________

	Obs.: Na hipótese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideração, o servidor poderá apresentar recurso hierárquico, direcionado à chefia imediatamente superior, no prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da data da ciência. 


ANEXO IV

	
	Ministério da Fazenda Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 
	RECURSO ADMINISTRATIVO II ESTÁGIO PROBATÓRIO 


CICLOS

	1º CICLO: () 
	2º CICLO: () 
	3º CICLO: () 


IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

	SERVIDOR: 
	MATRÍCULA SIAPE: 

	CARGO: 
	LOTAÇÃO: 
	EXERCÍCIO: 

	OCUPANTE DE FUNÇÃO: ( ) SIM ( ) NÃO 
	FUNÇÃO/CÓDIGO : 

	PERÍODO AVALIATIVO: 
	DATA DA AVALIAÇÃO: 


IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR

	UNIDADE DE AVALIAÇÃO: 
	CHEFIA IMEDIATA: 

	CARGO/FUNÇÃO: 
	CÓDIGO: 


AVALIAÇÃO DOS FATORES DE COMPETÊNCIA

	PONTOS A SEREM ATRIBUÍDOS 

	20 - Atende totalmente às expectativas 

15 - Atende muito às expectativas 

10 - Atende satisfatoriamente às expectativas 
	5 - Atende pouco às expectativas 

0 - Não atende às expectativas 

	Nº 
	FATOR 
	AVA L I A D O 
	AVALIADOR 

	
	
	CONCEITO 
	NÃO CONCORDO 
	ANÁLISE (deferido / indeferido) 
	PONTUAÇÃO ATUAL 

	1 
	Assiduidade 
	
	
	
	

	2 
	Disciplina 
	
	
	
	

	3 
	Capacidade de Iniciativa 
	
	
	
	

	4 
	Produtividade 
	
	
	
	

	5 
	Responsabilidade 
	
	
	
	

	TOTAL 
	


JUSTIFICATIVA DO AVALIADO

	


JUSTIFICATIVA DO AVALIADOR

	


CIÊNCIA DO RESULTADO DO RECURSO ADMINISTRATIVO II

	DATA DA AVALIAÇÃO _____/______/ _______ . 

Servidor Avaliado _______________________________________________ 

Dirigente Máximo do órgão de Exercício ____________________________________


ANEXO V

	
	Ministério da Fazenda Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 
	CONSOLIDAÇÃO DA AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 


IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

	S E RV I D O R : 
	MATRÍCULA SIAPE: 

	CARGO: 
	LOTAÇÃO: 
	EXERCÍCIO: 


RESULTADO DAS AVALIAÇÕES DO ESTÁGIO PROBATÓRIO POR CICLO

	PONTUAÇÃO 
	1º CICLO 
	2º CICLO 
	3º CICLO 
	RESULTADO FINAL MÉDIA DAS AVALIAÇÕES 

	
	
	
	
	


PARECER DA COMISSÃO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

	APROVADO ( ) 
	REPROVADO ( ) 

	CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO 

	DATA _____/______/_______ _____________________________________ 

Servidor Avaliado ____________________________________________ 

Chefia Imediata do Servidor 


ASSINATURA / MATRÍCULA DOS COMPONENTES DA COMISSÃÕ / SUBCOMISSÃO

	COMPONENTE 1 
	COMPONENTE 2 
	COMPONENTE 3 


ANEXO VI

	
	Ministério da Fazenda Secretaria Executiva Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 
	RESULTADO FINAL DAS AVALIAÇOES DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 


UNIDADE DE AVALIAÇÃO

	UNIDADE DE AVALIAÇÃO: 
	PERÍODO DE AVALIAÇÃO: 

	PONTUAÇÃO ALCANÇADA PELOS SERVIDORES 

	Nº 
	MATRÍCULA SIAPE 
	NOME DO SERVIDOR 
	MÉDIA FINAL 
	RESULTADO FINAL APROVADO / REPROVADO 

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	

	11 . 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15 
	
	
	
	

	16 
	
	
	
	

	17 
	
	
	
	

	18 
	
	
	
	

	19 
	
	
	
	

	20 
	
	
	
	

	21 
	
	
	
	

	22 
	
	
	
	

	23 
	
	
	
	

	24 
	
	
	
	

	25 
	
	
	
	

	26 
	
	
	
	

	27 
	
	
	
	

	28 
	
	
	
	


